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UMOWA MIEDZYNARODOWA:
Konstytucja Miedzynarodowej Organizacji Pracy P 1 ' 1 s e 5 . .

OSWIADCZENIA RZADOWE:

z dnia 19 stycznia 1948 r, w sprawie zlozenia przéi Polske dokumentu ratyfikacyjnego
Aktu poprawki Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy, przyjetego w Montrealu,
dnia 9 paZdziernika 1946 r. . N . . . & ' e ‘ . p '
z dnia 4 czerwca 1948 r. w sprawie ratyfikacji przez: Afganistan, Ausirie, Belgie, Boliwie,
Brazylig, Chiny, Danie, Republike Dominikansksa, Ekwador, Etiopie, Finlandig, Francje,
Grecje, ~Guatemale, Holandig, Indie. Irak, Iran, Irlandie, Islandie, Italie, IKanade,
Kolumbie, Meksyk, Norwegie, Nowg Zelandie, Pakistan, Portugalie, Syjam, Szwecje,
Szwajcarie, Syrie, Turcje, Unie Poludniowo-Afrykansks, Wielkg Brytanie i Venezuele
Aktu Poprawki Konstytucji Miedzynarod owej Organizacji Pracy, przyjetego w Montre-
alu, dnia 9 paZdziernika 1946 r, . N ; . . P y ‘ . : : 5

ROZPORZADZENIE
Ministra Skarbu z dnia 3 sierpnia 1948 r. wydane w porozumieniu z Ministrem Przemysiu
i Handlu o poborze scalonego podatku obrotowego od sprzedazy artykuléw przemystu,

objetego Centralnym Zarzadem Panstwowego Przemyshu Spozywczego Ministerstwa Prze-
mystu i Handlu . . . . . C . . . . . . . . .

OBWIESZCZENIE
Ministra Komunikacji z dnia 12 sierpnia 1948 r, w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu

rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospo litej z dnia 24 wrzeénia 1926 r, o utworzeniu
przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe® . 5 a i . . 5 5 s
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Przektad

BOLESEAW BIERUT
PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 9 pazdziernika 1946 r. zostal
przyjety w Montrealu przez Konferencje
Ogoblng Migdzynarodowej Organizacji Pracy
Akt poprawki Konstytucji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy; Seim Rzeczypospolitej
Polskiej wyrazil na niego swg zgode dnia
14 listopada 1947 r.

Po zaznajomieniu sie z powyzszym Aktem,
uznalem go { uznaje za sluszny w imieniu
Rzeczypospolitej Polskiej zarowno w calosci,
jak i kazde z postanowiei w nim zawartych;
oswiadczam, ze wymieniony Akt jest przy-
jety, ratyfikowany i potwierdzony, oraz przy-
rzekam, Ze bgdzie niezmiennie zachowywany.

Na dowdd czego polecilem wycisnaé na
Akcie niniejszym pieczeé¢ Rzeczypospolitej.

w Warszawie, dnia 3 grudnia 1947 r.

(—) Boleslaw Bierut

Prezes Rady Ministrow
L S (—) Jézef Cyrankiewicz
Minister Spraw Zagranicznvch
(—) Zygmunt Modzelewsks

BOLESEAW BIERUT
PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE DE POLOGNE

A tous ceux qui ces présentes Lettres verront
fait savoir ce qui suit:

Un Instrument pour l'amendement de la
Constitution de 1'Organisation internationale
du Travail ayant été adopté a Montréal le
9 octobre 1946 par la Conférence générale
de 1'Organisation internationale du Travail,
la Diéte de la République de Pologne vy a
donné son consentement le 14 novembre 1947,

Aprés avoir vu et examiné ledit Instru-
ment, Je 1'ai approuvé et J'approuve au nom
de la République de Pologne en toutes et
chacune des dispositions qui y sont contenues;
Je déclare que l'Instrument susmentionné est
accepié, ratifié et confirmé et Je promets
qu'il sera inviolablement observé.

En Foi de Quoi J'ai fait apposer a ces
présentes le Sceau de la République.

Donné & Varsovie, le 3 décembre 1947,

(—) Boleslaw Bierut
Président du Conseil
des Ministres
(—) Jézef Cyrankiewicz
Ministre des Affaires

Etrangéres
(—) Zygmunt Modzelewsk!
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AKT POPRAWKI KONSTY-
TUCJI MIEDZYNARODOWE]J
ORGANIZACIJI PRACY.

Konferencja Ogdlna Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy,

Zwolana do Montrealu przez
Rade Administracyjng Miedzy-
narodowego Biura Pracy i
tamze zebrana dnia 19 wrzes-
nia 1946 r. na swej dwudzieste]
dziewiatej sesji,

‘Postanowiwszy przyja¢ pew-
ne poprawki do Konstytucji
Miedzynarodowej Organizacji
Pracy, ktéra to sprawa jest
objeta punktem drugim porzad-
ku dziennego sesii,

przyjmuje, dnia 9 pazdzier-
nika roku tysigc dziewigéset
czterdziesteqo szostego, poniz-

szy akt celem poprawienia'

Konstytucji Migedzynarodowej
Organizacji Pracy, ktory to akt
bedzie zwany Aktem poprawki
do Konstytucji Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy, 1946r.

Artykul 1.

Od daty wej$cia w zycie ni-
niejszego aktu poprawki, Kon-
stytucja Miedzynarodowej Or-
ganizacji Pracy, ktorej tekst
obecnie cbowigzujacy jest od-
bity w szpalcie pierwszej za-
lacznika do niniejszego aktu
bedzie obowiazywaé¢ w postaci
poprawionej, podanej w szpal-
cie drugiej wymienionego za-
lacznika.

Artykutl 2

Dwa egzemplarze autentycz-
ne niniejszego aktu poprawki
zostana podpisane przez Prze-
wodniczacego Konferencji i

rzez Dyrektora Generalnego
Miedzynarodowego Biura Pra-
cy. Jeden z tych egzemplarzy
bedzie ztozony w archiwum
Miedzynarodowego Biura Pra-
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INSTRUMENT POUR
L'AMENDEMENT DE LA
CONSTITUTION. . DE
L'ORGANISATION
INTERNATIONALE
DU TRAVAIL

La Conférence générale de
1'Organisation internationale du -
Iravail,

Convoquée a Moniréal par
le Conseil d'administration du
Bureau international du Tra-
vail, et s'y étant réunie, le
19 septembre 1946, en sa vingt-
neuviéme _session,

Apreés avoir décidé d'adopter
certaines propositions d'amen-
dement & la Constitution de
1'Organisation internationale
du Travail, question qui est
comprise dans le deuxiéme
point & l'ordre du jour de la
session,
adopte, ce neuviéme jour d'oc-
tobre mil neuf cent quarante-
six, l'instrument ci-aprés pour
I'ameridement a la Constitu-
tion de 1'Organisation interna-
tionale du Travail, instrument
qui sera dénommé Instrument
d'amendement a la Constitu-
tion de 1'Organisation interna-
tionale du Travail, 1946:

Article 1

A partir de la date de l'en-
trée en vigueur du présent
instrument d'amendement, la
Constitution de 1'Organisation
internationale du Travail, dont
le texte actuellement en vi-
gueur est reproduit dans la
premiére colonne de l'annexe
au présent instrument, aura
effet dans la forme amendée
qui figure a la deuxieme co-
lonne de ladite annexe.

Article 2

Deux exemplaires authenti-
ques du présent instrument
d'amendement seront signés
par le Président de la Confé-
rence et par le Directeur gé-
néral du Bureau international
du Travail. L'un de ces exem-
plaires sera déposé aux archi-
ves du Bureau international -
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INSTRUMENT FOR THE
AMENDMENT OF THE CON-
STITUTION OF THE INTER-
“NATIONAL LABOUR ORGA-

NISATION.

The General Conference of
the International Labour Orga-
nisation,

Having been convened at
Montreal by the Governing Bo-
dy of the International Labour
Office, and having met in its
Twenty ninth Session on 19
September 1946; and

Having decided upon the
adoption of certain amend-
ments to the Constitution of
the international Labour Or-
ganisation, a question which
is included in the second item
on the agenda of the Session,

adopts, this ninth day of
Octiober of the year one thou-
sand nine hundred and forty-
siz, the following instrument
for the amendment of the Con-
stitution of the International
Labour Organisation, which, .
may be cited as the Constitu-
tion of the International Labour
Organisation Instrument of
Amendment, 1946:

Article 1

As from the date of the co-
ming into force of this Instru-
ment of Amendment, the Con-
stitution of the International
Labour Organisation, of which
the text at present in force is
set forth in the first column
of the Annex to this Instru-
ment, shall have effect as
amended in the second column
of the said Annex.

Article 2

Two copies of this Instru-
ment of Amendment shall be
authenticated by the signatu-
res of the President of the Con-
ference and of the Director-Ge-
neral of the International La-
bour Office. One of these co-
pies shall be deposited in the
archives of the International



—_ T84 —

Poz. 308

Dziennik Ustaw Nr 43

cy, a drugi do rak Sekretarza
Generalnego Narodéw Zjedno-
czonych celem zarejestrowania
zgodnie z brzmieniem art. 102
Karty Narodow Zjednoczo-
nych, Dyrektor Generalny za-
komunikuje poswiadczony od-
pis tego.aktu kazdemu Czlon-
kowi Miedzynarodowej Orga-
nizacji Pracy.

Artykul 3.

1. Ratyfikacje lub formalne
przyjecia niniejszego aktu po-
prawki beda doreczone Dyrek-
torowi Generalnemu Miedzy-
narodowego Biura Pracy, kto-
ry powiadomi o nich Czlon-
kéw Organizacii.

2. Niniejszy akt poprawki
wejdzie w Zycie w warunkach
przewidzianych w art, 36 Kon-
stytucji Miedzynarodowej Or-
ganizacji Pracy.

3. Z chwila wejscia w zycie
niniejszego aktu Dyrektor Ge-
neralny Miedzynarodowego
Biura Pracy powiadomi o tym
wszystkich Czlonkéw Miedzy-
narodowej Organizacj Pracy,
Sekretarza Generalnego Naro-
déw Zjednoczonych i wszyst-
kie Panstwa, ktdére podpisaly
Karte Narodéw Zjednoczonych.

) ZALACZINIK
Keonstytucia Miedzynarodowe] Organizacji Pracy.

Tekst obowiazujacy
dnia 9 paZdziernika 1946 r.

DZIAL 1
Organizacia Pracy.

Zwazywszy, ze celem istnie-
nia Ligi Narodéw jest ustale-
nie powszechnego pokoju. o-
raz ze pokdj ten moze by¢ zbu-
dowany jedynie na zasadach
sprawiedliwosci spolecznej;

Zwazywszy, Ze pewne wa-
runki pracy sg dla wielkiej
liczby ludzi niesprawiedliwe,
‘powodujg nedz¢ i niedostatek,
co rodzi niezadowolenie, za-
grazajgce pokojowi i harmo-
nii powszechnej, i zwazywszy,
Ze npolepszenie powyzszych

Tekst poprawiony.

Wistep.

Zwazywszy, ze pokoj pow-
szechny i trwaly moze by¢
zbudowany jedynie na zasa-
dach sprawiedliwos$ci spolecz-
nej;

ZWaZywszy, Ze pewne wa-
runki pracy sa dla wielkiej
liczby ludzi niesprawiedliwe,
powodujg nedzg i niedostatek,
co r1odzi niezadowolenie, za-
grazajgce pokoiowi i harmonii
powszechnej, i zwazywszy, ze
polepszenie powyzszych wa-

du Travail, et l'autre entre
les mains du Secrétaire géné-
ral des Nations Unies aux fins
d'enregistrement conformément
aux termes de l'article 102 de
la Charte des Nations Unies.

“Le Directeur général commu-’

niquera une copie certifiée ~on- -
forme de cet instrument a cha-
cun des Membres de 1'Organi-
sation internationale du Tra-

vail.

Article 3

1. Les ratifications ou accep-
tations formelles .du présent
instrument d'amendement se-
ront communicquées au Direc-
teur général du Bureau inter-
national du Travail, qui en in-
formera les Members de 1'Or-
ganisation,

2. Le présent instrument-
d'amendement entrera en vi-
gueur dans les conditions pré-
vues a-l'article 36 de la Con-
stitution de 1'Organisation in-
ternationale du Travail,

3. Dés l'entrée en vigueur
du présent instrument, le Di-
recteur général du Bureau in-
ternational du Travail en infor-
mera tous les: Membres de
1'Organisation internationale du
Travail, le Secrétaire général
des Nations Unies et tous les
Etats signataires de la Charte
des Nations Unies.

ANNEXE
Concztituiion de 1'Organisation

Texte en vigueur
le 9 ocicbhre 1946

"SECTION 1
Crzanisaticn du Travail

Attendu que la Société des
Nations a pour but d'établir
la paix universelle, et qu'une
telle paix ne peut étre fondée
que sur la base de‘la justice
sociale; .

Attendu qu'il existe des con-
ditions de travail impliquant
pour un grand nombre de per-
sonnes l'injustice, la misére et
les privations, ce qui engendre
un tel mécontentement que la
paix et I'harmonie universelles
sont mises en danger, et atten-
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Internationale du Travail

Texte amendé

Préambule

‘Attendu qu'une paix univer-
selle et durable ne peut- étre
fondée que sur la base de la
justice sociale;

Attendu qu'il existe des con-
ditions de travail impliquant
pour un grand nombre de per-
sonnes l'injustice, la misére et
les nrivations, ce qui engendre
un tel mécontentement que la
paix et 1'harmonie universelles
sont mises en danger, et at-

Labour Office and the other
shall be communicatéd to the
Secretary-General of the Uni-
ted Nations for registration in
accordance with Article 102 of
the Charter of the United Na-
tions. The Director-General
will communicate a certified
copy of the Instrument to all
the Members of the Internatio-
nal Labour Organisation.

Article 3

1. The formal ratifications or
acceptances of this Instrument
of Amendment shall be com-
municated to the Director-Ge-
neral of the International La-
bour Office, who shall notify
the Members of the Organisa-
tion of the receipt thereof.

2, This Instrument of Amend-
ment will come inte force in
accordance with the provisions
of Article 36 of the Constitu-
tion of the Organisation.

3. On the coming into force
of this Insrument, the Direc-
tor-General of the Internatio-
nal Labour Office shall so no-
tify all the Members of the In-
ternational Labour Organisa-
tion, the Secretary-General of
the United Nations, and all the
States having signed the Char-
ter of the United Nations,

. ANNEX
The Constitution of the International Labour Org‘anisation.

Text in force
on 9 October 1946.

SECTION 1
Organisatiop of Labour

Whereas the League of Na-
tions has for its object the
establishment of universal pe-
ace and such peace can be
established only if it is based
upon social justice; ;

And whereas conditions of
labour exist involving such
injustice, hardship and priva-
tion to large numbers of people
as to produce unrest so great
that the peace and harmony of
the world are imperilled; and
an improvement of those con-

Amended Text
Preamble

Whereas universal and las-
ting peace can be established
only if it is based upon social
justice; :

' And whereas conditions of
labour exist involving such in-
justice, hardship and privation
to large numbers of people as
to produce unrest so great that
the peace and harmony of the
world are imperilled; and an
improvement of those condi-
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A
warunkéw jest rzecza pilng,
na przykiad, o ile dotyczy wu-
normowania godzin pracy, usta-
lenia maksymalnej diugoéci ro-
boczego dnia i tygodnia, naj-

rebku, zapewniajgcego warun-
ki przyzwoitego utrzymania,
ochrony pracownikéw na wy-
padek choroby w ogole lub
choréb zawodowych, nieszczes-
liwych wypadkéw, spowodo-
wanych praca, cchrony pracy
dzieci, miodziezy i kobiet, u-
bezpieczenia na wypadek sia-
rosci i niezdolnosci do pracy,
ochrony intereséw pracowni-
kéw na wychodzstwie, uzna-
nia zasady wolnosci zrzesza-
nia sie, organizacji wyksztal-
cenia zawodowego i technicz-
nego oraz innych temu podoh-
nych Srodkéw;

Zwazywszy, ze nieuwzgled-
nienie przez kiéry$ z narodow
istotnie ludzkich warunkdw
pracy stanowi przeszkode dla
wysitkow innych  narodéw,
pragnacych polepszenia losu
rcbotnikow w ich wlasnych

krajach;

Wysokie Uktadajgce sie Stro-
ny, powodowane uczuciem
sprawiedliwodci i ludzkoéci,

jak réwniez checia zapewnienia
trwaieqo pokoju $wiata, przy-
jely nastepujagca Konstytucje

Miedzynaredowej Organizacji
Pracy.
Rozdzial 1.
Organizacja.

Artykutl L

1. Zostaje utworzona stala

organizacja, ktéra ma praco-
wa¢ nad urzeczywistnieniem
programu, wylozonego we
wstepie.

_rroboczego
mu sily roboczej, walki z bez-
robociem, zagwarantowania za-

runkow jest rzeczg pilng, na-
przyklad, o ile dotyczy unor-

_m-owania_ godzin pracy, usla-

lenia ymalnej dlugosci
ia i tygodnia, naj-

mu sily roboczej, walki z bez-

_robociem, zagwarantowania za-

robku, zapewniajgcego warun-
ki~ przyzwoitego utrzymania,

_cchrony pracownikéw na wy-

padek choroby w ogéle lub
choréb zawodowych, nieszcze-
shwych wypadkow, spowodo-
'wanych pracg, ochrony pracy
dzieci, mlodziezy i kobiet, u-
bbzpleczeﬁia na wypadek sta-
rosci i niezdolnosci do pracy,
ochrony intereséw pracowni-
kéw na wvchod};stwie, uzna-
nia zasady ,,rowne| placy za
réwng prace”, uznania zasady
wolnosci zrzeszania sie, oroa-
nizacji wyksztalcenia zawodo-
wego i technicznego oraz in-
nych temu podobnych $rod-
kow;

Zwazywszy, Ze nieuwzgled-
meme przez kiory$ z narodow
istotnie ludzkich warunkow
pracy stanowi przeszkode dla
wysﬂkow innvch narodow,
pragnacych polepszenia losu
robotniké6w w ich wlasnych

krajach;

Wysokie Ukladajgce sie Stro-
ny, powodowane uczuCiem
sprawiedliwosdci i ludzkosci,

jak réwniez checia zapewnie-
nia ftrwalego pokoju $wiata,
oraz majac na wz gledme osigg-
niecie celéw, wymienionych w
tym wstepie, zgadzaja sie na
nastepujgcq Konstytucje Mie-
dzynarodowej Organizacii Pra-
cy. -

Rozdzial L
Organizacja.

Artykul 1,

1. Zostaje utworzona stala
organizacia, ktéra ma praco-
wa¢ nad urzeczywistnieniem
programu, wylozonego we
wstepie do Konstytucji niniei-
szej i w Deklaracji, dotyczacej
celow oraz zamierzen Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy,

ces COlldltlonS

du qu'il est urgent d'amélicrer
par exemp‘e,
en ce’ qui:concerne la régle-
mjefltauon dés heures de tra=
vail," la fixation d'une durée
maximum de la journée et de
la semaine de travail, le recru~
tement de la main-d'oeuvre; la
lutte contre le chémage, la
garantie d'un salaire assurant
des conditions d'existence con-
venables, la protection des tra-
vailleurs contre les maladies
générales ou professionnelles
et les accidents résultant du
travail, la protection des en-
fants, des adolescents et des
femmes, les pensions de vieil-
lesse et d'invalidité, la défen-
se des intéréis des travailleurs
occupés a l'éiranger, 1affir-
mation du principe de la li-
berté syndicale, 1'organisation
de l'enseignement profession-
nel et technique et autres me-
sures analoqgues;

Attendu que la non-adoption
par une nation quelconque d'un
régime de travail réellement
humain fait obstacle aux efforts
des autres nations désireuses
d'améliorer le sort des tra-
vailleurs dans leurs propres
pays;

Les Hautes Parties Contrac-
tantes, mues par des senti-
ments de justice et d’humanité
aussi bien que par le désir
d'assurer une paix mondiale
durable, approuvent la présen-
te Constitution de 1'Organisa-
tion internaticnale du Travail:

Chapiire premier’

Organisation

Article 1

1. 11 est fondé une organisa-
tion permanente chargée de

travailler a la réalisation du
progremme exposé dans le
préambule.
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tendu qu'il est urgent d'amé-
liorer ces conditions: par exem-
ple, en ce qui concerne la ré-
olementation des heures de
travail, la fixation d'une du-
rée maximum de la journée et
de la semaine de travail, le
recrutement de la main-d'oe-
uvre, la lutte contre le chd-
mage, la garantie d'un salaire
assurant des conditions d'exi-
stence convenables, la protec-
ition des travailleurs contre les
maladies générales ou profes-
sionelles et les accidents 1é-
sultant du travail, la protec-
tion des enfants, des adoles-
cents et des femmes, les pen-
sions de vieillesse et d'inva-
lidité, la défense des intéréts
des travailleurs occupés a
1'étranger, l'affirmation du
principe ,,a travail égal, salaire
€gal”, l'affirmation du principe
de la liberté syndicale, 1'or-
ganisation de l'enseignement
professionnel et technique et
autres mesures analogues;

Attendu que la non-adoption -

par une nation quelconque
d'un régime de travail réelle-
ment humain fait obstacle aux
efforts des autres nations dé-
sireuses d'améliorer le sort des

travailleuts dans leurs propres

pays;

Les Hautes Parties Contrac-
tantes, mues par des senti-
ments de justice et d’humanité
aussi bien que par le désir
d'assurer une paix mondiale
durable, et en vue d'atteindre
les buts énoncés dans ce pré-
ambule, approuvent la présente
Constitution de 1'Organisation
internationale du Travail:

Chapitre premier.
Organisation

Article 1

~ 1. 1l est fondé une organisa-
tion permanente chargée de
travailler a la -réalisation du
programme exposé dans le pré-
ambule de la présente Consti-
tution et dans la Déclaration
concernant les buts et objec-
tifs de 1' Organisation interna-
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ditions is urgently required: as,
for example, by the requlation
of the hours of work, including
the establishment of a maxi-
mum working day and week,
the regulation of the labour
supply, the prevention of
unemployment, the provision
of an adequate living wage,
the protection of the worker
against sickness, disease and
injury arising out of his em-
ployment, the protection of
children, young persons and
women, provision for old age
and injury, protection of the
interests of workers when em-
ployed in countries other than
their own, recognition of the
principle of freedom of asso-
ciaticn, the organisation of vo-
cational and technical educa-
tion and other measures;

Whereas also the failure of
any nation to adopt humane
conditions of labour is an ob-
stacle in the way of other na-
tions which desire to improve
the conditions in their own
countries;

- The High Contracting Part-
ies, moved by sentiments of
justice and humanity as well
as by the desire to secure the
permanent peace of the world,
agree to the following Consti-
tution of the International La-
bour Organisation:

Chap ter I
Organisation
Article 1

1, A permanent organisation
is hereby established for the
promotion of the objects set
forth in the Preamble.

tions is urgently required: as,
for example, by the regulation
of the hours of work, including
the establishment of a maxi-
mum working day and week,
the regulation of the labour
supply, the prevention of
unemployment, the provision
of an adequate living wage,
the protection of the worker
against sickness, disease and
injury arising out of his em-
ployment, the protection of
children, young persons and
women, provision for old age
and injury, protection of the
interests of workers when em-
ployed in countries other than
their own, recognition of the
principle of equal remunera-
tion for work of equal value.
recognition of the principle of
freedom of association, the or-
ganisation of wvocational and
technical education and other
measures;

Whereas also the failure of
any nation to adopt humane
conditions of labour is an ob-
stacle in the way of other na-
tions which desire to improve
the conditions in their own
countries;

The High Contracting Par-
ties, moved by sentiments of
justice and humanity as well
as by the desire to secure the
parmament peace of the world,
and with a view to attaining
the objectives set forth in this
Preamble, agree to the follo- -
wing Constitution of the Inter-
national Labour Organisation:

Chapter I
Organisation
Article 1

1. A permanent organisation

is hereby established for the
promotion of the objects set

. forth in the Preamble to this

Constitution and in the Decla-
ration concerning the aims and
purposes of the International
Labour Organisation adopted
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2. Czlonkami Migdzynarodo-
wej Organizacji Pracy beda
Panstwa, ktoére byly Czlonka-
mi Organizacji 1 listopada
1945 r., oraz . wszelkie inne
Panstwa, ktoére moga stac¢ sig
Czlonkami stosownie do prze-
piséw paragraféow 3 i 4 niniej-
szego artykulu, '

3. Kazdy pierwotny Czlonek
Naroddéw Zjednoczonych i kaz-
de Panstwo, dopuszczone do
czlonkostwa Narodéw Zjedno-
czonych postanowieniem Ogdl-
nego Zgromadzenia stosownie
do przepiséw Karty, moze stac
sie¢ Czlonkiem Mig¢dzynarodo-
wej Organizacji Pracy przez
powiadomienie Dyrektora Mie-
dzynarodowego Biura Pracy o
formalnym przyjeciu przez sie-
bie zobowigzan, plyngcych z
Konstytucji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy.

"4, Konferencja Ogdlna Mie-
dzynarodowej Organizacji Pra-
cy moze takze przyja¢ do Or-
ganizacji Czlonkéw glosami 2/s
ogolnej liczby delegatow u-
czestniczacych w sesji, wlacza-
jac w to %/s delegatow rzado-
wych, obecnych i glosujacych,
Przyjecie takie stanie si¢ sku-
teczne, gdy rzagd nowego
Czlonka powiadomi Dyrektora
Miedzynarodowego Biura Pracy
o formalnym przyjeciu zobo-
‘wigzan, plynacych z Konsty-
tucji Organizacji.

5. Zaden z Czlonkéw Mie-
dzynarodowej Organizacji Pra-
cy nie bedzie mégt wystapié z
Organizacji bez uprzedniego
zawiadomienia o swym zamia-
rze Dyrektora Miedzynarodo-
wego Biura Pracy. Zawiado-
mienie to odniesie skutek po
uplywie dwu lat od daty o-
trzymania go przez Dyrektora
z tym =zastrzezeniem, ze dany
Czlonek wypelni w tym cza-
sie wszystkie finansowe zobho-
wigzania, wynikajace z czlon-
kostwa, Jesli Czlonek ratyfi-

przyjetej w Filadelfii 10 maja
1944 1., ktorej tekst jest zala-
czony do Konstytucji niniej-
szej.

2. Czlonkami Migdzynarodo-
wej Organizacji Pracy beda
Panstwa, ktore byly Czlonka-
mi Organizacji 1 listopada
1945 r., oraz wszelkie inne
Panstwa, ktére mogg staé sie
Czlonkami stosownie do prze-
piséw paragraféw 3 i 4 niniej-
szego artykulu.

3. Kazdy pierwotny Czlonek
Narodéw Zjednoczonych i kaz-
de Panstwo, dopuszczone do
czlonkostwa Narodéw Zjedno-
czonych postanowieniem Ogdl-
nego Zgromadzenia stosownie
do przepiséw Karty, moze staé
si¢ Czlonkiem Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy przez
powiadomienie Dyrektora Ge-
neralnego Miedzynarodowego
Biura Pracy o formalnym przy-
jeciu przez siebie zobowiazan,
plynacych z Konstytucji Mie-
dzynarodowej Organizacji Pra-
cy.

4, Konferencja Ogdlna Mie-
dzynarodowej Organizacji Pra-
cy moze takze przyja¢ do Or-
ganizacji Czlonkéw glosami
/s ogodlnej liczby delegatéw
uczestniczacych w sesji, wla-
czajgc w to 2/s delegatéw rza-
dowych, cbecnych i glosuja-
cych. Przyjecie takie stanie sie
skuteczne, gdy rzad nowego
Czlonka powiadomi Dyrektora
Generalnego Miedzynarcdowe-
go Biura Pracy a formalnym
przyjéciu zobowigzan, plyna-
cych z Konstytucji Organizacji.

5. Zaden z Czlonkéw Mie-
dzynarodowej Organizacji Pra-
cy nie bedzie moéglt wystapié¢ z
Organizacji bez uprzedniego
zawiadomienia o swym zamia-
rze Dyrektora Generalnego
Miedzynarodowego Biura Pra-
cy. Zawiadomienie to odniesie
skutek po uplywie dwu lat od
daty otrzymania go przez Dy-
rektora Generalnego z tym za-
strzezeniem, ze dany Czlonek
wypelni w tym czasie wszyst-
kie finansowe zobowiazania,
wynikajace z czlonkostwa. Jes-

2. Les Membres de 1'Organi-
sation internationale du Tra-
vail seront les Etats qui étaient
Membres de 1'Organisation au
ler novembre 1945 et tous
autres Etats qui deviendraient
Membres conformément aux
dispositions des paragraphes
3 et 4 du présent article.

3. Tout Membre originaire
des Nations Unies et tout Etat
admis en qualité de Membre
des Nations Unies par déci-
sion de 1'Assemblée générale
conformément aux dispositions
de la Charte peut devenir
Membre de 1'Organisation in-

ternationale du Travail en
communiquant au Directeur
du Bureau international - du

Travail son acceptation for-
melle des obligations décou-
lant de la Constitution de
I'Organisation  internationale
du Travail,

4. La Conférence générale
de 1'Organisation internationa-
le du Travail peut également
admetire des Membres dans
I'Organisation a la majorité
des deux tiers des délégués
présents a la session, y com-
pris les deux tiers des déléqués
gouvernementaux présents et
votants. Cette admission de-
viendra effective lorsque le
gouvernement du nouveau
Membre aura communiqué au
Directeur du Bureau interna-
tional du Travail son accepta-
tion formelle des obligations
découlant de la Constitution de
1'Organisation.

5. Aucun Membre de 1'Or-
ganisation internationale du
Travail ne pourra s'en retirer
sans avoir donné préavis de
son intention au Directeur du
Bureau international du Tra-
vail. Ce préavis portera effet
deux ans aprésla date de saré-
ception par le Directeur, sous
réserve que le Membre ait &
cette date rempli toutes les
obligations financiéres résultant
de sa qualité de Membre, Lors-
qu'un Membre aura ratifié une
convention internationale du
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" tionale du Travail qui a été
adoptée a Philadelphie le 10
mai 1944 et dont le texte figu-
Te en annexe a la présente
Constitution.

2. Les Membres de 1' Orga-
‘nisation internationale du Tra-
vail seront les Etats qui étaient
Membres de 1'Organisation au
ler novembre 1945 et tous au-
tres Etats qui deviendraient
Membres conformément aux
dispositions des. paragraphes 3
et 4 du présent article,

3. Tout Membre originaire
des Nations Unies et tout Etat
admis en .qualité de Membre
des Nations Unies par décision
de l'assemblée générale con-
formément aux dispositions
de la Charte peut devenir
Membre de 1'Organisation in-
ternationale du Travail en
communiquant au Directeur
général du Bureau internatio-
nal du Travail son acceptation
formelle des obligations décou-
lant de la Constitution de 1'Or-
ganisation internationale du
Travail,

4. La Conférence générale
de 1'Organisation internatio-
nale du Travail peut également
admettre des Membres dans
1'Organisation a la majorité
des deux tiers des délégués
présents a la session, y com-
pris les deux tiers des délé-
gués gouvernementaux pré-
sents et votants, Cette admis-
sion deviendra effective lors-
que le gouvernement du nou-
veau Membre aura communi-
qué au Directeur général du
Bureau international du Travail
son acceptation formelle des
obligations découlant de la
Constitution de 1'Organisation

5. Aucun Membre de 1'Or-
ganisation internationale du
Travail ne pourra s'en retirer
sans avoir donné préavis de
son intention au Directeur gé-
néral du Bureau international
du Travail. Ce préavis por-
tera effet deux ans aprés la
date de sa réception par le
Directeur général, -sous réser-
ve que le Membre ait a cette
date rempli toutes les obliga-
“tions financiéres résultant de
sa qualité de Membre, Lors-
quun Membre aura ratifie

2. The Members of the In-
ternational Labour Organisa-
tion shall be the States which
were Members of the Organi-
sation on 1 November 1945,
and such other States as may
become Members in pursuance
of the provisions of paragraphs
3 and 4 of this Article.

3. Any original Member of
the United Nations and any
State admitted to membership
of the United Nations -by a
decision of the General As-
sembly in accordance with the
provisions of the Charter may
become a Member of the Inter-
national Labour Organisation
by communicating to the Di-
rector of the International La-
bour Office its formal accept-
ance of the obligations of the
Constitution of the Internatio-
nal Labour Organisation.

4, The General Conference
of the International Labour
Organisation may also admit
Members to the Organisation
by a vote concurred in by
two thirds of the delegates
attending the Session, includ-
ing two thirds of the Govern-
ment delegates present and
voting, Such admission shall

take effect on the communica-
tion to the Director of the In-.

ternational Labour Oifice by
the Government of the new
Member of its formal accept-
ance of the obligations of the
Constitution of the Organisa-
tion.

5. No Member of the Inter-

national Labour Organisation

may withdraw from the Ordan-
isation without giving notice
of its intention so to do to the
Director of the Intermational
Labour Offic® Such notice
shall take effecttwo years after
the date of its reception by
the Director, subject to-. the
Member having at that time
fulfilled all financial obliga-
tions arising out of its member-
shin. When a Meamber has ra-
tified any International Labour

-

at Philadelphia on 10 - May
1944 the 'text of which is an-
nexed to this Constitution.

2, The Members of the In-
ternational Labour Organisa-
tion shall be the States which
were Members of the Organi-
sation on 1 November 1945,
and such other States as may
become Members in pursuance
of the provisions of paragraphs
3 and 4 of this Article.

3. Any original Member of
the United Nations and any
State admitted to membership
of the United Nations by a
decision of the General Assem-
bly in accordance with the
provisions of the Charter may
become a Member of the In-
ternational Labour Organisa-
tion by communicating to the
Directpr-General of the Inter-
national Labour Office its for-
mal acceptance of the obliga-
tions of the Constitution of
the International Labour Orga-
nisation.

4, The General Conference
of the International Labour
Organisation may also admit
Members to the Organisation
by a vote concurred in by
two thirds of the delegates
attending the session, inclu-
ding two thirds of the Govern-
ment delegates present and
voting, Such admission shall
take effect on the communi-
cation to the Director-General
of the International Labour
Office by the Government of
the new Member of its formal
acceptance of the obligations
of the Constitution of the Or-
ganisation.

5. No Member of the Inter-
national Labouyr Organisation
may withdraw ‘from the Orga-
nisation without giving notice

of its intention so to do to
the Director-General of the
International Labour Office.

Such notice shall take effect
two vyears after the date of
its reception by the Director-
General, subject to the Mem-
ber having at that time fulfil-
led all financial r%ligations
arising out of its mzmbership.
When a Member has ratified



Dziennik Ustaw Nr 43

— 800 —

Poz. 308

ﬁiowal jakas mledzynarodowq
Konwenqq Pracy, jego wysta-
pienie nie bedzle mialo wply-
wu ha dalsza waznosé¢ w okre-
sie, przewidzianym w Konwen-
cii, w52ystk1ch zobqwlqzan,
wymka]acych Z niej albo ma-
]qcych Z nia mlqzek

6. Gdyby jakle Panistwo
przestalo by¢ Czlonkiem Or-
gamzacjl. jego ponowne przy-
jecie w poczet Czlonkéw be-
dzie podlegalo przepisom pa-
ragrafu 3 albo paragrafu 4 ni-
niejszego artykulu, stosownie
do okolicznosci.

Artykul 2.
Organizacja stala obejmie:

1-0 Konferencje = Ogdlng
przedstawicieli Czlonkdw,

2-o Miedzynarodowe Biuro
Pracy pod kierunkiem 'Rady
Administracyjnej, przewidzia-
nej w artykule 393. '

Artykul 3.

1. Konferencja Ogélna przed-
stawicieli Czlonkow bedzie od-
bywala swe posiedzenia W mia-
re potrzeby, co najmniej jed-
nak raz na rok. Skladaé sig
bedzie z czterech przedstawi-
cieli kazdego Czlonka, przy
czym dwoch sposréd nich be-
dzie Delegatami Rzadu, za$
dwdch innych bedzie reprezen-
towalo z jednej strony przed-
siebiorcéw, z drugiej pracow-
nikow, obywateli kazdego zZ
Czlonkow.

2. Kazdy Delegat bedzie
mogl mieé¢ przy :sobie nie wie-
cej niz dwoch doradcow tech-
nicznych do kazdej poszcze-
golnej sprawy, objetej porzad-
kiem dziennym posiedzenia.
Jezeli dyskusji Konferencji ma
podlega¢ sprawa interesujaca
specjalnie kobiety, ;to w licz-
bie wyznaczonych ‘doradcéw
technicznych powinna byé co
najmniej jedna kobieta, : =

1i Czlonek rétyfikowal jakas
miedzynarodowa Konwencje

Pracy, jego wystapienie nie be-
dzie mialo wplywu na dalsza
wazno$é w okresie, przewidzia-
nym w Konwencji, wszystkich
zobowigzan, wynikajagcych =z
niej albo majgcych z nig zwiag-
zek.

6. Gdyby jakie Panstwo prze-,

stalo bvc Czlonkiem Organi-
zacji, jego ponowne przyjgcie
w poezet Czlonkéw bedzie
podlegalo przepisom paragra-
fu 3 albo paragrafu 4 niniejsze-
go artykulu, stosownie do oko-
licznosci.

NrtvkabZd
Organizacja stala obejmie:

a) Konferencje ogolng przed-
stawicieli Czlonkéw,

b) Rade Administracying w
skladzie opisanym w artykule
7-mym, :

c) Miedzynarodowe  Biuro
Pracy pdd kierunkiem Rady
Administracyjnej.

Artykutl 3.

1. Konferencja Ogélna przed-
stawicieli Czlonkéw bedzie
odbywala swe p051edzen1a w
miare potrzeby, co na]mme] jed-
nak raz na rok. Sklada¢ sie be-
dzie z czterech przedstawicieli
kazdego Czlonka, przy czym
dwoch sposrdd nich bedzie De-
legatami Rzadu, za$ dwoéch in-
nych bedzie reprezentowalo z
jednej strony przedsigbiorcow,
z drugiej pracownikéw, obywa-
teli kazdego z Czlonkow,

2. Kazdy Delegat bedzie
mogl mie¢ przy sobie nie wig-
cej. niz dwéch doradcow tech-
nicznych do kazdej poszcze-
golnej sprawy, objetej porzad-
kiem dziennym posiedzenia.
Jezeli dyskusji Konferencji
ma podlega¢ sprawa interesu-
jaca specjalnie kobiety, to w
liczbie wyznaczonych dorad-
cow technlcznvch powinna by¢
co najmniej jedna kobieta.

travail, ce retrait n'affectera
pas la validité, pour la période
prévue par la convention, des
obligations résultant de la con-
vention ou y relatives.

6. Au cas olt un Etat aurait
cessé d'étre Membre de 1'Or-
ganisation, sa réadmission en
qualité de Membre sera régie
par les dispositions des para-
graphes 3 ou 4 du présent ar-
ticle.

Article 2
L'Organisation = permanente
comprendra:

1. une Conférence générale
des représentants des Mem-
bres;

2. un Bureau international
du Travail sous la direction
du Conseil d'administration
prévu a l'article 7.-

Article 3

~ 1. La Conférence générale
des représentants des Membres
tiendra des ‘sessions chaque
fois que besoin sera et, au mo-
ins, une fois par an, Elle sera
composée de quarte représen-
tants de chacun des Membres,
‘dont deux seront les délégués.
du gouvernement et dont les
deux autres représenteront
respectivement, d'une part, les
employeurs, d'autre part, les
travailleurs ressortissant a cha-
cun des Membres.

2. Chaque délégué pourra
étre accompagné par des con-
seillers techniques, dont le
nombre pourra etre de deux au
plus pour chacune des matie-
res distinctes inscrites a l'or-
dre du jour de la session.
Quand des questions intéressant
spécialement. des femmes doi-
vent venir en discussion a la
Conférence, une au moins
parmi les personnes désignées -

"comme conseillers techniques

devra_€tre une femme.
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une convention internationale
du travail,-ce retrait n'affectera
pas la validité, pour la période
prévue par la convention des
obligations résultant de la con-
vention ou vy relatives.

6. Au cas ou un Etat aurait
cessé d'étre Membre de 1'Or-
ganisation, sa réadmission en
qualité de Membre sera régie
par les dispositions des para-
graphes 3 ou 4 du présent ar-
ticle,

Article 2

L'Organisation
comprendra: ,

a) une Conférence générafe
des représentants des Mem-
bres;

b) un Conseil d'administra-
tion composé comme il est dit
a l'article 7%

c¢) un Bureau international
du Travail sous la direction du
Conseil d'administration.

permanente

Article 3

1, La Conférence générale

des représentants des Membres
tiendra des sessions chaque
fois que besoin sera et, au
moins, une fois par an. Elle
sera composée de quatre re-
présentants de chacun des
Membres, dont deux seront les
délégués du gouvernement et
dent les deux autres repré-
senteront respectivement, d'une
part, les employeurs, d'autre
part, les travailleurs res-
sortissant a chacun des Mem-
bres.
- 2. Chaque délégué pourra
étre accompagné par des con-
seillers techniques dont le
~mombre pourra ¢tre de deux
au plus pour chacune des ma-
tiéres distinctes inscrites a l'or-
dre du jour de la session:
Quand des questions intéres-
sant précialement des femmes
doivent venir en discussion a
la Conférence, une au moins
.parmi les personnes désignées
comme conseillers techniques
devra étire une femme,

Convention, such withdrawal
shall not affect the continued
validity for the period provi-
ded for in the Convention of
all. obligations arising there-
under or relating thereto.

6. In the event of any State
having ceased to be a Member
of the Organisation, its read-
mission to membership shall
be governed by the provisions
of paragraph 3 or paragraph 4
of this Article as the case may
be,

Article 2

The permanent organisation
shall consist of: .

1. A General Conference of
Representatives of the Mem-
bers and .

2. An International Labour
Office controlled by the Go-
verning Body described in
Article 7.

Article 3

1. The meetings of the Gen-
eral Conference of Represen-
tatives of the Members shall
be held from time to time as
occasion may require, and at
least once in every vyear. It
shall be composed of four
Representatives of each of the
Members, of whom two shall
be Government Delegates and
the two others shall be Dele-
gates representing respectively
the employers and the work-
people of each of the Members.

2. Each Delegate may be ac-
companied by. advisers, who
shall not exceed two in number
for each item on the agenda
of the meeting. When que-
stions specially  affecting wo-
men are to be considered by
the Conference, one at least
of the advisers should be a
woman.

any International Labour Con-
vention, such withdrawa' shall
not affect the continued wvali-
dity for the period provided
for in the Convention of all
obligations arising thereunder’

~or relating thereto.

6. In the event of anv State
having ceased to be a Member
of the Organisation, its read-
mission to membership shall
be governed by the provisions
of paragraph 3 or paragraph 4
of this Article as the case may
be.

Article 2

The permanent organisation
shall consist of:

(a) a General Conference of
representatives of the Mem-
bers;

(b) a Governing Body com-
posed as described in Article
7; and

(c) an International Labour
Office controlled by the Go-
verning Body.

Article 3

1. The meetings of the Gen-
eral Conference of representa-
tives of the Members shall be
held from time to time as oc-
casion may require, and at
least once in every year. It
shall be composed of four re-
presentatives of each of the
Members, of whom two shall
be Government delegates and
the two others shall be dele-
gates representing respectively
the employers and the work-
people of each of the Members.

2. Each delegate may be ac-
companied by advisers, who
shall not exceed two in number
for each item on the agenda
of the meeting. When ques-
tions specially affecting women
are to be considered by the
Conference, one at least of
the advisers should be a wo-
man,
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3. Czlonkowie zobowiazuja
sie do wyznaczenia delegatow
i nie rzadowych doradcéw
technicznych, w porozumieniu
z najwybitniejszymi organiza-
cjami zawodowymi przedsig-
biorcéw i pracownikéw danego
_kraju, o ile organizacje takie
istnieja.

4, Doradcom technicznym
wolno zabiera¢ glos jedynie na
zadanie zgloszone przez dele-
gata, ktoremu towarzysza, i za
specjalnym zezwoleniem Prze-
wodniczacego Konferencji; nie
moga jednak bra¢ udzialu w
giosowaniu,

5. Delegat moze w nocie pi-
semnej, zwréconej do Przewod-
niczacego, wyznaczy¢ jednego
z doradcéw technicznych na
swego zastepce, ktory w tym
charakterze ma prawo udzia-
lu w dyskusji i glosowaniu,

6. Nazwiska delegatéow oraz
ich doradcéw technicznych
winny by¢ podawane do wia-
domosci  Miedzynarodowego
Biura Pracy przez Rzad kazde-
oo z Czlonkow.

7. Pelnomocnictwa delega-
téw i ich doradcéw technicz-

gy T Tem -

3. Kazdy Czlonek odpowie-
dzialny za stosunki miedzyna-
rodowe terytoriow niemetropo-
litalnych moze wyznaczy¢ jako
dodatkowych doradcow tech-
nicznych przy kazdym ze swo-
ich delegatow:

a) osoby wyznaczone jako
przedstawiciele danego: teryto-
rium dla pewnych kwestvj
wchodzgcych w zakres komne-
tencii wlasnej wladz danego
terytorium;

b) osoby wyznaczone prze-
zen do pomoey dla swoich de-
lecatéw w przedmiocie kwe-
styj dotyczacych terytoriow,
ktére sie nie rzadza same,

4, Co sie tyczy terytorium,
znajdujacego sie pod wspoélna
wladza dwdch lub kilku Czlon-
kéw, moga by¢ wyznaczone
osoby do pomocy dla delega-
téw tych Czlonkow.

5. Czlonkowie zobowigzuijg
sie do wyznaczenia delegatéow
i nie rzadowych doradcéw tech-
nicznych, w porozumieniu z
najwybitniejszymi organizacia-
mi zawodowymi pracodawcow
i pracownikow danego kraju,
o ile organizacje takie istnieja.

6. Doradcom technicznym
wolno zabiera¢ glos jedynie
na zadanie zgloszone przez de-
legata, ktéoremu towarzysza, i
za specjalnym zezwoleniem
Przewodniczacego Konferencii;
nie moga jednak bra¢ udzialu
w glosowaniu.

7. Delegat moze w mnocie pi-
gemnej, zwroconej do Przewod-
niczacego, wyznaczy¢ jednego
z doradcow technicznych na
swego zastepce, ktéory w tym
charakterze ma prawo udzialu
w dyskusji i glosowaniu.

8. Nazwiska delegatéw oraz
ich doradcéw technicznych
winny by¢ podawane do wiado-
mosci Miedzynarodowego Biu-
ra Pracy przez Rzad kazdego
z Czlonkow. -

9. Pelnomocnictwa delega-
tow i ich doradcéw technicz-

3, Les Membres s'engagent
4 désigner les délégués et con-
seillers techniques non gou-
vernementaux d'accord avec
les organisations profession-
nelles les plus représentatives
soit des-employeurs, soit des
travailleurs du pays considé-
ré, sous la réserve que de
telles organisations existent.
4. Les conseillers techniques
ne seront autorisés a prendre
la parole que sur la demande
faite par le délégué auquel
ils sont adjoints et avec 1'auto-
risation spéciale du Président
de la Conférence; ils ne pour-
ront prendre part aux votes.
5. Un délégué peut, par une
note écrite adressée au Prési-

dent, désigner l'un de ses con-

seillers techniques comme son
suppléant, et ledit suppléant,
en cette qualité, pourra pren-
dre part aux délibérations et
aux votes. ’

6. Les noms des délégués et
de leurs conseillers techniques
seront communiqués au Bureau
international du Travail par le
gouvernement de chacun des
Membres. .

7. Les pouvoirs des délé-
gués et de leurs conseillers
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3. Tout Membre responsable
des relations internationales de
territoires non métropolitains
pourra désigner comme con-
seillers techniques supplémen-
taires pour accompagner cha-
cun de ses délégués:

a) des personnes désignées
par lui comme. représentants
d'un tel territoire pour certai~
nes questions entrant dans le
cadre de la compétence propre
des autorités dudit territoire;

b) des personnes désignées
par lui pour assister ses dé-
légués au sujet des questions
intéressant des territoires qui
ne se gouvernent pas eux-
mémes.

4, S'il s'agit d'un territoire
placé sous l'autorité conjointe
de deux ou plusieurs. Membres;
des personnes pourront étre
désignées pour assister les dé-
légués de ces Membres,

5. Les Membres s'engagent
A désigner les délégués et con-
seillers techniques non gouver-
nementaux d'accord avec les
organisations professionnelles
les plus représentatives soit
des employeurs, soit des tra-
vailleurs du pays considéré,
sous la réserve que de telles
organisations existent.

6. Les conseillers techniques
ne seront autorisés a prendre
la parole que sur la demande
faite par le délégué auquel ils
sont adjoints et avec l'autori-
sation spéciale du Président de
la Conférence; ils ne pourront
prendre part aux votes.

7. Un délégué peut, par une
note écrite adressée au Prési-
dent, désigner 1'un de ses con-
seillers techniques comme son
suppléant, et ledit suppléant,
.en cette qualité, pourra pren-
dre ; aux délibérations et
aux Bg i

8. Les noms des délégués et
de leurs conseillers techniques
seront communiqués au Bureau
international du Travail par le
gouvernement de chacun des
Membres.

9. Les pouvoirs des délé-
gués et de leurs conseillers

3. The Members undertake
to nominate non-Government
Delegates and advisers chosen
in agreement with *he indus-
trial organisations,~ such or-
ganisations exist, which are
most representative of emplo-
yers or workpeople, as the
case may be, in their respec-
tive countries.

4. Advisers shall not speak
except on a request made by
the Delegate whom they ac-
company and by the special
authorisation of the President
of the Conference, ard may
not vote. :

5. A Delegate may by notice
in writing addressed to the
President appoint one of his
advisers to act as his deputy,
and the adviser, while so ac-
ting, shall be allowed to speak
and vote.

6. The names of the Dele-
gates and their advisers will
be communicated to the Inter-
national Labour Cffice by the
Government of each of the
Members.

7. The credentials of Dele-
gates and their advisers shall

3. Each Member which is
responsible for the internatio-
nal relations of non-metropo-
litan territories may appoint as
additional advisers to each of
its delegates:

(a) persons nominated by it as
representatives of any such
territory in regard to mat-
ters within the self-gover-
ning powers of that terri-
tory; and

(k) persons nominated by it to
advise its delegates in re-
gard to matters concerning
non-self-governing  territo-
ries.

4, In the case of a territory
under the joint authority of
two or more Members, per-
sons may be nominated to ad-
vise the delegates of such
Members,

5. The Members undertake
to nominate non-Government
delegates and advisers chosen
in agreement with the indu-
strial organisations, if such or-
ganisations exist, which are
most representative .of emplo-
vers or workpeople, as the
case may be, in their respec-
tive countries.

6. Advisers shall not speak
except on a request made by
the delegate whom they ac-
company and by the special
authorisation of the President
of the Conference, and may
not vote,

7. A delegate may by notice
in writing addressed to the
President appoint one of his
advisers to act as his deputy,
and the adviser, while so ac-
ting, shall be allowed to speak
and vote.

8. The names of the delega-
tes and their advisars will be ,
communicated to the Interna-
tional Labour Office by the
Government of each of the
Members, : )

9. The credentials of dele-
gates and their advisers shall
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nych beda sprawdzane przez
Konferencje, ktora moze wiek-
szoscig /s glosow delegatow
obecnych odmowi¢ przyjecia
kazdego delegata lub doradcy
technicznego, ktorego wyzna-
czenie uzna za niezgodne zZ
przepisami niniejszego artyku-
Tu.

Artvkul 4.

1. Kazdy delegat bedzie mial
prawo glosowaé indywidual-
nie we wszystkich sprawach,
nad ktoérymi obraduje Konfe-
rencja,

2. W wypadku, gdyby ktory
z Czlonkéw nie wyznaczyl
jednego z delegatow nie rza-
dowych, do ktérych ma prawo,
drugi delegat nie rzadowy be-
dzie moglt bra¢ udzial w dys-
kusji Konferencji, ale nie be-
dzie mial prawa glosowania.

3. W wypadku, jezeli Konfe-
rencja na mocy prawa, przy-
shugujgceqo jej z artvkulu 3,
odmowi przyiecia jednego z de-
legatow ktéregos Czlonka, to
postanowienia niniejszego ar-
tykulu beda stosowane w ten
sposob, jak gdyby dany dele-
gat nie zostal wyznaczony.

Artykul 5.

Sesje Konferencji
sie beda w siedzibie Ligi Na-
rodéw lub tez w jakims$ innvm
miejscu, Wyznaczonym przez
Konferenc;e na poprzedniej
sesji wiekszoscia 2/s glosow
delegatow obecnych.

Artykutl 6.

Miedzynarodowe Biuro Pra-
cy bedzie urzadzone w miej-
scu siedziby Ligi Narodow i
bedzie stanowilo czes$¢ skiado-
wa instytucji Ligi.

odbywaé

nych beda sprawdzane przez
Konferencje, ktora moze wiek-
szoscig 2%/3 glosow delegatow
obecnych odmowi¢ przyjecia
kazdego delegata lub doradcy
technicznego, ktdérego wyzna-
czenie uzna Za nhiezgodne z
przepisami niniejszeqo arty-
kulu.

Artykut 4.

1. Kazdy delegat bedzie mial
prawo glosowaé¢ indywidualnie
we wszystkich srawach, nad
ktorymi obraduje Konferencija.

2, W wypadku, gdyby kio-
ry z Czlonkéw nie wyznaczyl
jednego z delegatow nie rza-
dowvych, do ktorych ma prawo,
drugi delegat nie rzadowy be-
dzie mogl bra¢ udzial w dys-
kusji Konferencji, ale nie be-
dzie mial prawa glosowania.

3. W wypadku, jezeli Konfe-
rencja na mocy prawa, przystu-
gujacego jej z artykulu 3, od-
moéwi przyjecia jednego z dele-
gatow ktoéregos Czionka, to
postanowienia niniejszego ar-
tykulu bedg stosowane w ten
sposdb, jak gdyby dany dele-
gat nie zostal wyznaczony.

Artykutl 5.

Sesje Konferencji odbywac
sie beda, z zastrzezeniem wszel-
kich postanowien, jakie mo-
glaby powzigé¢ sama Konferen-
C]a na ]edne] Z poprzednich se-
syi, w miejscu ustalonym
przez Rade Administracyjna.

Artykut 6.

Wszelka zmiana siedziby
Migdzynarodowego Biura Pra-
cy winna byé zadecydowana
przez Konferencje wiekszoscig
dwoch trzecich glosow dele-
gatow obecnych,

techniques seront sumis a la
vérification de la Conférence,
laquelle pourra, par une majo-
rité des deux tiers des suffra~
ges exprimés par les délégués
présents, refuser d'admettire
tout délégué ou tout conseiller
technique qu'elle ne jugera pas
avoir été désigné confor-
meément aux termes du pré-
sent article.

Articlefl

1. Chaque délégué aura le
droit de voter individuelle-
ment sur toutes les questions
soumises aux délibérations de
la Conférence.

2, Dans le cas oit l'un des
Membres n'aurait pas désigné
I'tn des délégués non gouver-
nementaux auquel il a droit,
l'autre délégué non gouverne-
mental aura le droit de pren-
dre part aux discussions de
la Conférence, mais n'aura pas
le droit de voter.

3. Au cas ol la Conférence,
en vertu des pouvoirs que lui
confere l'article 3, refuserait
d'admetire l'un des délégués
d'un des Membres, les stipu-
lations du présent article se-
ront appliquées comme si le-
dit délégué n'avait pas été
désigné.

Article 5

-

Les sessions de la Conféren-
ce se tiendront au siége de la
Société des Nations ou en
tout autre lieu qui aura pu
étre fixé par la Conférence,
dans une session antérieure, a
la majorité des deux tiers des
suffrages exprimés pasgles dé-
légués présents.

Article 6

Le Bureau international du
Travail sera établi au siége de
la Société des Nations et fera
partie de l'ensemble des in-
stitutions de la Société,
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techniques seront soumis a la
vérification de la Conférence,
laquelle pourra, par une ma-
jorité des deux tiers des suf-
frages exprimés par les délé-
gués présents, refuser d'ad-
metire tout délégué ou tout
conseiller technique qu'elle ne
jugera pas avoir été désigné
conformément aux termes du
présent article,

Article 4

1, Chaque délégué aura le
droit de voter individuellement
sur toutes les gquestions sou-
mises "aux délibérations de la
Conférence.

2. Dans le cas ou l'un des
Membres n'aurait pas..désigné
l'un des délégués non gouver-
nementaux auquel il a droit,
l'autre délégué non gouverne-
mental aura le droit de prendre
part aux discussions de la Con-
férence, mais n'aura pas le
droit de voter.

3. Au cas ou la Conférence,
en vertu des pouvoirs que lui
confére l'article 3, refuserait
d'admettre 1'un des” délégués
d'un des Membres, les stipula-
tions du présent article seront
appliquées comme si ledit dé-
légué n'avait pas été désigné.

Article 5

Les sessions de la Conféren-
ce. se tiendront, sous réserve
de toute décision qu'aurait pu
prendre la Conférence elle-
méme au cours d'une session
antérieure, au lieu fixé par le
Conseil d'administration,

Article 6

Tout changement du siége
du Bureau international du Tra-
wvail sera décidé par la Confé-
Tence a la majorité des deux
tiers des suffrages exprimés par
les délégués présents. ~

be subject to scrutiny by the
Conference, which me-- by
two thijrds of the votes cast
by the Delegates present, refu-
se to admit any Deleaate or
adviser whom it deems not to
have been nominated in accor-
dance with this Article.

Article 4

1. Every Delegate shall be

entitled to vote individually
on all matters which are taken
into consideration by the Con-
ference.

2. If one of the Members
fails to nominate one of the
non-Government Delegates
whom it is entitled to nomina-
te, the other non-Government
Delegate shall be allowed to
sit and speak at the Confe-
rence, but not to vote.

3. If in accordance with Ar-
ticle 3 the Conference refuses
admission to a Delegate of one
of the Members, the provi-
sions of the present Article
shall apply as if that Delegate
had not been nominated.

Article 5

The meetings of the Confe-

rence shall be held at the seat
of the League of Nations, or
at such other place as may be
decided by the Conference at
a previous meeting by two
thirds of the votes cast bv the
Delegates present.

Article 6

The International Labour
Office shall be established at
the seat of the League of Na-
tions as part of the organisa-
tion of the League..

r

b: subject to scrutiny by the
Conference, which may, by
two thirds of the votes cast
by the delegates present, refu-
se to admit any delegate or
adviser whom it deems not to
have been nominated in accor-
dance with this Article.

Article 4

.1. Every delegate shall be
entitled to wvote individually
on all matters which are ta-
ken into consideration by the
Conference.

2. If one of the Members
fails to nominate one of the
non-Government delegates
whom it is entitled to nomina-
te, the other non-Government
delegate shall be allowed to
sit and speak at the Conferen-
ce, but not to vote.

3. If in accordance with Ar-
ticle 3 the Conference refu-
ses admission to a celegate of
one of the Members, the pro-
visions of the present Article
shall apply as 'if that delega-
te had not been nominated.

Article 5

The meetings of the Confe-
rence shall, subject to any de-
cisions which may have been
taken by the Co.ference itself
at a previous meeting, be held
at such place as may be de-
cided by the Governing Body.

Article 6

‘Any change in the seat of
the International Labour Offi-
ce shall be decided by the
Conference by a two-thirds
majority of the wvotes cast by
the. delegates present,
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Artykul 7

1. Miedzynarodowe Biuro
Pracy pozostawaé¢ bedzie pod
kierownictwem Rady Admini-
stracyjnej, zlozonej z trzydzie-
stu dwoéch osob, z ktdrych:

szesnascie reprezentuje Rza-
dy,

osiem
dawcecow,

csiem reprezentuje robotni-
kéw,

2. Z liczby szesnastu osdb,
reprezentujacych Rzgdy, osiem
mianowanych bedzie przez
Czlonkow, posiadaiacych naj-
wigksze znaczenie w dziedzinie

reprezentuje praco-

przemys}u, drugie osiem za$
bedzie mianowanych przez
Czlonkéw, wyznaczonych w.

tym celu przez delegatow rza-

dowych na konferencie po wy-

laczeniu z liczby delegatow

wspomnianych wyzej osmiu

Czlonkow, Na szesnastu repre-

zentowanych Czlonkéw, szes-

ciu « powinno pochodzi¢ z

panstw pozaeuropejskich.

3. Ewentualny spor co do

. tego, ktorzy z Czlonkow maja
najwicksze znacZenie w prze-

“mysle, rozsirzygnie Rada Ligi

Narodow,

4. Oscby, reprezentujace pra-
codawcow, oraz osoby, repre-
zentujace pracownikow, beda
wybierane przez delegatow
pracodawcow, wzolednie dele-
gatow pracownikow na Konfe-
rencje. Dwaj przedstawiciele
pracodawcow i dwaj przedsta-

806 —

Artvkutl 7,

1. Rada Administracyjna be-
dzie sie sklada¢ z trzydziestu
dwoch osob:

szesnastu
rzady,

oémiu reprezentujacych pra-
codawcow,

osmiu reprezentu]qcych pra-
cowmkow.

reprezentujgcych

2. Sposrdd szesnastu 086D,
reperezentujgcychRzady, osiem
bedzie wyznaczonych przez
Czlonkéw, ktérych znaczenie
w przemysle jest najwieksze,
a osiem — przez Czlonkéw
specjalnie w tym celu wyzna-
czonych przez delegatow rza-
dowych na Konferencijg, po
wylaczeniu delegatéw osmiu
powyzej wymienionych Czlon-
kow. Z szesnastu reprezento-
wanych Czlonkéw szesciu win-
no byé Panstwami pozaeuro-
pejskimi.

3. Rada Administracyjna w
miare poirzeby okresli Czlon-
kéw, ktorych znaczenie w prze-
mysle jest najwieksze, oraz
ustali zasady majace na celu
zapewnienie zbadania przez
bezstronny komitet wszelkich
kwestyj .odnoszacych sie do
wyznaczenia Czlonkéw, kté-
‘fych znaczenie w przemyédle
jest najwieksze, zanim Rada
Administracyjna powezmie de-

‘cyzie w tym wzgledzie. Wszel-

kie odwolanie sie dokonane
przez Czlonka przeciwko o8-
wiadczeniu Rady Administra-
cyinej ustalajacemu, ktérzy
Czlonkowie maja najwieksze

znaczenie w przemysle, bedzie

rozstrzygniete przez Konferen-
cie, lecz odwolanie wniesione
przez Konferencie nie zawiesi
stosowania oswiadczenia, do-
poki Konferencja nie powezmie
decyzji w sprawie odwolania.

" Osoby, reprezentujgce
pracodawcow oraz osoby, re-
prezentujgce pracownikdéw, be-
da wybierane przez delegatéw
pracodawedw, .wzglednie de-
legatow  pracownikéw  na
Konferencjgn Dwaj ,przedstawi-
ciele pracodawcow i

il

dwaj

Articl.e. 7

1. Le Bureau international du
Travail sera placé sous la di-
rection d'un Conseil d'admi-
nistration composé de trente-
deux personnes:

Seize représentant les gou-

vernements, ok

Huit représentant les pat-

rons, et

Huit représentant les ouv-

riers.

2. Sur les seize personnes
représentant  les  gouverne-
ments, huit seront nommées
par les Membres dont l'impor- .
tance industrielle est la plus
considérable et huit seront
nommées par les Membres dé-
signés a cet effet par les dé-
légués mouvernementaux a la
Conférence, exclusion faite des
déléqués des huit Membres
susmentionnés, Sur' les seize
Membres représentés, six dev-
ront étre des Etats extra-euro-
péens.

3. Les contestations éventu-
elles sur la question de savoir
quels sont les Membres ayant
l'importance industrielle la
plus considérable seront tran-
chées par le Conseil de la So-
ciété des Nations.

-

% 4, Les perconnes représén-
tant les paitrons et les person-
nes représentant, les ouvriers
seront ¢élues respectivement
par les délégués patronaux et
les délégués ouvriers a la Con--
férence. Deux représentants
des patrons et deux représen-
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_Article 7

1, Le Conseil d'administras
tion sera composé de trente-
deux personnes:

Seize représentant les gou-

vernements,

Hluit représentant les emplo-

yeurs et

Huit représentant les travail-

ieurs.

2. . Sur les seize personnes
représentant les gouverne-
ments, huit seront nommeées
par les Membres dont l'impor-
tance industrielle est la plus
considérable et huit seront

nommeées par les Membres dé-

signés, a cet effet par les dé-
léguésé gouvernementaux a la
Conférence, exclusion faite
des délégués des huit Membres
susmentionnés. Sur les seize
Membres représentés, six dev-
ront étre, des Etats extra-eu-
ropéens.

3. Le Conseil d'administra-
tion déterminera, chaque fois
qu'il y aura lieu, quels sont
les Membres ayant l'importan-
ce industrielle .la plus consi-
dérable et établira des régles
en vue d'assurer l'examen, par
un comité impartial, de toutes
questions relatives a la dési-
gnation des Membres ayant
l'importance industrielle la plus
considérable avant que le Con-
seil d'administration ne prenne
une décision a cet égard. Tout
appel formé par un Membre
contre la déclaration du Con-
seil d'administration arrétant

" quels sont les Membres ayant
l'importance industrielle la plus
considérable sera tranche par
la Conférence, mais un appel
interjeté devant la Conférence
ne suspendra pas l'application
de la déclaration tant que la
Conférence ne se sera pas pro-
noncée, 2

4. Les personnes représen-
tant les employeurs et les per-
sonnes représentant les tra-
vailleurs seront élues respec-
tivement par les délégués des
employeurs et les délégués
des travailleurs a la Confé-
rence, Deux représentants des

Article 7

1. The International Labour
Office shall be under the con-
trol of a Governing Body con-
sisting of thirty-two persons:

Sixteen representing Govern-

ments,

Eight representing the Em-

plovers, and

Eight representing the Wor-

kers.

2. Of the sixteen persons
representing Governments,
eight shall be appointed by

the Members of chief indus-
trial importance, and eicht
shall be appointed by the

Members selected for that pur-
pose by the Government De-
legates to the Conference , ex-
cluding the Delegates of the
eight Members mentioned abo-
ve. Of the sixteen Members re-
presented six shall be non-Eu-
ropean States,

3. Any question as > which
are the Members of chief in-
dustrial importance shall be
decided by the Council of the
League of Nations. ;

Poz. 308

Article 7

1. The Governing Body shall
consist of thirty-two persons:

Sixteen representing Govern-

ments,

Eight renresenting the em-

ployers, gl

Eight repf€senting the wor-

kers.,

2. Of the sixteen persons
representing Governments,
eight shall be appointed by the
Members of chief industrial
importance, and eight shall be
appointed by the Members se-
lected for that purpose by the
Government delegates to the
Conference, excluding the de-
legates of the eight Members
mentioned above. Of the six-
teen Members represented, six -
shall be non-European States.

3. The Governing Body shall
as occasion requires determi-
ne which are the Members
of the Organisation of chief
industrial importance and shall
make rules to ensure that all
questions relating to the se-

lection of the Members of chief

industrial importance are con-
sidered by an impartial com-
mittee before being decided

" by the Goyernine Body. Any

4, The persons representing
the Employers and the persons
representing the Workers shall
be elected respectively by the
Employers’ Delegates and the
Workers'Delegates to the Con-
ference. Two Employers' re-
presentatives and two Wor-

appeal made by a Member
from the declaration of the
Governing Body as to which
are the Members of chief in-
dustrial importance shall be
decided by the Conference,
but an appeal to the Conferen-
ce shall not suspend the appli-
cation of the declaration until
such time as the Conference
decides the appeal.

4, The persons representing
the employers and the persons
representing the workers shall
be elected respectively by the
employers’ delegates and the
workers' delegates to the Con-
ference. Two employers’ re-
presentatives and two workers'
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wiciele pracownikow winni na-
leze¢ do Pansiw poza-europej-
skich.,

5. Mandat Rady Administra-
cyjnej trwac¢ bedzie trzy lata.

6. Sposoéb obsadzania stano-
wisk wakujgcych, obsadzanie
zastgpcow 1 inne sprawy tego
rodzaju bedg mogly by¢ regu-
lowane przez Rade Administra-
cvjng, z zastrzezeniem uzyska-
nia aprobaty przez Konferen-
cie.

7. Rada Administracyjna wy-
bierze sposréd swego grona
prezydenta i ustali swoj wlas-
ny regulamin. Rada zbierac sie
bedzie w oznaczonych przez
siebie terminach. Sesja specjal-
na winna sie odby¢ za kazdym
razem, gdy co najmniej dwu-
nastu czlonké6w Rady Adminis-
tracyjnej zglosi pisemny wnio-
sek w tym wzgledzie,

przedstawiciele pracownikow
winnj naleze¢ do Pansiw poza-
europejskich,

5. Mandat Rady Administra-
cyjnej irwa¢ bedzie trzy lata.
Jezeli z jakiegokolwiek powo-
du wybory do Rady Admini-
siracyjne] nie odbeda sie do
uplywu tego okresu, Rada Ad-
ministracyjna bedzie urzedo-
wac az do dokonania tych wy-
bordw.

6. Sposob obsadzania stano-
wisk wakujacych, obsadzanie
zastepcow i inne sprawy tego
rodzaju begda mogly byé regu-
lowane przez Rade Admini-
stracyjna, z zasirzezeniem uzy-
skania aprobaty przez Konfe-
rencje.

7. Rada Administracyjna wy-
bierze sposrod swego grona
prezydenia i dwdch wicepre-
zydentéw, z ktorych jeden be-
dzie osobg reprezentujgcg pra-
codawcow, a jeden osoba re-
prezentujaca pracownikow.

8. Rada Administracyjna

- ustali swo] wlasny regulamin

Artykul 8.

Na czele Miedzynarodowego
Biura Pracy bedzie stal Dy-
rektor mianowany przez Rade
‘Administracyjng, od ktérej o-
trzymywac¢ bedzie instrukcje
i przed ktéra odpowiadaé¢ be-
dzie za prawidlowy bieg spraw
Biura oraz za wykonanie
wszystkich powierzonych mu
zadan.

Dyrektor lub jego zastepca
bedzie obecny na wszystkich
zebraniach Rady _Administra-
cyjnej, T X T

i zbierac sie bedzie w oznaczo-
nych przez siebie terminach.
Sesja specjalna winna sie od-

tants des ouvriers devront
appartenir a des Etais extra-eu-
ropéens-

5. Le Conseil sera renouvelé
tous les trois ans.

6. La maniére de pourvoir
aux siéges vacants, la désigna-
tion des suppléanis et les au-
tres questions de méme nature
pourront étre réglées par  le
Conseil sous réserve de l'ap-
probation de la Conférence.

7. Le Conseil d'administra-
tion élira un président dans
son sein et établira son régle-
ment, Il se réunira aux épo-
ques qu'il fixera lui méme. Une
session spéciale devra étre te-
nue chaque fois que douze
personnes faisant  partie du
Conseil auront formulé une
demande écrite a cet effet,

by¢ za kazdym razem, edy co .

najmniej dwunastu czlonkdéw
Rady Administracyjnej zglosi

pisemny wniosek w tym wzgle-.

dzie,

Artykutl 8

Na czele Migdzynarodowego
Biura Pracy bedzie stal Dyrek-
tor Generalny, mianowany
przez Rade Adminisiracyjng, od
ktorej otrzymywacé¢ bedzie in-
strukcje i przed ktérg, odpo-
wiadaé bedzie za prawidlowy
bieg spraw Biura oraz za wy-
konanie wszystkich powierzo-
nych mu zadan. -

Dyrektor Generalny lub jego
zasigpca bedzie obecny na
wszystkich zebraniach Rady
Administracyjnej, =

Article 8

1. Un Directeur sera placé
4 la téte du Bureau interna-
tional du Travail; il sera dé-
signé par le Conseil d'adminis-
tration de qui il recevra ses
instructions et vis-a-vis de qui
il sera responsable de la bonne
marche du Bureau ainsi que
de l'exécution de toutes autres
tiches qui auvront pu lui étre
confiées,

2. Le Directeur ou son sup-
pléant assisteront a toutes les
séances du Conseil d'adminis-
tration. .
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employeurs et deux représen-
tants des travailleurs devront
appartenir a des Etats extra-
européens.

5. Le Conseil sera renocuve-

- 1& tous les trois ans. Si pour
une raison quelconque, les
élections au Conseil d'admi-
nisiration n'ont pas lieu a
I'expiration de cette période,
le Conseil  d'administration
restera en fonciion jusqu'a ce
qu'il Soit procédé a ces élec-
tions,

‘6. La mani¢re de pourvoir
aux sieges vacants, la désigna-
tion des suppléanis et les au-

- tres questions de méme nature
pourrent étre réglées par le
Conseil sous réserve de l'ap-
probation de la Conférence.

7. Le Conseil d'administra-
tion élira dans scon sein un
président et deux vice-prési-
dents. Parmi ces trois person-
nes l'une sera une personne
représentant un gouvernement,
et les deux autres seront res-
pectivement des personnes re-
présentant les employeurs et
les travailleurs,

8. Le Conseil d'administra-
tion établira, son réglement et
se réunira aux eépogues qu'il
fixera lui-méma. Une session
spéciale devra é€tre tenue cha-
cque fois que douze personnes
faisant partie du Ccnseil auront
formulé une demande écrite a
cet effet,

Article 8

1. Un Directeur général sera
placé a la téle du Bureau in-
ternational du Travail; il se-
ra désigné par le Conseil d'ad-
ministration de qgui il recevra
ses instructions et vis-2-vis de
qui il sera resnonsable de la
bonne marche du Bureau ainsi
que de lexécution de toules
autres tiches qui aurent pu lui
éire confiées,

2. Le Directeur général ou
son suppléant assisteront a
toutes les séances du Conseil
d'administration.

kers' representatives shall be-
long to non-European States.

5. The period of
the Governing Body
three vyears.

ffice of
hall be

6. The method of filling va-
cancies and of appointing subs-
titutes and other similar ques-
tions may be decided by the
Governing Body subject to the
approval of the Conference.

7. The Governing Bodv shall,
from time to time, elect one
of its number to act as its
Chairman, shall regulate its
own procedure, and shall fix
its own times of meeting. A
special meeting shall be held
if a written request to that
effect is made by at least twel-
ve of the representatives on
the Governing Body.

Article 8

1. There shall be a Director
of the International Labour
Office, who shall be annoin-
ted by the Governing Body,
and, subiect to the instructions
of the Governing Body, shall
be rezponsible for the efficient
conduct of the International
Labour Qifice and {for such
other duties as may be assi-
gned to him. -

2. The Director or his deputy
shall attend all meetings of
the .Governing Body.

Poz. 308

representatives,shall belong to
non-European States.

5. The period of office of the
Governing Body shall be three
years. If for any reason the
Governing Body eleclions do
not take place on the expiry
of this period, the Governing
Body shall remain in office
until such elections are held.

6. The method of filling va-
cancies and of appdinting sub-
stitutes and other similar ques-
tions may be decided by the
Coverning Body subiject to the
approval of the Conference.

7. The Governing Body shall,
from time to time, elect from
its number a Chairman and
two Vice-Chairmen, of whom
one shall be a person repre-
senting a Government, one a
person representing the em-
ployers, and one a person re-
presenting the workers.

8. The Governing Body shall
requlate its own procedure
and shall fix its own times of
meeting. A special meeting
shall be held if a written re-
quest to that effect is made
by at least twelve of the re-
presentatives on the Gover-
ning Body.

Article 8

1. There shall be a Director-
General of the International
Labour Office, who shall be
appointed by the Governing
Body, and, subject to the in-
structions of the Governing
Body, shall be responsible for
the efficient conduct of the
International Labour Office

‘and for such other duties as

may be assigned to him.

2. The Director-General or
his deputy shall attend all
meetings of the Governing
Body.
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Artykutl 9.

Personel Miedzynarodowego
Biura Pracy bedzie wybierany
przez Dyrektora, W miare moz-
noéci wybdér ten winien byé
dokonany sposréd oséb roz-
maitych narodowoséci, z nale-
zytym uwzglednieniem uzyska-
nia najwieksze] wydajnosci
pracy Biura. Pewna liczbe
tych oséb winny stanowié¢ ko-
bietyy

Artykutl 10.

1. Do dzialalnosci Miedzyna-
rodowego Biura Pracy nalezeé
bedzie zbiergnie i udzielanie
wszelkiego rodzaju informacii,
dotyczacych miedzynarodowe-
go uregulowania poloZenia ro-
botnikéw i warunkow pracy,
a w szczegolnosci badanie
spraw, ktére maja by¢ przed-
Yozone pod obrady Konferenciji
w celu zawarcia konwencji
miedzynarodowych, oraz prze-
prowadzenie wszelkich specjal-
nych ankiet, nakazanych przez
Konferencjg «

Artykutl 9,

- 1. Persgnel Miedzynarodowe-
go Biura Pracy bedzie wybiera-
ny przez Dyrektora General-
nego zgodnie z przepisami za-
twierdzonymi przez Rade Ad-
ministracyjna.

2, W miare mozliwosci Dy-
rektor Generalny winien doko-
na¢ wyboru sposréd osob roz-
maitych narodowosci, z nalezy-
tym uwzglednieniem uzyskania
najwiekszej wydajnosci pracy
Biura.

3. Pewna liczbe tych osoéb
winny stanowi¢ kobiety.

4, Czynnosci Dyrektora Ge-
neralnego i personelu beda
mialy charakter = wylacznie
miedzynarodowy. W wykona-
niu swoich obowigzkéw Dyrek-
tor Generalny i personel nie
beda si¢ zwraca¢ o instruk-
cje ani ich nie beda przyjmo-
wac od zadnego rzadu ani zad-
nej wiadzy spoza Organizacji.
Powstrzymaja sie oni od wszel-
kiego dzialania niezgodnego z
ich stanowiskiem urzednikow
miedzynarodowych, odpowie-
dzialnych wylacznie wobec Or-
ganizaciji. \ -

5. Kazdy Czlonek Organiza-
cji zobowiazuje sie uznawaé
wylacznie  miedzynarodowy
charakter funkcyj Dyrektora
Generalnego i personelu i nie
stara¢ si¢ o wplywanie na nich
w wykonywaniu ich zadan.

Artykut 10.

1. Do dzialalnosci Miedzy-
narodowego Biura Pracy nale-
ze¢ bedzie zbieranie i wudzie-
lanie wszelkiego rodzaju infor-
macji, dotyczacych miedzyna-
rodowego uregulowania po-
lozenia robotnikéw i warun-
kow pracy, a w szczegolnosci
badanie spraw, ktére majg by¢
przedlozone pod obrady Kon-
ferencji w celu zawarcia kon-
wencji miedzynarodowych,
oraz przeprowadzenie wszel-
kich specjalnych ankiet, naka-
zanych przez Konferencje lub
przez Radg Administracyjna.

Article 9

Le personnel du Bureau in-
ternational du Travail sera
choisi par le Directeur. Le
choix fait devra porter, dans

toute la mesure compatible
avec le souci d'obtenir le
meilleur rendement, sur des

personnes de différentes na-
tionalités. Un certain nombre
de ces personnes devront étre
des femmes,

Article 10

1, Les fonctions du Bureau
international du Travail com-
prendront la centralisation et
la distribution de toutes in-
formations concernant la ré-
glementation internationale de
la condition des travailleurs et
du régime du travail et, en
particulier, 1'étude des ques-
tions qu'il est proposé de sou-
mettre aux discussions de la
Conférence en vue de la con-
clusion des conventions inter-
nationales, ainsi que l'exécu-
tion de toutes enquétes spé-
ciales prescrites par la-Con-
férence,
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Article 9

1. Le personnel du Bureau
international du Travail sera
choisi par le Directeur général
conformément aux régles ap-
prouvées par le Conseil d'ad-
‘ministration.

2. Le choix fait par le Direc-
teur général devra porter, dans
toute la mesure compatible
avec le souci d'obtenir le meil-
leur rendement, sur des per-
sonnes de différentes nationa-
lités,

3. Un certain nombre de ces
persbnnes devront <€tre des
femmes.

4, Les fonctions du Directeur
général et du personnel auront
un caractére exclusivement in-
ternational. Dans l'accomplis-
sement de leurs devoirs, le Di-
recteur général et le person-
nel ne solliciteront n'y n'accen-
teront d'instructions d'aucun
gouvernement ni d'aucune au-
torité extérieure a 1'Organisa-
tion. Ils s'abstiendront de tout
acte incompatible avec leur Sﬁ-
tuation de fonctionnaires in-
ternationaux qui ng sont res-
ponsables qu’envers 1'Organi-
sation.

5. Chaque Membre de 1'Or-
ganisation s‘engage a respec-
ter le caractére exclusivement
international des fonctions du
Directeur general et du per-
sonnel et & ne pas chercher a
les influencer dans l'exécution
de leur téche.

Article 10

1, Les fonctions du Bureau
international -du Travail . com-
prendront la centralisation et
la distribution de toutes infor-
mations concernant la régle-
mentation internatienale de la
condition des travailleurs et
du régime du travail et, en
particulier, 1'étude des ques-
tlons qu'il est proposé de sou-
mettre aux discussion de la
Conférence en vue de la con-
clusion des cenventions inter-
nationales, ainsi que l'exécu-
tion de toutes enquéies spé-
ciales prescrites par la Confé-
rence ou par le Conseil d'ad-
ministration-

Article 9

The staff of the International
Labour Office shall be appoin-
ted by the Director, who shall,
so far as is possible with due
regard to the efficiency of the
work of the Office, select per-
sons of different nationalities.
A certain number of these per-
sons shall be women,

Article 10

1. The functions of the In-
ternational Labour Office shall
include the collection and dis-
tribution of infgymation on all
subjects relating to the inter-
national adjustment of condi-
tions of industrial life and la-
bour, and particularly the exa-
mination of subjects which it
is proposed to bring before the
Conference with a view to
the conclusion of international
conventions, and the conduct
of such special investigations
as may be ordered by the Con-
ference,

Article 9

1. The staff of the Interna-
tional Labour Office shall be
appointed by the Director-Ge-
neral under regulations app-
roved by the Governing Body.

2. So far as is possible with
due regard to the efficiency
of the work of the Office, the
Director-General shall select
persons of different nationali-
ties. '

3. A certain number of the-
se persons shall be women.

4. The responsibilities of
the Director-General and the
staff shall be exclusively in-
ternational in character. In the
performance of their duties,
the Director-General and the
staff shall not seek or receive
instructions from any Govern-
ment or from any other au-
thority external to the Organi-
sation. They shall refrain from
any action which might reflect
on their position as internatio-
nal officials responsible only
to the Organisation.

5. Each Member of the Or-
ganisation undertakes to res-
pect the exclusively interna-
tional character of the respon-
sibilities of the Director-Gene-
ral and the staff and not to
seek to influence them in the
discharge of their responsibi-
lities.

Article 10

1. The functions of the In-
ternational Labour Office shall
include the collection and dis-
tribution of information on all:
subjects relating to the inter-
national adjustment of condi-
tions of industrial life and la-
bour, and particularly the exa-
mination of subjects which it
is proposed to bring before
the Conference with a view
to the conclusion of interna-
tional Conventions, and the
conduct of such special inve-
stigations as may be ordered
by the Conference or by the
Governing Body,
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2. Bedzie orno mialo obowia-
zek przygotowania porzadku
dziennego sesyj Konferencii.

3. Bedzie wypelnia¢, zgod-
nie z przepisami niniejszej
Czesci niniejszego Trak'tatu, o-
bowigzki przypadajace nan
odnos$nie sporéw miedzynaro-
dowych.

4. Bedzie redagowac i ogla-
sza¢ po francusku, po angiel-
sku i w kazdym innym jezyku,
wedlug uznania Rady, biule-
tyn periodyczny poswiecony
badaniu zagadnien przemyshu
i pracy, majacych znaczenie
miedzynarodowe, -

5. Poza dzialalnoscig w tym
artykule wyszczegolniona do
Biura naleze¢ bedzie w ogdle
wykonanie wszelkiej wladzy i
czynnosci, ktére Konferencja
uzna za stosowne mu powie-
rzyc.

Artykutl 11,

Ministerstwa Czlonkéw, zaj-
mujgce sie sprawami robotni-
czymi, moga komunikowac sie
bezposrednio z Dyrektorem
przez przedstawiciela swego
Rzadu w Radzie Administra-
cyinej Miedzynarodowego Biu-
ra Pracy albo tez, w braku po-
wyzszego reprezentanta, za po-
srednictwem innego funkcjo-
nariusza, nalezycie uznanego
i specjalnie w tym celu przez

2. Z zastrzezeniem dyrektyw,
jakich moglaby mu udzielaé
Rada Administracyina,

Biuro:

a) bedzie przygotowywac do-
kumentacje, dotyczace rozma-
itych kwestyj na porzadku ob-
rad sesyj Konferencji;

b) bedzie dostarcza¢ rzadom,
na ich zadanie i w miare swo-
ich srodkow, wszelkiej odpo-
wiedniej pomocy w zwiazku
z opracowaniem ustawodawst-
wa na podstawie postanowien
Konferencji, jako tez celem
ulepszenia praktyki administra-
cyjnej oraz systemow inspek-
cji; :

c) bedzie wypelnia¢, zgodnie
z przepisami obecnej Konstytu-
cii, obowigzki przypadajgce mu
odnosnie skutecznego wykony-
wania konwencji;

d) bedzie redagewac i wyda-
wa¢ w takich jezykach, jakie
Rada Administracyjna uzna za
wlasciwe, wydawnictwa trak-
tujgce o zagadnieniach prze-
mystu i pracy, majgcych zna-
czenie miedzynarodowe.

|

3. Poza dzialalnoscia w tym
artykule wyszczegdlniong do
Biura nalezeé¢ bedzie w ogdle
wykonanie wszelkiej wladzy i
czynnos$ci, ktére Konferencja
lub Rada Administracyjna uzna
za stosowne mu powierzyc.

Artylgul 11,

Ministerstwa Czlonkow, zaj-
mujgce sie sprawami robotni-
czymi, mogg komunikowac sig
bezposrednio z Dyrektorem Ge-
neralnym przez przedstawicie-
la swego Rzadu w Radzie Ad-
ministracyjnej Miedzynarodo-
wego Biura Pracy albo tez, w
braku powyzszego reprézen-
tanta, za posrednictwem inne-
go funkcjonariusza, nalezycie
uznanego i specjalnie w tym

2. 11 sera chargé de préparer
l'ordre du jour des sessions de
la Conférence.

3. 11 s'acquittera, en con-
formité des stipulations de la
présente Partie du présent
Traité, des devoirs qui lui in-
combent en ce qui concerne
tous différends internationaux.

4, 11 rédigera et publiera en
francais, en anglais et dans
telle autre langue que le Con-
seil d'administration jugera
convenable, un bulletin pério-

‘dique consacré a l'étude des

questions concernant l'indus-
trie et le travail et présentant
un intérét international.

5. D'une maniére générale il
aura, en sus des fonctions in-
diquées au présent article, tous
autres pouvoirs et fonctions
que la Conférence jugera a
propos de lui attribuer.

Article 11

Les ministéres des Membres
qui s'occupent des questions
ouvriéres pourront communi-
quer directement avec le Di-
recteur par l'intermédiaire du
représentant de leur gouverne-
ment au Conseil| d'administra-
tion du Bureau internaticnal
du Travail, ou, a défaut de
ce représentant, par l'interme-
diaire de tel autre fonction-
naire diiment qualifié et dé-
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2. Sous réserve des directi-
ves que pourrait lui donner le
Conseil d'administration, le Bu-
reau:

a) préparera la documenta-
tion sur les divers points a
l'ordre du jour des sessions de
la Conférence;j

b) fournira aux gouverne-
ments, sur leur demande et
dans la mesure de ses moy-
ens, toute aide appropriée
pour l'élaboration delalégisla-
de la Conférence, ainsi que
pour l'amélioration de la pra-
tique administrative et des sy-
stémes d'inspection;

c) s'acquittera, en conformi-
té des stipulations de la pré-
sente Cunstitution dos devoirs
~qui lui incombent en ce qui
concerne l'observation <llzc-
tive des conventions;

d) rédigera et fera paraitre
dans telles langues que le Con-
seil d'administration jugera ap-
propriées des publications trai-
tant des questions concernant
l'industrie et le travail qui pré-
sentent un intérét internatio-
mal.

3. D'une maniére générale, il
aura tous auires pouvoirs et
fonctions que la Conférence ou
le Conseil d'administration ju-
geront a propos de lui attri-
buer,

Article 11

Les ministéres. des Membres
qui s'occupent des questions
ouvriéres pourront communi-
quer directement avec le Di-
recteur général par l'intermé-
diaire du représentant de leur
gouvernement au Conseil d'ad-
ministration du Bureau inter-
national du Travail, ou, a dé-
faut de ce représentant, par
l'intermédiaire de tel autre
fonctionnaire diment qualifié

2. It will prepare the agenda
for the meetings of the Con-
ference.

3. It will carry out the du-
ties required of it by the pro-
visions of this Part of the pre-
sent Treaty in con:cction with
international disputes,

4, Tt will edit and publish
in French and English, and in
such other languages as the

Governing Body may think

desirable, a periodical paper
dealing with problems of in-
dustry and employment of in-
ternational interest.

5. Generally, in adlition to
the functions set out in this
Article, it shall have such ot-
her powers and duties as may
be assigned to it by the Con-
ference.

Article 11

The Government Depart-
.ments of any of the Members
which deal with questions of
industry and emplovment may
communicate directly with the
Director through the Represen-
tative of their Government on
the Governing Body of the
International Labour Office, or
failing any such Representa-
tive through such other qua-
lified official as the Govern-

2. Subject to such directions
as the Governing Body may
give, the Office will—

-

(a) prepare the documents on
the various items of the
agenda for the meetings of
the Conference;

(b) accord to Governments at
their request all appropria-
te assistance within its po-
wer in connection with
the framing of laws and
regulations on the basis of
the decisions of the Confe-
rence and the improvement
of administrative practices
and systems of inspection;

—

carry out the duties requi-
red of it by the provisions
of this Constitution in con-
nection with the effective
observance of Conventions;

(c

(d) edit and issue, in such lan-
guages as the Governing
Body may think desirable,
publications dealing with
problems of industry and
employment of internatio-
nal interest.

3. Generally, it shall have
such other powers and duties
as may be assioned to it by
the Conference or by the Go-
verning Body.

Article 11

The Government depart-
ments of any—of the Members
which deal with questions of
industry and employment may
communicate directly with the
Director-General through the
representative of their Govern-
ment on the Governing Body
of the International Labour Of-
fice or, failino any such repre-
sentative, through such other
qualified official as the Go-
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Rzad interesowany wyznaczo-
nego.

Artykul 12,

Miedzynarodowe Biuro Pra-
cy moze zada¢ wspdldzialania
Sekretarza Generalnego Ligi
Narodéw we wszystkich spra-
wach, w ktorych mu to wspoél-
dzialanie moze by¢ udzielone.

!

Artykul 13,

1. Migdzynarodowej Organi-
zacji Pracy wolno zawrzec ta-
kie finansowe i budzetowe u-
ktady z Narodami Zjednoczo-
nymi, jakie sie wydadzg wlas-
ciwe,

2. Do czasu zawarcia takich
ukladéw lub gdyby kiedykol-
wiek takie uklady nie byly w
mocy:

a) kazdy z czlonkow oplaci
koszty podrézy i utrzymania
swoich Delegatéw i ich dorad-
cOw oraz swoich przedstawicie-
li, uczestniczgcych w posiedze-
niach Konferencji lub Rady Ad-
ministracyjnej, stosownie do
okolicznoséci,

celu przez Rzad interesowany
WYyZnaczonego.

Artykutlt 12,

1. Miedzynarodowa Organi-
zacja Pracy bedzie wspolpra-
cowala, w ramach Konstytucji
niniejszej, z kazda ogdlng or-
ganizacjg miedzynarodowg, ma-
jaca za zadanie koordynowaé
dzialalno$¢ organizacyj o cha-
rakterze publiczno-miedzyna-
rodowym, posiadajacych zada-
nia specjalne, oraz z organiza-
cjami o charakterze publiczno-
miedzynarodowym, posiadaja-
cych zadania specjalne w po-
krewnych dziedzinach,

2. Miedzynarodowa Organi-
zacja Pracy bedzie mogla czy=-
ni¢ wlasciwe kroki, aby przed-
stawiciele organizacyj o cha-
rakterze publiczno-miedzynaro-
dowym brali udzial bez pra-
wa glosu w jej rozprawach.

3. Miedzynarodowa Organi-
zacja Pracy bedzie mogla czy-
ni¢ wszelkie kroki, aby, gdy
jej sie to wyda pozadane, za-
siegng¢ zdania uznanych mie-
dzynarodowych organizacyj
nie rzadowych w tej liczbie
miedzynarodowychorganizacyj
pracodawcow, pracownikéw,
rolnikow i spoldzielcow.”

Artykutl 13

1. Miedzynarodowej Organl-
zacji Pracy wolno zawrzeé ta-
kie finansowe i budzetowe u-
klady z Narodami Zjednoczo-
nymi, jakie sie wydadzg wla-
Sciwe,

2. Do czasu zawarcia takich
ukladéw lub gdyby kiedykol-
wiek takie uklady nie byly w
mocy:

a) kazdy z Czlonkéw oplaci
koszty podrézy i utrzymania
swoich ‘Delegatow i ich do-
radcéw oraz swoich przedsta-
wicieli, uczestniczgcych w po-
siedzeniach Konferencji lub
Rady Administracyinej, stosow-
nie do okolicznosci,

signé & cet effet par le gou-
vernement intéressé,

Article 12

Le Bureau international du
Travail pourra demander le
concours du Secrétaire géné-
ral de la Société des Nations
pour toutes questions a l'occa-
sion desquelles ce concours
pourra étre donne,

Article 13

1. L'Organisation internatio-
nale du Travail peut conclure
avec les Nations Unies tels

arrangements financiers et
budgétaires qui paraitraient
appropriés,

2. En attendant la conclu-

.sion de tels arrangements, ou

si, & un moment quelconque,
il n'en est pas qui soient en
vigueur:

a) chacun des Membres pai-
era les frais de voyage et de
séjour de ses délégués et de
leurs conseillers techniques,
ainsi que de ses représentants
prenant part aux sessions de
la Conférence et du Conseil
d'administration selon les cas;
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et désigné a cet effet par le* ment may nominate for the
gouvernement intéressé. purpose.

Article 12 Article 12

1, L'Organisation interna- The International Labour Of-
tionale du Travail collaborera, fice shall be entitled to the
dans le cadre de la présente assistance of the Secretary-
Constitution, avec toute orga- General of the League of Na-
nisation internationale généra- tions in anv matter in which

le chargée de coordonner les

activités d'organisations de
droit - international public ay-
ant des tiches spécialisées

et avec les organisations de
droit international public ayant
des tdches spécialisées dans des
domaines connexes.

2. L'Organisation internatio-
nale du Travail pourra prendre
des dispositions appropriées
pour que les représentants des
organisations de droit interna-
tional public participent, sans
droit de wvote, a ses délibéra-
tions.

3. L'Organisation .internatio-
nale du Travail pourra prendre
toutes dispositions utiles pour
consulter, selon qu'il lui pa-
raitra désirable, des organisa-
tions internationales non gou-
vernementales reconnues, .y
compris des organisations in-
ternationales d'employeurs, de
travailleurs, d'agriculteurs et
de coopérateurs.

Article 13

1. L'Organisation internatio-
nale du Travail peut conclure
avec les Nations Unies tels

arrangements financiers et
budgétaires qui paraitraient
appropriés. -~

2. En attendant la conclu-
sion de tels arrangements, ou
si, & un moment quelconque, il
n'‘en est pas qui soient en vi-
gueur: .

a) chacun des Membres pai-
era les frais de vovyage et de
séjour de ses délégués et de
leurs conseillers techniques,
ainsi que de ses représentants
prenant part aux sessions de
la Conférence et du Conseil
d'administration selon les cas;

it can be given.

'Art_icle 13

1. The International Labour
Organisation may make such
financial and budgetary arran-
gements with the United Na-
tions as may appear approp-
riate.

2. Pending the conclusion of
such arrangements or if at any
time no such arrangements are
in force—

(a) each of the Members will
pay the travelling and subsi-
stence expenses of its Delega-
tes and their advisers and of
its
the meetings of the . Confe-
rence or the Governing Body,
as the case may be; -

vernment may nominate for
the purpose.

Article 12

1. The International Labour
Organisation shall co-operate
within the terms of this Con-
stitution with any general in-
ternational organisation ent-
rusted with the co-ordination
‘of the activities of public inter-
national organisations having
specialised responsibilities and
with public international orga-

nisations having specialised
responsibilities in related
fields.

2, The International Labour
Organisation may make ap-
propriate arrangements for the
representatives of public inter-
national organisations to par-
_ticipate without - vote in its
deliberations,

3. The International Labour
Organisation may make sui-
table arrangements for such
consultation as it may think
desirable with recognised non-,
governmental international or-
ganisations, including interna-
tional orcanisations of employ-
ers, workers, agriculturists and
co-operators.

Article 13

1. The International Labour
Orgnisation may make such
financial and budgetary arran-
gements with the United Na-
tions as may appear appro-
priate.

2. Pending the conclusion of
such arrangements or if at
any time no such arrangements
are in force—

(a) each of the Members will
pay the travelling and sub-
sistence expenses sof its dele-
gates and their advisers and

Representatives attending of its repressntatives attending

the meetings of the Conferen-
ce or the Governing Body, as
‘the case may be;



X

Dziennik Ustaw Nr 43

816 —

b) wszystkie inne koszty Mie-
dzynarodowego Biura Pracy
oraz posiedzen Konferencji lub
Rady Administracyjnej oplaca
Dyrektor Miedzynarodowego

- Biura Pracy z ogolnych fundu-

szow Miedzynarodowej Organi-
zac]i Pracy,

c) postanowienia dotyczace
przyjecia budzetu Migdzynaro-
dowej Organizacji Pracy oraz
ustalenia i zebrania skladek be-
da przyjmowane przez Konfe-
rencje wiekszosécia 2/s glosow
obecnych delegatow 1 winny
ustalaé¢ sprawy: przyjécia bud-
Zetu 1 zarzadzen, dotyczacych
rozdzielenia wydatkow miedzy
Czlonkoéw Organizacji przez
Komitet przedstawicieli rzado-
wych, ;

3. Wydatki Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy obcigzg
Czlonkow stosownie do obo-
wiazujacych postanowien na
podstawie paragrafu 1 lub pa-
ragrafu 2 ¢) niniejszego arty-

kutu.

4, Czlonek Organizacji, ktory
zalega z oplata swego udzialu
w wydatkach Organizacji, nie
mozz bra¢ udzialu w glosowa-
niu na Konferencji, w Radzie
Administracvjnej, w zadnym
Komitecie lub w wyborach
czlonké6w Rady Administra-
cyjnej, jezeli suma jego zale-
glosci réwna sie albo przewvz-
sza sume naleznosci, przypada-
jaca na niego za okres poprze-
dzajgcych dwoéch pelnych lat
Konferencja moze jednak po-
zwoli¢ takiemu Czlonkowi na
udzial w glosowaniu, jezeli uz-
na, ze uchybienie w platnosci
wynika z okolicznosci nieza-
leznych od Czlonka,

b) wszystkie inne koszty
Miedzynarodowego Biura Pra-
cy oraz posiedzen Konferencji
lub Rady Administracyjnej o-
ptaca Dyrektor Generalny Mie-
dzynarodowego Biura Pracyz
ogélnych funduszéw Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy,

s

c) postanowienia, dotyczace
przyjecia budzetu Miedzynaro-
dowej Organizacji Pracy oraz
ustalenia i zebrania skladek
beda przyjmowane przez Kon-
ferencje wiekszoscia 2/s3 glo-
s6w obecnych delegatow i win-
ny ustala¢ sprawy: przyjecia
budzetu i zarzadzen, dotycza-
cych rozdzielenia wydatkéow
miedzy Czlonkéow Organizacji
przez- Komitet przedstawicieli
rzadowych..

3. Wydatki Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy obcia-
za Czlonkéw stosownie do
obowiazujacych postanowien na
podstawie paragrafu 1 lub pa-
paragrafu 2 c) niniejszego ar-
tykulu.

4. Czlonek Organizacji, kto-
ry zalega z oplata swego u-
dzialu w wydatkach Organi-
zacji, nie moze bra¢ udzialu
w glogowaniu na Konferencji,
w Radzie Administracyjnej, w
zadnym Komitecielub w wybo-
rach czlonkéw Rady Admini-
stracyjnej, jezeli suma jego za-
legtoéci réwna sie albo prze-
wyZsza sume naleznosci, przy-
padajaca na niego za okres po-
przedzajacych dwoch pelnych
lat. Konferencja moze jednak
w drodze glosowania wiekszo-
$cia dwoch trzecich gloséw;
oddanych przez delegatéw o-
becnych, pozwoli¢ takiemu
Czlonkowi na udzial w gloso-
waniu, jezeli-uzna, Ze uchybie-

*nie w platno$ci wynika z o-

5. Dyrektor Miedzynarodo-
wego Biura Pracy odpowiada
wobec Rady Administracyjnej
za wlasciwe wydatkowanie
funduszéw  Miedzvnarodowej
Organizacji Pracy. '

- kolicznosci

niezaleznych od
Czlonka. s
5. Dyrektor Generalny Mie-
dzynarodowego Biura Pracy
odpowiada wobec Rady Admi-
nistracyinej za wlasciwe wy-
datkowanie funduszéw Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy.

i Poz. 308

b) tous autres frais du Bu-
reau international du Travail,
des sessions de la Conférence
ou de celles du Conseil d'ad-
ministration seront payés par
le Directeyr du Bureau inter-
national du Travail sur le bud-
get général de 1'Organisation
internationale du Travail; -

c) les dispositions relatives
a l'approbation du budget de
1'Organisation  internationale
du Travail, ainsi qu'a l'aSsiette
et au recouvrement des con-
tributions, seront arrétées par
la Conférence a la majorité
des deux tiers des suffrages
émis par les délégués présents
et stipuleront que le budget et
les arrangements concernant
la répartition des dépenses
enire les Membres de 1'Organi-
sation seront annrouvés par
une commission de représen-
tants gouvernementaux.

3. Les frais de 1'Organisation
internationale du Travail se-
ront & la charge des Membres,
conformément aux arrange-
ments en vigueur en vertu du
paragraphe 1 ou du paragraphe,
2, ¢) du présent article.

4, Un Membre de 1'Organi-
sation en retard dans le pai-
ement de sa contribution aux
dépenses de 1'Organisation ne
peut participer au vote de la
Conférence, au Conseil d'ad-
ministration ou a touie com-
mission, ou aux élections de
membres du Conseil d'admini-
stration, si le montant de ses
arriérés est égal ou supérieur
a la contribution due par lui
pour les deux années complé-
tes écoulées. La Conférence
peut néanmois autoriser ce
Membre a marticiper au vote
si elle constate que lemanque-
ment est dii & des circonstan-
ces indépendantes de sa vo-
lonté.

5. Le Directeur du Bureau
international du' Travail est
responsable vis-a-vis du Con-
seil d'administration pour 1'em-
ploi des fonds de 1'Organisa-

tion internationale du {Travail.
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b) tous autres frais du Bu-
reau international du Travail,
des sessions de la Conférence
ou de celles du Conseil d'ad-
ministration seront payés par
le Directeur général duBureau
international du Travail sur
le budget général de 1'Organi-
sation internationale du Tra-
vail; ?

c) les dispositions relatives
3 l'approbation du budget de
I'Organisation internationale du
Travail, ainsi qu'a l'assiette et
au recouvrement des contribu-
tions, seront arrétées par la
Conférence a la majorité des
deux tiers des suffrages émis
par les délégués présents et
stipuleront que le budget et
les arrangements concernant
la répartition des dépenses en-
tre les Membres de 1'Organisa-
tion seront approuvés par une
commission de représentants
gouvernementaux,

3. Les frais de 1'‘Organisa-
tion internationale du Travail
seront a la charge des Mem-
bres, conformément aux arran-
gements en vigueur en vertu
du paragraphe 1 ou du para-
graphe 2, ¢) du présent ar-
ticle.

4, Un Membre de 1'Organi-
sation  en retard dans le paie-
ment de sa contribution aux
dépenses de 1'Organisation ne
peut participer au vote a la
Conférence, au Conseil d'ad-
ministration ou & toute com-
mission, ou aux élections de
membres du Conseil d'admi-
nistration, si le montant de ses
arriérés est égal ou supérieur
a la contribution due par lui
pour les deux années com-
plétes écoulées, La Conférence
peut néanmoins par un vote
a la majorité des deux tiers
des suffrages émis par les dé-
légués présents autoriser ce
Membre a participer au vote
si elle constate gue le manque-
ment est dii & des circonstan-
ces indépendantes de sa vo-
lonté. | )

5. Le Directeur général du
Bureau international du Tra-
vail est responsable vis-a-vis
du Conseil d'administration
pour l'emploi des fonds del'Or-
ganisation internationale du
Travail,

(b) all the other expenses
of he International Labour Of-
fice and of the meetings of the
Conference or Governing Body
shall be paid by the Director
of the International Labour
Office out of the general funds
of the International Labour Or-
ganisation;

(c) the arrangements for the
approval, allocation and col-
lection of the budget of the In-
ternational  Labour Organisa-
tion shall be determined by
the Conference by a two-thirds
majority of the votes cast by
the delegates present ,and shall
provide for the approval of
the budget and of the arran-
gements for the allecation of
expenses among the Members
of the Organisation by a com-
mitiee of Government repre-
sentatives.

3. The expenses of the Inter-
national Labour Organisation
shall be borne by the Mem-
bers in accordance with the
arrangements in force in vir-
tue of paragraph 1 or para-
graph 2 (c) of this Article.

4, A Member of the Organi-
sation which is in arrears in
the payment of its financial
contribution to the Organisa-
tion shall have no vote in the
Conference, in the Governing
Body, in any committee, or in
the elections of members of
the Governing Body, if the
amount of its arrears equals or
exceeds the amount of the
contributions due from it for
the preceding two full vears.
The Conference may, nevert-
heless, permit such a Member
to vote if it is satisfied that
the failure to pay is due to
conditions beyond the control
of the Member.

(b) all other expenses of the
International Labout Office and
of the meetings of the Confe-
rence or Governing Body shall
be paid by the Director-Gene-
ral of the International Labour
Office out of the general funds
of the International Labour Or-
ganisation;

(c) the arrangements for the
approval, allocation and col-
lection of the bkvdget of the
International Lal: r Organisa-
tion shall be deciermined by
the Conference by a two-thirds
majority of the votes cast by
the delegates present, and
shall provide for the approval
of the budget and of the arran-
gements for the allocation of
expenses among the Members
of the Organisation by a com-
mittee of Government repre-
sentatives.

3. The expenses of the In-
ternational Labour Organisa-
tion ghall be borne_ by the
Members in accorddnce with
the arrangements in force in
virtue of paragraph 1 or pa-
ragraph 2 (c) of this Article.

4, A Member of the Organi-
sation which is in arrears in
the pavment of its financial
contribution to the Organisa-
tion shall have no vote in the
Conference, in the Governing
Body, in any committee, or in
the elections of members of
the Governing Body, if the
amount of iis arrears ecuals
or exceeds the amount of the
contributions due from it for
the preceding two full years:
Provided that the Conference
may by a two-thirds majority
of the votes cast by the dele-
cates present permit such a
Member to vote if it is satis-
fied that the failure to pay is
dus to conditions beyond the

conirol of the Member.

5. The Director of the Inter-
national Labour Office shall be
responsible to the Governing
Body for the proper expendi-
ture of the funds of the Inter-

national Labour Organisation.

5. The Director-General of
the International Labour Offi-
ce shall be responsible to the
Governing Body for the pro-
per expendjture of the funds
of the International Labour
Organisation,
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Rozdziatlll
Dzialalnosé.

Artykut 14,

Raca Administracyjna usta-

li porzadek dzienny sesyj
Konferencji po zbadaniu
wszystkich propozycyj, uczy-

nionych przez rzady poszcze-
sdlnych Czlonkéw albo przez
jakakolwiek organizacje wska-
zang w art. 3 co do spraw, kto-
re powinny by¢ wniesione na
porzadek dzienny,

Artykutl 15

Dyrektor bedzie pelnil obo-
wiazki Sekretarza Konferencji
i bedzie ohowigzany przeslac
porzadek dzienny kazdej sesji
na cztery miesigce przed ot-
warciem tej sesji kazdemu z
Czionkow i za ich posrednict-
wem delegatom nie rzadowym,
jezeli ci juZ zostali wyznaczeni.

Artykul 16.

1. Rzad kazdego z Czlonkow
bedzie mial prawo zakwestiono-
wac¢ wniesienie na porzadek
dzienny posiedzenia iednego

Rozdzial IL
Dzialalno$é,

Artykul 14,

1. Rada Administracyjna u-
stali porzadek dzienny sesyj
Konferenciji po zbadaniu
weszystkich propozvcyj, wuczy-
nionych przez rzady poszcze-
gélnych Czlonkdéw albo przez
jakgkolwiek organizacje repre-
zentatywna wskazang w art. 3
lub tez przez jakakolwiek pu-
bliczng organizacje mig¢dzyna-
rodowa, co do spraw, kiore
powinny by¢ wniesione na po-
rzadek dzienny,

2. Rada Administracyjna u-
stali przepisy celem zapewnie-
nia gruntownego techniczrego
przygotowania i dostatecznej
konsultacji Czlonkéw gléwnie
zainteresowanvych, za pomocy
przygotowawczej] Konferencji
technicznej lub wszelkimi in-
nymi sposobami przed uchwa-
leniem przez Konferencje ja-
kiejkolwiek konwencji lub za-
lecenia.

Artykutl 15

1. Dyrektor Generalny . bg-
dzie pelil obowiazki Sekreta-
rza Ceneralnego Konferencji
i bedzie obowigzany przestaé
porzadek dzienny kazdej sesji
na cztery miesigce przed
otwarciem tej sesji kazdemu z
Czlonkdw i za ich posSredai-
ctwem delegatom nie-rzado-
wym, jezeli ci juz zostali wy-
Znaczeni.

2.. Sprawozdania odnofnie
kazdego  punktu porzadku
dziennego winny by¢ wyslane
tak, by doszly do Czlonkdéw
na czas, abv pozwoli¢ im na
dokonanie dostatecznego
zbadania przed Konferencja.
Rada Administracyjna sformu-
luje przepisy celem wykona-
nia ninieiszeco postanowienia.

Artykutl 16.

1. Rzad kazdego z Czlonkéw
bedzie mial prawo zakwestio-
nowa¢ wniesienie na porzadek
dzienny sesji jednego lub wie-

ich

Chapitre II
Fonciionnement

Article 14

Le Conseil d'administration
établira l'ordre du jour des
sessions -de la Conférence
aprés avoir examiné toutes
propositions faites par le gou-
vernement d'un des Membres
ou par toute autre organisation
visée a l'article 3 au sujet des
matiéres a inscrire a cet ordre
du jour,

Article 15

Le Directeur remplira les
fonctions de Secrétaire de la
Conférence, et devra faire par-
venir Vordre du jour de cha-
que session, quatre mois avant
l'cuverture de cette session, a
chacun. des Membres, et, par
I'intermédiaire de ceux-ci, aux
délégués non gouvernemen-
taux, lorsque ces derniers au-
ront été désignds.

Article 16

1. Chacun des gouverne-
ments des Membres aura le
droit de contesier l'inscription,
a l'ordre du jour de la session,

“
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Chapitre IIL Chapter II Chapter II
Fonciionnement Procedure Procedure
Article 14 Article 14 Article 14

1. Le Conseil d'administra-
tion établira l'ordre du jour
des sessions de la Conférence
aprés avoir examiné toutes
propositions faites par le gou-
vernement d'un des Membres,
par toute organisation représen-
tative visée a l'article 3, ou
par toute organisation de droit
international public, au sujet
des matieres a inscrire a cet
ordre du jour.

2, Le Conseil d'administra-
tion établira des régles pour
assurer une sérieuse prépara-
tion technique et une consul-
tation appropriée des Membres
principalement intéressés, par
une conférence préparatoire
technique ou par tout autre
moven, avant l'adoption d'une
convention ou d'une recom-
mandation par la Conférence.

Article 15

1. Le Directeur général rem-
plira les fonctions de Secré-
taire général de la Conférence,
et devra faire parvenir l'ordre
du jour de chaque session;
quatre mois avant l'ouverture

.de cette session, a chacun des

Membres, et, par l'intermé-
diaire de ceux-ci, aux délé-
gués non gouvernementaux,
lorsque ces  derniers auront
été désignés.

2. Les rapports sur chacun
des points a l'ordre du jour
seront transmis de facon a
atteindre les Membres a temps
pour leur permetire de procé-
der & un examen approprié de
ces rapports avant la Confé-
rence, Le Conseil d'administra-
tion formulera les régles fai-
sant porter effet a cette dis-
position.

Article 16

1. Chacun des gouverne-
ments des Membres aura le

The agenda for all meetings

of the Conference will be sett-

led by the Governing Body,
who shall consider any sugge-
stion as to the agenda that
may be made by the Govern-
ment of any of the Members
or by any representative or-
ganisation recognised for the
purpose of Article 3.

Article 15

The Director shall act as
the Secretary of the Confe-
rence, and shall transmit the
agsenda so as to reach the
Members four months before
the meeting of the Conference,
and, through them, the non-
Covernment Delegates when
appointed.

* Members

Article 16

1. Any of the Governments
of the Members may formally

1. The agenda for all mee-
tings of the Conference will be
settled by the Governing Bo-
dy, which shall consider any
suggestion as to the agenda
that may be made by the Go-
vernment of any of the Mem-
bers or by any representative
organisation recognised for the
purpose of Article 3, or-by any
public international organisa-
tion.

2, The Governing Body shall
make rules to ensure thorough
technical preparation and ade-
quate consultation of the Mem-
bers primarily concerned, by
means of a preparatory Con-
ference or otherwise, prior to
the adoption of a Convention
or Recommendation by the
Conference,

Article 15

1. The Director-General shall
act as the Secretary-General
of the Conference, and shall
transmit the agenda so as to
reach the Members four
months before the meeting of
the Conference, and, through
them, the non-Government de-
legates when appointed.

2. The reports on each item
of the agenda shall be des-
patched so as to reach the
in time to permit
adequate consideration before
the meeting of the Conference,
The Governing Body shall ma-
ke rules for the application of
this provision.

Article., 16

1. Any of the Governments
of the Members may formally

droit de contester l'inscription,” object to the iqclusion of any object to the inclusion of any
a l'ordre du jour de la session, item or items in the agenda. item or items in the agenda.



Dziennik Ustaw Nr 43

wy 820 —

Poz. 308

lub wigcej przewidzianych
przedmiotow. Motywy uspra-
wiedliwiajace to zakwestiono-
wanie winny by¢ wyjasnione
w memoriale, zwroconym do
Dyrektora, ktéry ze swojej
strony powinien zakomuniko-
waé¢ go wszystkim Czlonkom
Organizacji.

2. Jednakze sprawy zakwe-
stionowane pozostang na po-
rzgdku dziennym, jezeli Konfe-
rencja tak postanowi wiekszo$-
cig dwoch trzecich glosow
obecnych delegatow,

3. Wszelka sprawa, co do
ktorej Konferencja zadecyduje
(inaczej, anizeli to jest przewi-
dziane w poprzednim wustgpie)
ta samg wiekszoscia dwodch
trzecich, Ze powinna by¢ roz-
poznana, bedzie wniesiona na
porzadek dzienny nastepnej
sesji.

Artykul 17

1. Konferencja ulozy zasady
swego funkcjonowania, wybie-
rze swego przewodniczacego i
bedzie mogla wyznacza¢ Ko-
misje, powierzajac im przed-
stawienie  sprawozdan  we
wszystkich sprawach, ktérych
zbadanie uzna za konieczne.

2. O ile nie zostanie inaczej
wvraznie postanowione przez
inne artykuly mniniejszej czesci
niniejszego Traktatu, wszyst-
kie sprawy Konferencja decy-
dowa¢ bedzie zwykla wigkszo$-
cig gloséw obecnych na Kon-
ferencji delegatow.

3. Zaden wniosek nie zosta-
nie przyjety, jezeli liczba od-
danych gloséw okaze sie mniej-
sza od polowy liczby delega-
téw obecnych na sesiji.

cej przewidzianych przedmio-
tow. Motywy, usprawiedliwia-
jace to zakwestionowanie,
winny by¢é wyjasnione w me-
moriale, zwréconym do Dyrek-
tora Generalnego, ktory ze
swej strony winien zakomuni-
kowaé go wszystkim Czlonkom
Organizacji.

2. Jednakze sprawy zakwe-
stionowane pozostang na po-
rzadku dziennym, jezeli Konfe-
rencja tak postanowi wiekszo-
$cig dwoch trzecich gloséw o-
becnych delegatow. ¢

3. Wszelka sprawa, co do
ktorej Konferencja zadecyduje
(inaczej anizeli to jest przewi-
dziane w poprzednim ustepie)
ta samag wigkszoscia dwdch
trzecich, ze powinna by¢ roz-
poznana, bedzie wniesiona na
porzadek dzienny nasigpnej
sesji.

Artykutl 17

1. Konferencja wybierze
przewodniczacego i trzech wi-
ceprzewodniczgacych, Jeden z
wiceprzewodniczacych winien
by¢ delegatem rzadowym, je-
den delegatem pracodawcow i
jeden delegatem pracownikow,
Konferencja ulozy zasady swe-
go funkcjonowania i bedzie
mogta wyznaczy¢é Komisje, po-
wierzajac im przedstawienie
sprawozdan we wszystkich
sprawach, ktorych zbadanie uz-
na za konieczne,

2, O ile nie zostanie inaczej
wyraznie postanowione przez

niniejsza  Konstytucje albo
przez warunki jakiejkolwiek
konwencji lub innego aktu

udzielajacego Konferencji pel-
nomocnictw albo przez posta-
nowienia finansowe lub budze-
towe, przyjete na mocy artyku-
tu 13 — wszystkie sprawy
Konferencja decydowaé bedzie
zwykla wiekszoscia ‘gloséow o-
becnych na Konferencji dele-
gatow.

3. Zaden wniosek nie zosta-'

nie przyjety, jezeli liczba odda-
nych gloséw okaze sie mniej-
sza od polowy liczhv delega-
10w obecnych na sesji,

de 1'un ou plusieurs des sujets
prévus, Les motifs justifiant
cette opposition devront étre
exposés dans un mémoire ex-
plicatif adressé au Directeur,
lequel devra le communiquer
aux Membres de 1‘Organisa-
tion permanente.

2. Les sujets auxquels il
aura été fait opposition reste-
ront néanmoins inclus a l'ordre
du jour si la Conférence en
décide ainsi a la majorité des
deux tiers des suffrages ex-
primés par les délégués pré-
sents.

3. Toute question au sujet de
laquelle la Conférence décide,
a la méme majorité des deux
tiers, qu'elle doit étre exami-
née (autrement que prévu dans
I'alinéa précédent) sera portée
a l'ordre du jour de la session
suivante,.

Article 17

1. La Conférence formulera
les regles de son fonctionne-
ment; elle élira son Président;
elle pourra nommer des com-
missions chargées de présen-
ter des rapports sur toutes
questions qu'elle estimera de-
voir mettre a 1'étude.

2. La simple majorité des
suffrages exprimés par les
membres présents a la Confé-
rence décidera dans tous les
cas oit une majorité plus forte
n'est pas spécialement prévue
par:- d'autres articles de la pré-
sente Partie du présent Traité,

3. Aucun vote n'est acquis
si le nombre des suffrages ex-
primés est inférieur & la moi-
ti¢ du nombre des délégués
présents a la session,
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de l'un ou plusieurs des su-

jets prévus. Les motifs justi-
fiant cette opposition devront
éire exposés dans un mémoire
adressé au Directeur général,
lequel devra le communiguer
aux Membres de 1'Organisa-
tion.

2. Les sujets auxquels il aura
été fait opnosition resteront
néanmoins inclus a l'ordre du
jour si la Conférence en dé-
cide ainsi a la majorité des
deux tiers des suffrages ex-
primés par les délégués  pré-
sents.

3. Toute question au suiet
de laquelle la Conférence dé-
cide, a la méme majorité des
deux tiers, qu'elle doit &tre
examinée (autrement que pré-
vu dans 1'alinéa précédent)
sera poriée a l'ordre du jour
de la session suivante.

Articlel?

1. La Conférence élira un
président et trois vice-prési-
dents, Les trois vice-prési-
dents seront respeciigement
un délégué gouvernemental,
un délégué des employeurs et
un deélégué des travailleurs.
La Conférence formulera les
régles de son fonctionnement;
elle pourra nommer des com-
missions chargées de présen-
ter des rapports sur toutes
questions qu'elle estimera de-
voir metire a 1'étude.

2. La simple majorité des
suifrages exprimés par les
membres présents de la Con-
férence décidera dans tous les
cas ol une majorité plus for-
te n'est pas spécialement pré-
vue par d'autres articles de la

présente Constitution ou par '

toute convention ou autre ins-
trument conférant des pouvoirs
4 la Conférence ou par les
arrangements ‘financiers ou
budgétaires adoptés en vertu
de l'article 13.

3. Acun vole n'est acquis si
le nombre des sufirages ex-
primés est inférieur a la moi-
tié du nombre des délégués
présents a la session,

The grounds for such objec-
tion shall be set forth in a
reasoned statement addressed
to the Director, who shall cir-
culate it to all the Members
of the Permanent Organisation.

2. Items to which such ob-
jection has been made shall
not, however, be excluded from
the agenda, if at the Confe-
rence a majority of two
thirds of the votes cast bv the
Delegates present is in favour
of considering them,.

3. If the Conference decides
(otherwise than under the pre-
ceding paragraph) by two
thirds of the wvotes cast by
the Delegates present that any
subject shall be considered by
the Conference, that subject
shall be included in the agen-
da for the following meeting.

Article 17
1. The Conference shall re-

gulate its own procedure, shall

elect its own President, and
may appoint committees tfo
consider and report on any
mafter.

2, Except as otherwise ex-
pressiy provided in this Part
of the present Treaty, all mat-
ters shall be decided by a
simple majority of the votes
cast by the Delegates present.

3. The voting is void unless
the total number of voies cast
is equal to half the number
of the Delegates attending the
Conference.

The grounds for such objec-
tion shall be set forth in a
statement addressed to the
Director-General who shall cir-
culate it to all the Members of
the Organisation.

2, Items to which such ob-
jection has been made shall
not, however, be “excluded
from the agenda, if at the Con-
ference a majority of two thi-
rds of the votes cast by the de-
legates present is in favour of
considering them,

3. If the Conference decides
(otherwise than under the pre-
ceding paragraph) by two
thirds of the votes cast by
the delegates present that any
subject shall be considered by
the Conference, that subject
shall be included in the agen-
da for the following meeting,

Article 17

1. The Conference shall el-
ect a President and three Vice-
Presidents. One of ‘the Vice-
Presidents shall be a Govern-
ment delegate, onean employ-

- ers' delegate and one a wor-

kers' delegate. The Conferen-
ce shall regulate its own pro-
cedure and may appoint com-
mittees to consider and report
on any matter,

2. Except as otherwise ex-
pressly provided in this Con-
stitution or by the terms of
any Convention or.other in-
strument conferring powers on
the Conference or of the finan-
cial and budgetary arrange-
ments adopted in wvirtue of
Article 13, all matters shall
be decided by a simple majo-
rity of the votes cast by the
delegates present.

3. The voting is void un-
less the total number of wvo-
tes cast is equal to half the
number of the delegates atten-
ding the Conference:
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Artykul18. Artykul 18. Article 18

Konferencja moze dolaczy¢ Konferencja moze dolgczy¢ La Conférence pourra ad-

do 'komisyj, ktére tworzy, do- do komisyj, ktoére tworzy, do- joindre aux commissions

radcow technicznych, bez pra-
wa glosowania.

Artykutl 19

1. Jesli Konferencja wypo-
wie si¢ za przyjeciem propo-
zycji, dotyczacych jednego z
przedmiotow porzadku dzien-
neco, to winna okresli¢, czy
propozycje te majg przybrac
forme:

a) ,zalecenia”, ktore winno
by¢ przediozone Czlonkom do
zbadania celem wykonania go
drogq ustawodawstwa krajowe-
go lub inaczej;

b) lub tez projektu konwen-
. cji miedzynarodowej do.ratyfi-
kacji przez Czionkow,

2. W obu wypadkach do

_ przyjecia przez Konferencje w

glosowaniu- ostatecznym pro-

jektu konwenciji lub zalecenia

wymagana - jest wigkszosc¢

dwoch trzecich glosow delega-
téw obecnych,

3. Przygotowujac zalecenie
lub projekt konwencji do ogol-
nego zastosowania, Konferen-
cja powinna mie¢ wzglad na
kraje, w ktorych klimat, niedo-
stateczny rozwdj organizacji
przemyslowej i inne szczegol-
ne okolicznosci czynia warun-
ki przemyslu Zasadniczo od-
miennymi, oraz zaproponowac
zmiany, jakie uzna za nie-
zbedne w tym celu, aby uczy-
ni¢ zado$¢ warunkom wilasci-
wym tym krajom.

4, Jeden egzemplarz zalece-
nia lub projektu konwenciji
bedzie podpisany przez Prze-
wodniczacego Konferencji i

radcow technicznych, bez pra-
wa glosowania.

Artykul 19.

1. Jesli Konferencja wypo-

wie si¢ za przyjeciem propo-

zycji, dotyczacych jednego z
przedmiotéw porzadku dzien-
nego, to winna okresli¢, czy
propozycje te majg przybrac
forme:

a) konwencji mi¢dzynarodo-
wej lub

b) zalecenia, gdy rozpairy-
wana sprawa lub jeden z jej
aspektéw nie nadaje sie do na-
tychmiastowego przyj¢cia kon-
wencil, .

2. W obu wypadkach do
przyjecia przez Konferencijg w
glosowaniu ostatecznym kon-
wencji lub zalecenia wymaga-
na jest wiekszo$¢ dwoch trze-
cich gloséw delegatéw obec-
nych.

3. Przygotowujgc konwencig
lub zalecenie o ogdélnym za-
stosowaniu, Konferencja po-
winna mieé wzglad na kraje,
w  ktérych klimat, niedosta-
teczny rozwoj organizacji prze-
myslowej i inne szczegdlne o-
kolicznosci czynig warunki

‘przemysiu zasadniczo odmien-

nymi, oraz zaproponowac zmia-
ny, jakie uzna za niezbedne
w tym celu, aby uczyni¢ za-
do$¢ warunkom wilasciwym
tym krajom.

4., Dwa egzemplarze kon-
wencji  lub zalecenia heda
podpisane przez Przewodnicza-
cego Konferencji i Dyrektora

qu’elle constitue des conseillers
techniques qui auront voix con-
sultative mais non délibérati-
ve.

Article 19.

1. Si la Conférence se pro-
nonce pour l'adoption de pro-
positions relatives a un objet
a l'ordre du jour, elle aura a
déterminer si ces propositions
devront prendre la forme: a)
d'une ,recommandation” a
soumettre a l'examen des
Membres, en vue de lui faire
porter eifet sous forme .de loi
nationale ou autrement; b) ou
bien d'un projet de conven-
tion internationale a ratifier
par les Membres.

&

2. Dans les deux cas, pour
quune recommandation ou
quun projet de convention
soient - adoptés” au vote final
par la Conférence, une majo-
riié des deux tiers des voix
des délégués présents est re-
quise . .

3. En formant une recom-
mandation ou un projet de
convention dune application
générale, la Conférence devra
avoir égard aux pays dans
lesquels le climat, le dévelop-
pement incomplet de lorga-
nisation industrielle ou d'autres
circonstances particuliéres ren-
dent les conditions de l'indu-
strie essentiellement différen-
tes, et elle aura a suggérer
telles modifications qu'elle
considérerait comme pouvant
élre nécessaires pour répondre
aux conditions propres a ces
pavs,

4, Un exemplaire de la re-
commandation ou du projet -de
convention sera signé par le
Président de la Conférence et
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Article 18

La Conférence pourra ad-
joindre aux commissions qu'el-
le constitue des conseillers
techniques' qui n'auront pas
voix délibérative.

Article 19

1. Si la Conférence se pro-
nonce pour l'adoption de pro-
positions relatives & un objet
a l'ordre du jour, elle aura a
déterminer si ces propositions
devront prendre la ferme: a)
d'une convention internationa-
le; b) ou bien d'une recom-
mandation, lorsque l'objet trai-
té ou un de ses aspects ne se
préte pas a l'adoption immé-
diate d'une convention.

2. Dans les deux cas, pour
qu'the convention ou qu'une
recommandation soient - adop-
tées au vote final par la Con-
férence, une majorité des deux
tiers des voix des délégués
présents est requise.

3. En formant une conven-
tion ou une recommandation
d'une application générale, la
Conférence devra avoir égard
aux pays dans lesquels le cli-
* mat, le dévoloppement incom-
plet de l'organisation indus-
trielle ou d'autres circonstan-
ces particulieres rendent les
conditions de l'industrie essen-
tiellement différentes, et elle
aura a suggérer telles modifi-
cations qu'elle considérerait
comme pouvant étre nécessai-
res pour répondre aux condi-
tions propres a ces pays.

4., Deux exemplaires de la
convention ou de la recom-
mandation seront signés par le
Président. de la Conférence et

Article 18

The Conference may add to
any commiitees which it ap-
points technical experts, who
shall be assessors without po-
wer to vote,

Article 19

1, When the Conference has
decided on the adoption of
propesals with regard to an
item in the agenda, it will rest
with the Conference to deter-
mine whether these propesals
should take the form: (a) of
a recommendation to be sub-
mitted to the Members for con-
sideration with a view to effect
being given to it by national
legislation or otherwise, or (b)
of a draft international conven-
tion for ratification by the
Members.

2. In either case a majority
of two thirds of the votes cast
by the Delegates present shall
be necessary on the final vote
for the adoption of the recom-
mendation or draft conven-
tion, as the case may be, by
the Conference.

3. In framing any recom-
mendation or draft convention
of general application the Con-
ference shall have due regard
to those countries in which
climatic conditions, the imper-
fect development of industrial
organisation, or other special
circumstances make the indu-
strial conditions substantially
different and shall suggest the
modifications, if any, which
it considers may be required
to meet the case of such coun-
tries.

4, A copy of the recommen-
dation or draft convention
shall be authenticated by the
signature of the President of

Article 18

The Conference may add to -
any committees which it ap-
points technical experts wit-
hout power to vote, :

Article 19

1. When the Conference has
decided on the adoption of
proposals with regard to an
item in the agenda, it will rest
with the Coniference to deter-
mine whether these proposals
should take the form: (a) of an
international Convention, or (b)
ofaRecommendationtomeet cir-
cumstances where the subject,
or aspect of it, dealt with is
not considered suitable or ap-
propriate at that time for a
Convention.

2. In either case a majority —
of two thirds of the votes cast
by the delegates present shall
be necessary on the final vote
for the adoption of the Con-
vention or Recommendation,
as the case may be, by the
Conference,

3. In framing any Conven-
tion or Recommendation of ge-
rieral application the Conferen-
ce shall have due regard to
those countries in which cli-
matic conditions, the imper-
fect development of industrial
organisation,. or other special
circumstances make the in-
dustrial conditions substantia-
1y diffsrent and shall suggest
the modifications, if any, which
it considers may be required
to meet the case of such co-
untries.

4, Two copies of the Con-
vention or Recommendation
shall be authenticated by the’
signatures of the President of
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Dyrektora i bedzie zlozony na
Tece Sekretarza . Generalnego
Ligi Narodow. Sekretarz Gene-
ralny zakomunikuje kazdemu
z Czlonkow uwierzytelniony
odpis zalecenia lub projektu
konwencji. '

5, Kazdy z Czlonkéw zobo-
wigzuje sie w ciagu roku od
daty zamknigcia sesji Konferen-
cii (lub gdyby wskutek wyjat-
kowych okolicznosci wykona-
nie tego w ciggu roku okazalo
sie niemozliwe — to z chwila,
gdy ono bedzie mozliwe, jed-
nak nie pdzniej, jak w ciaggu
osiemnastu miesiecy od daty
zamkniecia sesji Konferencji)
przedstawi¢ powyisze zalece-
nie lub projekt konwenciji
wladzy lub wladzom, do kto-
rych kompetencji sprawa na-
lezy, a to w celu przyoblecze-
nia ich w ustawe albo do za-
stosowania $rodkéw innego ro-
dzaju. :

6. Jezeli chodzié bedzie o za-
lecenie, Czlonkowie winni be-
da zawiadomi¢ Sekretarza Ge-
neralnego o przedsigwzietych
srodkach,

"

projekt konwencji, Czlonek,
ktéry otrzyma zgode” wiladzy
lub wladz kompetentnych, za-
komunikuje swoja formalna ra-
tyfikacje konwencji Sekreta-
rzowi Generalnemu i przed-
siewezmie $rodki niezbedne
dla wprowadzenia w zycie
przepiséw powyzszej konwen-
cji.

8. Jezeli zalecenie nie spo-
wodowalo wydania aktu pra-
wodawczego lub innych $rod-
kéw, ktére by pozwolily na
wprowadzenie w Zycie tego za-
lecenia, albo jezeli proiekt kon-
wencji nie uzyskal zgody ze
strony wladzy lub wtadz, do
ktoérych kompetencji nalezy, to
, ha Czlonku nie cigzy zaden in-
ny obowigzek.

" 7. Jeseli chodzié bedzie o

Generalnego- Jeden z tych eg-
zemplarzy beédzie zlozony w
archiwach Miedzynarodowego
Biura Pracy, drugi zas do rak
Sekretarza Generalnego Naro-
déw Zjednoczonych., Dyrektor
Generalny zakomunikuje kaz-
demu z Czlonkdéw uwierzytel-
niony odpis konwencji lub®za-
lecenia.

w

5. Jezeli chodzi o konwen-
cje:

a) konwencja bedzie zako-
munikowana wszystkim Czlon-
kom celem-jej ratyfikacji przez
nich;

b) kazdy z Czlonkdéw zobo-
wigzuje sie w ciggu roku od
daty zamknigcia sesji Konfe-
rencji (lub gdyby wskutek wy-
jatkowych okolicznosci wyko-
nanie tego w ciggu roku oka-
zalo sie niemozliwe — to z
chwilg, gdy ono bedzie mozli-
we, jednak nie pdzniej, jak w
ciggu osiemnastu miesiecy od
daty zamkniecia sesji Konfe-
rencji) przedstawi¢ konwencje
wladzy lub wtadzom, do kto-
rych kompetencji sprawa nale-
zy, a to w celu przyobleczenia
jej w ustawe albo do zastoso-
wania Srodkéw innego rodza-
Ju;

c) Czlonkowie zawiadomig
Dyrektcra Generalnego Mie-
dzynarodowego Biura Pracy o
krokach, poczynionych na pod-
stawie ninejszego artykulu-ce-
lem przedlozenia konwenciji
wladzy lub wladzom kompe-
tentnym, podajac mu szczego-
lowe informacje co do wiadzy
lub wladz uwazanych za kom-

.petenine oraz co do przedsie-

wziete] przez nie akcji;

d) Czlonek, ktéry otrzyma
zgode wladzy lub wladz kom-
petentnych, zakomunikuje swo-
ja formalna ratyfikacje kon-
wencji Dyrektorowi General-
nemy i przedsiewezmie $rod-
ki niezbedne dla wprowadze-
nia w zZycie przepisow tej
konwencji;

le Directeur et sera déposé
entre les mains du Secrétaire
général de la Société des Na-
tions, Celui-ci communiquera
une copie certifiée conferme
de la recommandation ou du
projet de convention a chacun
des Membres. B

5. Chacun des Membres s'en-
gage a soumettre dans le dé-
lai dun an a partir de la
cléture de la session de la
Conférence (ou, si par suite de
circonstances exceptionnelles,
il est impossible de procéder
dans' un délai d'un an; deés
qu'il sera possible, mais jamais
plus de dix-huit mois aprés la
cloture de la session de la.
Conférence) la recommanda-
tion ou le projet de conven-
tion a l'autorité ou aux auto-
rités dans la compétence des-
quelles rentre la matiére, en
vue de la transformer en loi
ou de prendre ,des mesures
d'un autre ordre.

6. S'il s'agit d'une recoms-
mandation, les Membres infor-
meront le Secrétaire général

des mesures prises.
5 L ]

7. S'il s’agit d'un projet de
convention, le Membre qui
aura obtenu le consentement
de l'autorité ou des autorités
compétentes communiquera sa
ratification formelle de la con-
vention au Secrétaire général
et prendra telles mesures qui
seront nécessaires pour ren-
dre effectives les dispositions,
de ladite convention. '

8. Si une recommandation
n'est pas suivie d'un acte 1é-
gislatif ou d'autres mesures
de nature a rendre effective
cette. recommandation ou bien
si un projet de convention ne
rencontre pas l'assentiment de
I'autorité ou des autorités dans
la compétence desquelles ren-
tre la matiére, le Membre ne
sera soumis a aucne autre ob-
ligation,
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par le Directeur général. L'un
de ces exemplaires sera dé-
posé aux archives du Bureaw
international du Travail et
l'autre entre les mains du Se-
crétaire général des Nations
Unies, Le Directeur général
communiquera une copie cer-
tifiée conforme de la conven-
tion ou de la recommandation
a chacun des Membres.

5. S'il s'agit d'une conven-
ticn:

a) la convention sera com-
muniquée a tous les Membres
en vue de sa ratification par
ceux-ci;

b) chacun des Membres s'en-
gage a soumeitre dans le délai
d'un an & partir de la cldture
de la session de la Conféren-
ce (ou, si par suite de circon-
stances excentionnelles, il est
impossible de procéder dans
un délai d'un an, dés qu'il se-
ra possible, ‘mais jamais plus
de dix-huit mois aprés la clo-
ture de la session de la Confé-
rence), la convention a l'auto-
rité ou aux autorités dans la
compétence desquelles rentre
la matiére, en vue de la trans-,
former en loi ou de prendre
des mesures d'un autre ordre,

c) les Membres informeront
le Directeur général du Bureau
iriternational du Travail des
mesures prises, en vertu du
présent article, pour soumettre
la convention a l'autorité ou
aux autorités compéientes, en
lui communiquant tous rensei-
gnements sur l'autorité ou les
autorités considérées comme
compeétentes” et sur les déci-
sicns de celles-ci;

d) le Membre qui aura cbte-
nu le consentement de l'auto-
rité ou des autorités compé-
tentes communiquera sa ratfi-
fication formelle de la conven-
tion au Directeur général et
prendra telles mesures aui se-
ront nécessaires pour rendre
effectives les dispositions de
ladite convention;

the Conference and of the Di-
rector and shall be deposited
with the Secretary-General of
the League of Nations. The
Secretary-General will commu-
nicate a certified copy of the
recommendalion or draft con-
vention to ezcn of the Mem-
bers.

5. Each of the Members un-
dertakes that it will, within
the period of one year at most
from the closing of the session
of the Conference, or if it is
impossible owing to excep-
tional circumstances to do so
within the period of one year,
then at the earliest practicable
moment and in no case later
than eighteen months from the
closing of the session of the
Conference, bring the recom-
mendation or draft convention
before the authority or autho-
rities within whose competen-
ce the matter lies, for the
enactment of legislation or
other action.

6. In" the case of a recom-
mendation, the Members will
inform the Secretary-General
of the action taken.

7. In the case of a draft
convention, the Member will,
if it obtains the consent of
the authority or authorities
within whose competence the
matter lies, communicate the
formal ratification of the con-
vention to the Secretary-Ge-
neral and will take such ac-

tion as may be necessary to
-make effective the provisions

of such convention.

8. If on a recommendation no
legislative or other acticn is

taken to make a recommenda-.

tion effective, or if the draft
convention fails to obtain the
consent of the authority or
authorities within whose com-
petence the matter lies, no
further oblization shall rest u-
pon the Member,

the Conference and of the Di-
rector-General. Of these copies
one shall be deposited in the
archives of the International
Labour Office and the other
with the Secretary-General of
the United Nations, The Di-
rector-General will communi-
cate a certified copy of the
Convention or Recommenda-
tion to each of the Members,

5. In the case of a Conven-
tion—

(a) the Convention will be
communicated to all Members
for ratification; :

- (b) each of the Members un-
dertakes that it will, within
the period of one year at most
from the closing of the session
of the Conference, or if it is
impossible owing to exceptio-
nal circumstances to do so -
within the period of one year,
then at the earliest practicable
moment and in no case later
than eighteen months from the
closing of the session of the
Conference, bring the Conven-
tion before the authority or
authorities within whose com-
petence the matter lies, for
the enactement of legislation
or other action; .

(c) Members shall inform the
Director-General of the Inter-
national Labour Office of the
measures taken in accordance
with this Article to bring the
Convention before the said
competent authority or autho-
rities, with particulars. of the
authority or authorities regar-
ded as competent, and of the
action taken by them;

(d) if the Member obtains
the consent of the authority or
authorities within whose com-
petence the matter lies, it will
communicate the formal rati-
fication of the Convention to
the Director-General and will
take such action as may be
necessary  to make  effective
the nrovisions of such Convens-
tion;
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e) jezeli konwencja nie
oirzyma zgody wiadzy lub
wiadz kompetentnych, zaden
inny obowiazek nie bedzie cia-
Zzyi na nim poza tym, iz wi-
nien on sklada¢ Dyrektorowi
Ceneralnemu Migdzynarodowe-
¢o Biura Pracy, w odpowied-
nich terminach, zgodnie z tym,
co postanowi Rada Administra-
cvina, sprawozdania co do sta-

n swego ustawodawstwa i1

srakiyki, w kwestii stanowiea-
¢2j przedmiot konwencji, wv-
szczegodlniajac, w jakiej mie-
rzz wprowadzono w zycie lub
ma sie zamiar wprowadzi¢ w
7zycie postanowienia konwencii
w drodze ustawodawcze], W
crodze administracyjnej, w dro-
c¢ze umow zbiorowych lub w
iakiejkolwiek innej drodze —
i wskazujgc, jakie trudnosci
stoja na przeszkodzie ratyfika-
cji takiej konwencji albo tg ra-
tyfikacje opdzniaja.

6. Jezeli chodzi o zalecenie:

a) zalecenie bedzie zakomu-
nikowane wszystkim Czlon-
kom dla zbadania, celem urze-
czywistnienia go droga krajo-
wego ustawodawsiwa lub w
inny sposéb;

b) kazdy z Czlonkow zobo-
wiazuje sie w ciggu roku od
daty zamkniecia sesji Konfe-
rencii (lub gdyby wskutek wv-
jatkowych okolicznosci wyko-
nanie tego w ciagu roku oka-
z2i0 sie niemozliwym — to z
cawila, gdy ono bedzie mozli-
we, jednak nie pdzniej, niz w
cigeu osiemnastu miesiecy od
daty zamkniecia sesji Konfe-
rencji), przedstawié¢ zalecenie
wladzy lub wladzom, do kto-
rych kompetencji sprawa na-
lezy, a to w celu przyoble-
czenia ich w ustaw¢ albo za-
stosowania do nich s$rodkéw
innego rodzaju;

c) Czlonkowie zawiadomia
Dyrektora Generalnego Mie-
dzynarodowego Biura Pracy o
krokach poczynionych na pod-
siawie niniejszego artykulu ce-
lem  przedlozenia zalecenia
wiadzy lub wladzom kompe-
tentnym, podajac mu szczego-
Yowe informacje co do wladzy
lub wladz uwazanych za kom-
petentne oraz co do przedsie-
wziete] przez nie akcii;
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" e) si une convention n'ob-
tient pas l'assentiment de l'au-
torités ou des autorités dansla
compétence desquelles rentre
la matiére, le Membre ne sera
soumis & aucune obligation, si
«ce n'est qu'il devra faire ran-
sport au Directeur géneral du
‘Bureau international du Tra-
vail, & des périodes appro-
priées, selen ce que décidera
le Conseil d'administration, sur
1'état de sa législation, et sur sa
pratique concernant la question
qui faitl'objet dela conventicn,
‘en précisant dans quelle me-
‘sure l'on a donné suite ou l'on
se propose de donner suite a
toute disposition de la conven-
'tion - par voie législative, par
voie administrative, par voie

de contrats collectifs ou par

toute autre voie, et en expo-
sant quelles difficultés empé-
chent ou retardent le ratifica-
tion d'une telle convention,

6. S'il s'agit d'une recomman-
dation:

a) la recommandation sera
communiquée a tous les Mem-
bres pour examen, en vue de
lui faire porter effet sous for-
me de loi nationale ou autre-
ment;

b) chacun des Membres s‘en-
gage a soumettre dans le délai
d'un an a partir de la cloture
de la session de la Conférence
'(ou, si par suite de circonstan-
ces exceptionnelles, il est im-
possible de procéder dans un
délai d'un an, dés qu'il sera
possible, mais jamais plus de
dix-huit mois apés la cloture
de la session de la Confé-
rence), la convention a
l'autorité ou aux autorités dans
la compétence desquelles rentre
la matiére, en vue de la trans-
former en lci ou de prendre des
mesures d'un aunire ordre;

c) les Membres infermeront
le Directeur général du Bureau
international du Travail des
mesures prises, en vertu du
présent article, pour soumettre
la recommandation a l'auto-
_rité ou aux autorités compé-
tentes, en lui communiquant
tous renseignements sur l'au-
torité ou les autorités consi-
dérées comme compétentes et
sur les décisions de celles-ci;

(e) if the Member does not
obtain the consent of the au-
thority or authorities within
whose competence the matter
lies, no further obligation shall
rest upon the Member excent
that it shall report to the Di-
rector-General of the I..terna-
tional Labour Office, at appro-
priate intervals as requec‘ad
by the Governing Body, the
position of its law and practice
in regard to the matters dealt
with in the Convention, sho-
wing the extent to which effect
has been given, or is proposed
to be given, to any of the
provisions of the Convention
by legislation, administrative
action, collective asreement or
otherwise and stating the diffi-
culties which prevent or delay
the ratification of such Con-
vention,

6. In the case of a Recom-
mendation—

(a) the Recommendation will
be communicated to all Mem-
bers for their consideration
with a view to effect being
given to it by national legis-
lation or otherwise;

(b) each of the Members
undertakes that it will, within
a period of one year =t most
from the closing of the session
of the Conference, or if it is
impossible owing to exceptio-
nal circumstances to do so wit-
hin the period of one vyear,
then at the earliest practicable
moment and in no case later
than eighteen months after the
closing of the Conference,
bring the Recommendation be-
fore the authority or authori-
ties within whose competence
the 4natter lies for the enact-
ment of legislation or other
action;

(¢) the Members shall inform
the Director-General of the In-
ternational Labour ®ffice of
the measures taken in accor-
dance with this article to bring
the Recommendation before the
said competent authoritv or
authorities with particulars of
the authorily or authorities re-
garded as competent, and of
the action taken by them;
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9. W wypadku, gdy chodzi
o Panstwo federalne, ktérego
prawo przylqczenia sie do kon-
wencji, dotyczacej pracy, jest
poddane pewnym ogranicze-
niom, Rzad bedzie mial prawo
uwaza¢ projekt konwencji, do
‘ktérego stosujg sie dane ogra-
niczenia, za zwykle zalecenie
i stosowa¢ do niego w danym
wypadku przepisy niniejszego
artykulu, dotyczace zalecen.

* d) poza zobowigzaniem prze-
dlozenia zalecenia wladzy lub
wladzom kompetentnym, zaden
inny obowigzek nie cigzy na
Czlonkach poza tym, Ze winni
oni sktada¢ Dyrektorowi Gene-
ralnemu Miedzynarodowego
Biura Pracy w odpowiednich
terminach, zgodnie z tym, co
postanowi Rada Administracyj-
na — sprawozdania co do sta-
nu swoich ustawodawstw i
praktyki, dotyczacych kwestyj,
tore stanowia przedmiot zale-
cenia, wyszczegdlniajge, w ja-
kiej mierze zastosowano sie
lub ma sie zamiar zastosowac
do —~ostanowien zalecenia, oraz
wskazujac, jakie zmiany tych
poslanowien =zostaly uznane
lub moga by¢ uznane za po-
trzebne, aby pozwoli¢ im na
przyjecie lub stosowanie tych
postanowien.

7. W wypadku, gdy chodzi
o panstwo federalne, beda sto-
sowane nastepujgce postano-
wisnia: .

a) w stosunku do konwen-
cyj i zalecen, co do ktérych
rzad federalny uwaza, ze —
zgodnie z jego ustrojem kon-
stytucyinym — wlasciwag jest
akcja federalna, zobowigzania
Panstwa federalnego beda te
same, co zobowigzania Czlon-
kow, kiorzy nie sa Panstwami
federalnymi; _

b) w stosunku do konwencyj
i zalecenn, co do ktérych rzad
federalny uwaza co do ich ca-
losci lub czesci, iz zgodnie z
jeso ustrojem  konstytucyi-
nym — akcja ze strony Panstw
zwigzkowych, prowincyj lub
kantonéw jest bardziej wlasci-
wa od akcji federalnej, rze-
czony rzad federalny winien:

i) zawrze¢ zgodnie ze swojga
Konstﬂuch oraz Konstytucija-
mi danych Panstw zwiazko-
wych, prowincyj lub kanto-
now — skuteczne -uktady, aby
te konwencie i1 zalecenia zo-
staly przedlozone, najpozniej
w przeciagu osiemnastu mie-
siecy od zamkniecia sesii Kon-
ferencji, wlasciwym wladzom
federalnym lub wladzom
panstw zwiazkowych, prowin-
cyj lub kantonéw celem przed-

9. Dans le cas oil il s'agit
d'un Etat fédératif dont le
pouvoir d'adhérer a une con-
vention sur des objets concer-
nant le travail est soumis a
certaines limitations, le gou-
vernement aura le droit de
considérer un projet de con-
vention auquel s'appliquent ces
limitations comme une simple
recommandation et les dispo-
sitions du présent article en
ce qui regarde les recomman-
dations s'applirueront dans ce
cas.
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d) sauf l'obligation de sou-
mettre la recommandation &
l'autorité ou aux autorités com-
pétentes, les Membres ne se-
ront soumis @ aucune autre
chligation, si ce n'est qu'ils
devront faire rapport au Direc-
teur général du Bureau inter-
national du Travail, a des pé-
riodes appropriées, selon ce
que décidera le Conseil d'ad-
ministration,” sur 1'état de leur
législation et sur leur pratique
concernant la question qui fait
l'cbjet de la recommandation
en précisant dans quelle mesu-
T2 l'on a donné suite ou 1'on se
picpose de donner suite a tou-
tes dispositions de la recom-
mandation et en indiquant les
modifications de ces disposi-
ticns qui semblent ou pourr-
ront sembler nécessaires pour
leur permettre de l'adopter
ou de l'appliquer.

7. Dans le cas ou il s'agit
d'un Etat fédératif, les dispo-

sitions suivantes seront appli-

quées:

a) a l'égard des conventions
et des recommandations pour
lesquelles le gouvernement fé-
déral considére que, d'aprés
son systéme constitutionnel,
une action fédérale est appro-
priée, les obligations de 1'Etat
fédératif seront les. mémes que
celles des Membres qui ne
sont pas des Etats fédératifs;

b) a l'égard des conventicns
et des recommandations pour
lesquelles le gouvernement fé-
deral considére que, d'aprés
son = systéme
une action de la part des Etats
constituants, des provinces ou
des cantons est, sur tous les
_ points ou sur certains points,
plus aporopriée qu'une action
fédérale, ledit gouvernement
devra:

1) conclure, en conformité
avec sa constitution et les con-
stitutions des Etats constitu-
ants, des provinces ou des can-
tons intéressés, des arrange-
ments effectifs pour que ces
conventions ou recommanda-
tions soient, au plus tard dans
les dix-huit mois suivant la
cloture de la session de la Con-
férence, soumises aux autori-
tés appropriées fédérales, ou
a celles des Etats constituants,

constitutionnel,’

9, In the case of a federal
State, the power of which to
enter into conventions on la-

bour matters is subject to
limitations, it shall: be in
the direction of that Go-

vernment to treat a draft
convention to which such li-
mitations apnly as a recom-
mendation only, and the pro-
visions of this Article with
respect  to recommendations
shall apply in such case.

~ cantonal

(d) apart from bringing the
Recommendation before the
said competent authority or
authorities, no further obliga-
tion shall rest upon the Mem-
bers, except that they shall
report to the Director-General
of the International Lahour Of-
fice, at appropriate intervals
as requested by the Governing

. Body, the position of the law

and practice in their country
in regard to the matters dealt
with in the Recommendation,
showing the extent to which
effect has ‘been given, or is
proposed to be given, to the
provisions of the Recommen-
dation and such modifications
of these provisions as it has
been found or may be found
necessary to make in adopting
or applying them.

7. In the case of a federal
State, the following provisions
shall apply:

(a) in respect of Conventions
and Recommendations which
the federal Government re-
gards as appropriate under its
constitutional system for fede-
ral action, the obligations of
the federal. State shall be the
same as those of Members
which are not federal States;

(b) in Tespect of Conven-
tions and Recommendations
which the federal Government

*regards as appropriate under

its constitutional system, in
whole or in part, for action by
the constituent States, provin-
ces, or cantons rather than for
federal action, the federal Go-
vernment shall—

i) fizke in accordance with
its Constitution and the Consti-
tutions of the States, provinces
or cantons concerned, effecti-
ve arrangements for the refe-
rence of such Conventions and
Recommendations not later
than eighteen months from the
closing of the session of the
Conference to the appropriate
federal, State, provincial or
authorities for the
enactment of legislation or ot-
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siewziecia akcji ustawodaw-
czej lub jakiejkolwiek innej:

ii) poczyni¢ z zastrzezeniem
zgody rzadoéw danych Panstw
zwigzkowych, prowincyj lub
kantondw kroki dla wustano-
wienia periodycznych konsul-
tacyj miedzy wladzami federal-
nymi z jednej strony, a wla-
dzami Panstw zwiazkowych,
prowincyj lub kantonéw z dru-

- giej — celem rozwiniecia wew-

natrz Panstwa federalnego
skoordynowanej akcji, majacej
wprowadzi¢ w zycie postano-
wienia tych konwencyj i zale-
cen;

iii}j powiladomi¢ Dyrektora
Generalnego Miedzynarodowe-
go Biura Pracy o krokach, po-
czynionych na zasadzie niniej-
szego artykulu, celem przed-
lozenia tych konwencyj i za-
lecenn wlasciwym wladzom fe-
Cderalnym Panstw zwiazko-
wych, prowincyj Ilub - kanto-
noéw, poddajagc mu szczegdlowe
informacje co do wladz, uwaza-
nych za wlasciwe oraz «co do
powzietych przez nie decy-
ZY i

iv) w przedmiocie kazdej z
tych konwencyj, ktérej nie ra-
tyfikowal, sklada¢ Dyrektoro-
wi Generalnemu Mig¢dzynaro-
dowego Biura Pracy w odpo-
wiednich terminach zgodnie z

tym, co postanowi Rada Ad-

ministracyjna — sprawozdania
co do stanu ustawodawstwa i
raktyki federacji i panstw

zwigzkowych, prowincyj lub

kantonéw, wyszczegdlniajgc,
w jakiej mierze wprowadzono
w zycie lub ma sie zamiar
wprowadzi¢ w zycie wszelkie

postanowienia konwencji w

drodze ustawodawczej, admi-
nistracyjnej, w drodze ukladow
zbiorowych lub w jakiejkol-
wiek innej drodze;

&

v) w przedmiocie kazdego z
tych zalecen skladaé¢ Dyrekto-
rowi Generalnemu Miedzyna-
rodowego Biura Pracy w odpo-
wiednich terminach zgbdnie z
tym, ‘co postanowi — Rada
‘Administracyjna — sprawozda-
nia co do stanu ustawodaw-
stwa i praktyki federacji oraz

-
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des provinces ou des cantons
en vue d'une action législati-
ve ou de toute autre action;

.ii) prendre des mesures
sous réserve de l'accord des
gouvernements des Etats con-
siituants, des provinces .ou
des cantons intéressés, pour
établir des consultations pé-
riodiques, entre les autorités
fédérales d'une part et les au-
torités des Etats constituants,
des provinces ou des®cantons
d'autre part, en vue de déve-
lopper a l'intérieur de 1'Etat
fédératif une action coordon-
née destinée a donner effet
aux dispositions de ces con-
ventions .et recommandations;

iii) informer le Directeur gé-
néral du Bureau international
du Travail des mesures prises
en vertu du présent article
pour soumetire ces conventions
et recommandations aux auto-
rités appropriées fédérales, des
Etats constituants, des provin-
ces ou des cantons, en lui
communiquant tous renseigne-
ments sur les autorités consi-
dérées comme autorités appro-
priées et sur les décisions de
celles-ci; '

iv) au sujet de chacune de
ces conventions qu'il n‘aura
pas ratifiées, faire rapport au
Directeur général du Bureau

_ international du Travail, a des

intervalles de temps appro-
priés, selon ce que décidera
le Conseil d'administration, sur
I'état de la législation et de la
pratique de la fédération et
des Etats constituants, des pro-

vinces ou des cantons concer-,

nant la question qui fait 1'ob-
jet de la convention, en pré-
cisant dans quelle mesure il
a été donné ou 'on se propose
de donner effet aux disposi-
tions de la convention par voie
législative, par voie admini-
strative, par voie de contrats
collectifs ou par toute autre
Vole;

v) au sujet de chacune de
ces recommandations, faire
rapport au Directeur. général
du Burean international du
Travail, a des intervalles de
temps appropriés, selon ce que
décidera le Conseil d'adminis-
tration ,sur l'état de la légis-
lation et de la pratique de la

her action;

(i) arrange, subject to the
concurrence of the State, pro-
vincial or cantonal Govern-
ments concerned, for periodical
consultations between the fe-
deral® and the State, provin-
cial or cantonal authorities
with a view to promoting wit-
hin the federal State co-ordi-
nated action to give effgct to
the provisions of such Conven-
tions and Recommendations;

(iii) inform the Director-Ge-
neral of the International La-
bour Office of the measures
taken in accordance with this
article to bring such Conven-
tions and Recommendations
before the appropriate federal,
State, provincial or cantonal
authorities with particular§ of
the authorities reparded as
appropriate and of the action
taken by them;

(iv) in respect of each such
Convention which it has not
ratified, report to the Director-
General of the International
Labour Office, at appropriate
intervals as requested by the
Governing Body, the position
of the law and practice of the
federation and its constituent
States, provinces or cantons
in regard to the Conwention,
showing the extent to which
effect has been given, or is
proposed to be ‘given, to any
of the provisions of the Con-
vention by legislation, admi-
nistrative action, collective
agreement, or otherwise;

(v) in respect of each such
Recommendation, report to
the Director-General cf the In-
ternational Labkour Cffice, at
appropriate intervals as reque-
sted by the Governing Bedy,
the position of the law and
practice of the federation and
its constituent States, provin-
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10. Powyzszy artykul winien
by¢ interpretowany zgodnie z
nastepujaca zasada:

11. W zadnym razie, wskutek
uchwalenia przez Konferencje
badz zalecenia, badz projektu

" konwencji nie bedzie mozna
zada¢ od zadnego z Czlonkow,
aby zmniejszyl ochrone, jakiej
jego prawodawstwo juz udzie-
lalo odnos$nym pracownikom.

Artykutl 20.

Wszelka w ten sposdb raty-
fikowana konwencja zostanie
zarejestrowana przez Sekreta-
rza Generalnego Ligi Naro-
dow. Zobowigzywac jednak be-
dzie tylko tych Czlonkéw, kto-
1zy jq ratyfikowali. )

Artykutl 21,

1. Projekt, ktéry przy gloso-
waniu ostatecznym mnad jego
caloscig nie uzyska wiekszos-
ci dwoch trzecich glosow, od-
danych przez delegatéw obec-
nych, moze by¢ przedmiotem
osobnej konwencji miedzy ty-
mi Czlonkami stalej Organiza-
cji, ktorzy tego zechca.

2. Wszelka konwencja w ten
sposob przyjeta powinna byé

jei panstw zwiazkowych, pro-

wincyj lub kantonow w kwe-
stiach, ktére stanowia przed-
miot zalecenia, wyszczegol-
niajac, w jakie] mierze wpro-
wadzono w zycie lub ma sie
zamiar wprowadzi¢ w zycie
postanowienia zalecenia, oraz
wskazujgc, jakie zmiany tych
postanowien zostaly” uznane
lub moga by¢ uznane za po-
trzebne celem ich- przyjecia
lub stosowaniQ

8. W zZadnym razie przyje-
cie przez Konferencje kon-
wencji lub zalecenia lub raty-
fikacja konwencji przez Czlon-
ka nie mogg by¢ uwazane ja-
ko majace wplyw na jakakol-
wiek ustawe, decyzje, zwyczaj
lub umowe, zapewniajgce za-
interesowanym pracownikom
bardziej korzystne warunki a-
nizeli te ktore przewiduje kon-
wencja lub zalecenie,

"Artykul 20.

Dyrektor Generalny Miedzy-
narodowego Biura Pracy poda
wszelka w ten sposob ratyfi-
kowana k\onwencje' do wiado-
mos$ci Sekretarza Generalnego
Narodow Zjednoczonych ce-
lem zarejestrowania zgodnie z
postanowieniami artykutu 102
Karty Narodow Zjednoczo-
nych, konwencja ta zobowia-
zywa¢ jednak -bedzie tylko

10. L'article ci-dessus sera
interprété en conformité du
principe suivant: ’

11. En aucun cas il .ne sera
demandé a aucun des Mem-
bres, comme conséquence de
l'adoption par la Conférence
d'une recommandation ou d'un
projet de convention, de di-
minuer la protection déja ac-
cordée par sa législation aux
travailleurs dont il s'agit.

Article 20

Toute convention ainsi rati-
fiée sera enregistrée par le Sé-
crétaire général de la Socié-
té des Nations, mais-ne liera
que les Membres qui 1'ont ra-
tifiée.

tych Czlonkéw, ktérzy ja ra- -

tyfikowali. :

Artykul 21.

1. Projekt; ktory przy gloso-
waniu ostatecznym nad jego
caloscig nie uzyska wigkszosci
dwoch trzecich gloséw, odda-
nych przez delegatéw obec-

nych, moze by¢ przedmiotem

osobnej konwencji miedgy ty-
mi Czlonkami stalej Organi-
zacji, ktérzy tego, zechca.

2. Wszelka w ten sposob
przyjeta konwencja powinna

. _
Article 21

1, Tout projet qui, dans le
scrutin final sur l'ensemble,
ne recueillera pas la majorité
des deux tiers des suffrages
exprimés par les Membres
présents peut fair~ l'objet d'une
convention particuliere entre
ceux des'Membres d& 1'Organi-
sation permanente qui en ont
le désir.

2, Toute convention particu-
liere de cette nature devra
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fédération et de ses Etats con-
stituants, de ses provinces ou
de ses cantons concernant la
question qui fait l'objet de la
recommandation, en précisant

dans quelle mesure il a été

donné ou l'on se propose de
donner effet aux dispositions
de la recommandation et en
indiquant quelles modifications
de ces dispositions semblent
ou pourront sembler nécessai-
res pour les adopter ou les
appliquer. -

8. En aucun cas, l'adoption
d'une convention ou d'une re-
commandation par la Confé-
rence, ou la ratification d'une
convention par un Membre ne
devront étre considérées com-
me affectant toute loi, toute
sentence, toute coutume . ou
tout accord qui assurent des
conditions plus favorables aux
travailleurs intéressés que cel-
les prévues par.-la convention
ou la recommandation.

Article 20

Toute convention ainsi rati-
fiée sera communiquée par le
Directeur général du Bureau
international du Travail au Se-
crétaire général des Nations
Unies, pour enregistrement
conformément aux dispositions
de l'article 102 de la Charte
des Nations Unies,
liera que les Membres qui 1'ont
ratifiée,

Article 21

1. Tout projet qui, dans le
scrutin final sur 1'ensemble, ne
recueillera pas la majorité des
deux tiers des suffrages expri-
més par les Membres présents

peut faire I'objet d'une conven-

tion particuliére entre ceux des
Membres de 1'Organisation qui
en ont le désir.

2. Toute convention ainsi
conclue sera communiquée par

mais ne’

10. The above Article shall
be interpreted in accordance
with the following pri..ciple:

11. In no case shall any
Member be asked or required,
as a result of the adoption of
any recommendation or draft
convention bv the Conference,
to lessen the nrotection affor-
ded by its existing legislation
to the workers concerned.

Article 20

Any convention so ratified
shall be registred by the Se-
cretary-General of the League
of Nations, but shall only be
binding wupon ‘the Members
which ratify it.

ces or cantons in regard to the
Recommendation, showing the
extent to which effect has
been given, or is proposed to
be given, to the provisions of
the Recommendation and such
modifications of these provi-
sions as have been found or
may be found necessary in
adopting or applying them.

8. In no case shall the adop-
tion of any Convention or Re-
commendation by the Confe-
rence, or the ratification of
any Convention by any Mem-
ber, be deemed to affect any
law, award, custom or agree-
ment which ensures more fa-
vourable conditions to the
workers concerned than those
provided for in the Conven-
tion or  Recommendation.

Article 20

Any Convention so ratified
shall be communicated by the
Director-General of the Inter-
national Labour Office to the
Secretary-General of the Uni-
ted Nations for registration in
accordance with the provisions
of Article 102 of the Charter
of the United Nations but shall
only be binding upon the Mem-

. bers which ratify it. ’

Article 21

1. If any convention coming
before the Conference for final
consideration fails to secure
the supnort of two thirds of
the wvotes cast by the Delega-
tes present, it shall neverthe-
less be within the right of any
of the Members of the Perma-
nent Organisation to agree to
such convention among them-
salves.

2. Any convention so agreed
to shall be communicated by

Article 21

1. If any Convention coming
before the Conference for final
consideration fails to secure
the support of two thirds of
the votes cast by the delega-
tes present, it shall neverthe-
less be within the right of
any of the Members of the Or-
ganisation to agree to such
Convention among themselves.

+2, Any Convention so agreed
to shall be communicated by
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zakomunikowana przez Rzady
zainteresowane Sekretarzowi
Generalnemu Ligi Narodow,
ktory ja zarejestruje,

Artvkutl 22

Kazdy z Czlonkow zobowia-
zuje sie przedklada¢ Miedzy-

narodowemu  Biuru  Pracy
roczne sprawozdanie co do
$rodkow, jakie przedsiewzial

w celu wykonania konwencji,
do ktdérych przystapil. Sprawo-
zdania winny by¢ zredagowane
wedlug formy, wskazanej przez
Rade Administracyjng, i maja
zawiera¢ szczegélowe wiado-
mosci, ktorych Rada zazadala.
Dyrektor winien przedstawié
streszczenie powyzszych spra-

wozdan na najblizszej sesji
Konferencii.
Artykut 23

Zazalenie zgloszone do Mie-
dzynarodowego Biura Pracy
przez organizacje zawodowe
pracownikow lub pracodawcow
z powodu, zZe jedenz Czlonkow
nie zapewnil w zadawalajgcy
sposéb wykonania konwencji,
do ktorej przystapil, moze by¢

byé¢ zakomunikowana przez za-
interesowane Rzady Dyrekto-
rowi Generalnemu Miedzyna-
redowego Biura Pracy i Sekre-
tarzowi Generalnemu Narocdow
Zjednoczonych celem zareje-
sirowania zgodnie z postano-
wieniami artykuiu 102 Karty
Narodéw Zjednoczonych,

Artykutl 22

Kazdy z Czlonkéw zobowig-
zuje si¢ przedklada¢ Migdzy-
narodowemu Biuru Pracy rocz-
ne sprawozdanie co do srod-
kow, jakie przedsiewzial w ce-
Iu wykonania konwencji, do
ktérych  przystapit. Sprawo-
zdania te winny by¢ zredago-
wane wedlug formy, wskaza-
nej przez Rade Administracyi-
na, i maja zawiera¢ szczeqolo-
we wiadomosci, ktérych Rada
zazgdala.

Artykul 23

1. Dyrekior Generalny prze-
dlozy na najblizszej sesji Kon-
ferencji streszczenie informa-
cvj i sprawozdan zakomuniko-
wanych mu przez Czlonkow
w wykonaniu artykuléw 19 i
22,

2, Kazdy z Czlonkéw dore-
czy organizacjom reprezenta-
tywnym, uznanvm jako takie
w rozumieniu artykulu 3 od-
pisy informacyj i sprawozdan,
przekazanych Dyrektorowi Ge-
neralnemu w wylonaniu arty-
kulow 191 22,

Artykul 24,

Zazalenie zgloszone do Mie-
dzynarodowego Biura Pracy
przez organizacje zawodowe
pracownikow lub pracodaw-
cow, w mys$l kidrego jeden
z Czlonkoéw nie zapewnil w
w zadawalajacy sposéb wyko-
nania konwencji, do ~ktorej

étre communiquée par les gou-
vernements intéressés au Se-
crétaire général de la So-
ciété des Nations, lequel la fe-
ra enregistrer,

Article 22

Chacun des Membres s'en-
gage a présenter au Bureau
international du Travail un
rapport annuel sur les mesu-
res prises par lui pour met-
tre & exécution les conven-
tions auxquelles il a adhéré.
Ces rapports seront rédigés
sous la forme indiquée par le
Conseil d'administration et de-
vront contenir les précisions
demandées par ce dernier. Le
Directeur présentera un résu-
mé de ces rapports a la plus
prochaine session de la Con-
férence.

Article 23

Toute réclamation adressée
au Bureau international du Tra-
vail par une organisaticn pro-
fessionnelle ouvri¢re ou patro-
nale, et aux termes de laquelle
l'un quelconque des Membres
n'aurait pas assuré d'une ma-
niere satisfaisanie 1'exécution
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les gouvernements intéressés
au Directeur général du Bu-
reau international du Travail et
au Secrétaire général des Na-
tions Unies, pour enregistre-
ment conformément aux dis-
positions de l'article 102 de la
Charte des Nations Unies.

Article 22

Chacun des Membres s'en-
gage a présenter au Bureau in-
ternational du Travail un rap-
port annuel sur les mesures
prises par lui pour metire a
- exécution les conventions aux-
quelles il a adhéré. Ces rap-
ports seront rédigés sous la
forme indiquée par le Conseil
d'administration et devront
contenir les précisions deman-
dées par ce dernier.

Article 23

1. Le Directeur général pré-
sentera a la plus prochaine
session de la Conférence un
résumé des informations et
rapports qui lui auront été
communiqués par les Membres
en application des articles 19
ei 22.

2. Chaque Membre commu-
niquera aux organisations re-
présentatives reconnues telles
aux fins de l'article 3, copie
des informations et rapports
transmis au Diracteur général
en application des articles 19
et 22,

Article 24

Toute réclamation adressée
au Bureau international du
Travail par une organisation
professionnelle des travailleurs
ou des employeurs, et aux
termes de laguelle l'un quel-
conque des Membres n'aurait
pas assuré d'une maniére sa-

-
-

the Governments concerned to the

the Secretary-General of the
League of Nations, who shall
register it.

Article 22 -

Each of the Members agrees
to make an annual report to
the Inlernational Labour Offi-
ce on the measures which it
has taken to give effect to the
provisicns of conventions to
which it is a party. These re-
ports shall be madé@in such
formu and shall contain such
particulars as the Governing
Body may request. The Direc-
tor shall lay a summary of
these reports before the next
meeting of the Conference.

Article 23

In the event of any represen-
tation being made to the In-
ternational Labour Office by
an industrial association of
employers or of workers that
any of the Members has failed
to ‘secure in any respect the
effective observance within its

Governments concerned
to the Director-General of the
International Labour Office
and to the Secretary-General
of the United Nations for re-
gistration in accordance with
the provisions of Article 102
of the Charter of the United
Nations.

Article 22

Each of the Members agrees
to make an annual report to
the International Labour Office
on the measures wHich it has
taken to give effect to the pro-
visions of Conventions to
which it is a party. These re-
ports shall be made in such
form and shall contain such
particulars as the Governing
Body may request,

Article 23

1. The Director-General shall
lay before the next meeting of-
the Conference a summary of
the information and reports
communicated to him by Mem-
bers in pursuance of Articles
19 and 22. - '

2. Each Member shall com-
municate to the representative
organisations recoguaised for
the purpose of Article 2 copiesof
the information and reports
communicated to the Director-
General in pursuance of Ar-
ticles 19 and 22.

Article 24

In the event of any repre-
sentation being made to the
International Labour Office by
an industrial association of em-
ployers or of workers that any
of the Members has failed to
secure in any respect the effec-
tive observance within its juris-



Dziennik Ustaw Nr 43

Poz. 308

przekazane przez Rade Admi-
nistracyjna odnoénemu Rza-
dowi i Rzad ten moze by¢ we-
zwany do zlozenia w tej spra-
wie wyjasnien, jakie uzna za
stosowne.

Artykul 24,

Jezeli dany Rzad w termi-
nie nalezytym nie zlozy zad-

neso wyjasnienia lub jezeli
‘Rada Administracyjna uzna
zlozone przezen wyjasnienie

za niedosfateczne, Rada bedzie
miala prawo  opublikowaé

zoloszone zazalenie oraz otrzy-

mang ewentualnie odpowiedz.

Artyvkutl 25

1. Kazdy z Czlonkéw moze
zglosi¢ skarge do Miedzynaro-
dowego Biura Pracy przeciw
innemn Czlonkowi, ktory, jego
zdaniem, nie zapewnia w Spo-
sob dostateczny wykonania
konwencji przez obu ratyfiko-
wanej, na podstawie przepisow,
zawartych w popmzednich ar-
tykulach.

2. Rada Administracyjna mo-
ze, jezeM uzna za stosowne,
jeszcze przed zwroceniem sig
do Komisji $ledczej, wedlug
procedury ponizej podanej, sko-
munikowaé si¢ z odpowiednim
Rzadem w sposob, wskazany
w artykule 23.

3. Jezeli Rada Administracyj-
na nie uzna za konieczne za-
komunikowaé¢ skargi odpo-
wiedniemu Rzadowi lub jezeli
po zakomunikowaniu tej skargi
nie otirzyma zadawalajgcej
odpowiedzi w nalezytym termi-
nie, to Rada bedzie mogta spo-
wodowaé¢ Komisje sledcza,
kidra zbada podniesiong spra-
we i zlozy w tym przedmiocie
sprawozdanie,

4, Ta sama procedura moze
by¢ wzastosowana przez Rade
badZ z urzedu, badz na skutek
skargi jednego z delegatow na
Konferencje. :

przystapil, moze by¢ przekaza-
ne przez Rad¢ Administracyj-
ng odnosnemu Rzadowi i Rzad
ten moze byt wezwany do
ztozenia w tej sprawie wyjas-
nien, jakie uzna za stosowne.

Artykul 25

Jezeli dany rzad w terminie
nalezytym nie zlozy zadnego
wyjasnienia lub jezeli Rada
Administracyjna uzna zloZone
przezen wyijasnienie za niedo-
stateczne, Rada bedzie miala
prawo opublikowaé zgloszone
zazalenie  oraz  otrzymang
ewentual.nie odpowiedz.

Artyvykul 26.

1. Kazdy z Cztonkéw moze
zZqgiosi¢ skarge do Miedzynaro-
dowego Biura Pracy przeciw
innemu Czlonkowi, ktory, jego
zdaniem, nie zapewnia w spo-
sob dostateczny wykonania
konwencji przez obu ratyfiko-
wanej, na podstawie przepi-
sow,; zawartych w poprzednich
artykutach.

2. Rada Administracyjna mo-
ze, jezeli uzna za stosowne,
jeszcze przed zwrdceniem sie
do Komisji $ledczej, wedlug
procedury ponizej podanej,
skomunikowa¢ si¢ z odpo-
wiednim Rzadem w sposob,
wskazany w artykule 24.

3. Jezeli Rada Administra-
cyina nhie uzna za konieczne
zakomunikowa¢ skargi odpo-
wiedniemu Rzadowi lub jezeli
po zukoinunikowaniu tej skar-
gi nie cirzyma zadawalajacej
odpowiedzi w nalezytym ter-
minie, to Rada bedzie mogla
utworzyé Komisje  $ledcza,
ktéra zbada podniesiona spra-
we i zlozy w tym przedmiocie
sprawozdanie,

4, Ta 'sama procedura moze
by¢é zastosowana przez Rade
badZz z urzedu, badz na skutek
skargi jednego z delegatéw na
Konferencje., '

a

d'une convention a laquelle
ledit Membre a adhéré, pourra
étre transmise par le Conseil
d'administration au gouverne-
ment mis en cause et ce gou- -
vernement pourra étre invité
a faire sur la matiére telle dé-
claration qu'il jugera conve-
nable.

Article 24

Si aucune déclaration n'est
recie du gouvernementmisen
cause dans un délai raiscn-
nable, ou si la déclaration
recue ne parait pas satizfai-
sante au Conseil d'administra-
tion, ce dernier aura le droit
de rendre publique la récla-
mation recue et, le cas éché-
ant, la réponse faite.

Article 25

1. Chacun des Membres
pourra déposer une plainte au
Bureau international- du Tra-
vail contre un autre Membre
qui, a sonavis, n'assurerait pas
d'une maniére satisfaisanie
l'exécution  d'une conven-
tion que l'un et l'autre au-
raient ratifiée en vertu des ar-
ticles précédents. '

2. Le Conseil d'administra-
tion peut, s'il le juge a propos,
et avant de saisir une Com-
mission d'enquéte selon la
procédure indiquée ci-apres, se
mettre en rapport avec le gou-
vernement mis en cause de la
maniere indiquée a l'article Z3.

3. Si le Conseil d'administra-
tion ne juge pas nécessaire de
communiquer la plainte "au
gouvernement mis en cause,
ou si cette communication ay-
ant été faite, aucune réponse
avant satisfait le Conseil d'ad-
ministration n‘a €té recue dans
un -délai raisonnable, le Con-
seil pourra .provoquer la for-
mation d'une Commission
d'enquéte qui aura mission
d'étudier la question soulevée
et de déposer un rapport a ce
sujet. _

4. La méme procédure pourra
étre engagée par le Conseil,
soit d'office, soit sur la plainte
d'un délégué a la Conférence.
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fisfaisante l'exécution d'une
convention a laquelle ledit
Membre a adhéré, pourra étre
transmise par le Conseil d'ad-

ministration au gouvernement

mis en cause et ce gouverne-
ment pourra étre invité a faire
sur la matiere telle déclaration
‘qu'il jugera convenable.

Article 25

Si aucune déclaration n'est
recue du gouvernemeni mis en
cause dans un délai raiscnna-
~ble, ou si la déclaration recue
ne parait pas satisfaisante au
Conseil d'administration, ce
dernier aura le droit de rendre
publique la réclamation recue
et, le cas échéant, la reponse
faite.

Article 26

1. Chacun des Memkbkres pour-
ra déposer une plainte au
Bureau international du Trawvail
contre un autre Membre qui,
a son avis, n'assurerait pas
d'une maniére satisfaisante
V'exécution d'une convention
que l'un et l'autre auraient ra-
tifiée en’ vertu des articles
précédents.

2. Le Conseil d' aclmunstra-
tion peut, s'il le’ juqe a propos,
et avant de saisir une Com-
mission d'enquéte selon la pro-
cédure indiguée ci-aprés, se
meatire en rapport.avec le gou-
vernement mis en cause de la
mamure indiquée a 1'article
24.

3. Sile Cor:ell d‘administra-
tion ne juge pas nécessaire de
communiquer la plainte au
~ gouvernement mis en cause,
ou si cette communication ay-
ant été faite, aucune réponse
avant satisfait le Conseil d'ad-
ministration n‘a été recue dans
un délai raisonnable ,le Con-
seil pourra former une Com-
mission d'enquéte qui aura
pour missicn d'étudier la que-
stion soulevée et de déposer
rapport a ce sujet.

4. La méme procédure pour-
ra €tre engagée par le Conseil,
soit d'office, soit sur la plainte
d'un de]egue ala ConIerence

jurisdiction of any convention
to which it is a party, the Go-
verning Body may communi-
cate this representation to the
Government against which it
is made, and may invite that
Government to make such sta-

_tement on the subject as it

may think fit,

Article 24

If no statement is received
within a reasonable time from
the Government in question, or
if the statement when recei-
ved is not deemed to be satis-
factory by the Governing Bo-
dy, the latter shall have the
richt to publish the represen-
tation and the statement, if
any, made in reply to it

Article 25

1. Any of the Members shall
have the right to file a comp-
laint with the International
Labour Office if it is not satis-
fied that any other Member
is securing the effective obser-
vance of any convention which
both have ratified in accordan-
ce with the foregoing Articles,

2. The Governing Body may,
if it thinks fit before referring
such a complaint to a Com-
mission of Enquiry, as herein-
after provided for, communi-
cate with the Governmeni in
question in the manner des-
cribed in Article 23.

3. If the Governing Body
does not think it necessary to
cormmunicate the complaint to
the’ Government in question,
or if, when they have made
such cemmunicaticn, no state-
ment in reply has been recei-
ved within a reasonable time
which the Governing Body
considers to be satisfactory,
the Governing Body may apply
for the appointment of a Com-
mission of Enquiry to consider
the complaint and to report
thereon.

4, The Governing Body may
adopt the same procedure eit-
her of its own motion or’ on
receipt of a complaint from a
Delegate to the Conference.

diction of any Convention to
which it is a party, the Go-
verning Bodv may communi-
cate this representation to the
Government against which it
is made, and may invite that
Government to make such sta-
tement on the subject as it
may think fit.

Article 25

If no statement is received
within a reasonable time from
the Government in question,
or if the statement when re-
ceived is not deemed to be
satifactory by the Governing
Body, the latter shall have the
right to publish the represen-
tation and the statement, if
any, made in reply to it,

Article 26

1. Any of the Members shall
have the right to file a com-
plaint with the International
Labour Office if it is not sa-
tisfied that any other Member
is securing the effective obser-
vance of any Convention
which both have ratified in
accordance with the foregoing
Articles,

2, The Governing Body may,
if it thinks fit, before referring
such a complaint to a Com-
mission of Enquiry, as herein-
after provided for, communi-
cate with the Government in -
question in the manner descri-
bed in Article 24, :

3. If the Governing Body
does not think it necessary to
communicate the complaint to
the Government in question,
or if, when it has made such
communication, no statement
in reply has been received
within a reasonable time which
the Governing Body considers
to be satisfactory, the Gover-
ning Body may appeint a Com-
mission of Enquiry to consider
the complaint and to report
thereon. .

4, The Governing Body may.
adopt the same procedure
either of its own motion or on
receipt of a complaint from a
delegate to the Conference.
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5, Jezeli sprawa wszczeta
na podstawie artykulow 25 i
26 bedzie rozpoznawana przed
Rada Administracyjng, to odpo-
wiedni Rzad, jesli nie ma juz w
Radzie Administracyjnej przed-
stawiciela, bedzie mial prawo
wyznaczy¢ delegata dla wzig-
cia udzialu w obradach Rady
v tej sprawie. O terminie ob-
rad odpowiedni Rzad powi-
nien by¢ zawiadomiony we
wlasciwym  czasie, :

Artykutl 26

1.Komisja $ledcza bedzie
utworzona w nastepujacy spo-
sob:

-

2. Kazdy z Czlonkéw zobo-
wigzuje sie wyznaczy¢ w cia-
g1 szeSciu miesigcy od daty

uprawomocnienia sie ninieij-
szego Traktatu trzy osoby
kompetentne w sprawach

przemysiu, z ktérych ‘jedna be-
dzie reprezeniowala pracodaw-
céw, druga pracownikow,
 irzecia pozostanie niezalezng
od tych i tamtych. Z wszyst-
kich tych osob razem wzietych
zostanie utworzona lista, z kto-
rej beda wybrani czlonkowie
Komisji sledczej,

, 3. Rada Administracyjna be-
dzie miala prawo sprawdzac
kwalifikacje powyzszych os6b
i wiekszoscia dwoéch trzecich
gloséw obecnych przedsiawi-
cieli odmawia¢ nominacji tych
030b, ktérych kwalifikacje nie
heda czynily zados¢ przepisom
niniejszego artykulu.

4, Na zadanie Rady Admini-
stracyjnej Sekretarz Generalny
Lipi Narodéw wyznaczy do Ko-
misji sledczej trzy osoby, wy-

s

5. Jezeli sprawa wszczeta na
podstawie -artykulow 25 i 26
bedzie rozpatrywana przed Ra-
dq Administracyjng, to odpo-
wiedni Rzad, jesli nie ma juz
w Radzie Administracyjnej
przedstawiciela, bedzie mial
prawo wyznaczy¢ delegata dla
wzigcia udzialu w obradach
Rady w tej sprawie. O termi-
nie obrad odpowiedni Rzad
powinien by¢ zawiadomiony
we wilasciwym czasie.

5. Lorsqu'une question sou-
levée par l'application des ar-
ticles 24 ou 25 viendra devant
le Conseil d'administration, le
gouvernement misen cause, s'il
n'a pas déja un représentant
au sein du Conseil d'adminis-
tration, aura le droit de dé-
signer un déléqué pour pren-
dre part aux deélibérations du
Conseil relatives a cette affai-
re. La daie a laquelle ces
discussions doivent avoir lieu
sera notifiée en temps utile
au gouvernement mis en
cause,

\ Article 26

1, La Commission d’'enquéte
sera constituée de la maniére
suivante:

2. Chacun des Membres s'en-
gage a désigner, dans les six
mois qui suivront la date de
mise en vigueur du présent

Slraité, trois personnes compe-

tentes en matiéres industriei-
les, la premiére représentant
les patrons, la deuxiéme re-
présentant les travailleurs, et
la troisieme indépendante des
uns et des autres. L'ensemble
de ces personnes formera une
liste sur laquelle seront choisis
les membres de la Commission
d'enquéte |

3. Le Conseil d'administra-
tion aura le droit de vérifier
les titres desdites personneset’
de refuser, a la majorité des
deux tiers des suffrages expri-
més par les représentants pré-
sents, la nomination de celles
dont les titres ne satisferaient
pas aux prescriptions du preé-
sent article.

4, Sur la demande du Conseil
d'administration, le Secrétaire
général de la Scociété des Na-
tions désignera trois person-
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5. Lorsqu'une question sou-
" levée par l'application des ar-
ticles 25 ou 26 vendra devant
le Conseil d'administration, le
gouvernement mis en cause,
s'il n'a pas déja un représen-
tant au sein du Conseil d'ad-
ministration, aura le droit de
désigner un délégué pour pren-
dre part aux délibérations du
Conseil relatives a cetie af-
faire. La date a laqueile
ces discussions doivent avoir
lizu sera 'notifié¢e en temps
utile au gouvernement mis
€n cause.

]

5. When any matter arising
out of Articles 24 or 25 is
being considered by the Go-
verning Body, the Government
in- question shall, if not alre-
ady represented thereon, be
entitled to send a representa-
tive to take pait in the pro-
ceedings of the Governing Bo-
dy while the matter is under
consideration. Adequate noti-
ce of the date on which the
matier will be considered shall
be given to the Government
in question.

Article 26

1. The Commission of En-
quiry shall be constituted in
accordance with the following
provisions:

2. Each of the Members
agrees to nominate within six
months of the date on which
the present Treaty comes into
force three persons of indu-
sirial experience, of whom one
shall be a representative of
employers, one a representa-
tive of workers, and one a per-
son of independent standing,

who shall together form a pa- .

nel from which the members
of ,the Commission of Enquiry
shall be drawn.

3. The qualifications of the
arsons so nominated shall be
subject to scrutiny by the Co-
verning Body, which may by
two thirds of the votes cast
by the representatives present
refuse to accept the nomina-
tion of any person whose qua-
lifications do not in its opinion
comply with the requirements
of the present Article.

4, Upon the application of
the Govenring .Body, the Sec-
retary-General of the League
of Nations shall nominate
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*5, When any matter arising
out of Articles 25 or 26 is
being considered by the Go-
verning Body, the Government
in question shall, if not already
represented thereon, be entit-
led to send a representative
to take part in the proceedings
of the Governing Body while
the matter is under considera-
tion. Adequate notice of the -
date on which the matter will
be considered shall be given
to the Government in question.
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bedzie odeslana na zasadzie
art., 25 do Komisji sledczej, to
kazdy z Czlonkéw bezposred-
nio w skardze zainteresowany
lub tez nie obowigzuje sie¢ od-
da¢ do dyspozycji Komisji
wszelkie posiadane informacje,
dotyczace przedmiotu skargi.

Artykutl 28.

1. -Komisja $ledcza, po grun-
townym zbadaniu skargi, zre-
daguje raport, w ktarym przed-
stawi rezultaty dochodzenia we
wszystkich punktach faktycz-
nego stanu rzeczy, co pozwoli
dokladnie oceni¢ znaczenie
sporu, oraz sformuluje polece-
nie, jakie bedzie uwazala za
wlasciwe co do $rodkéw, jakie
nalezy zastosowadc, azeby uczy-
ni¢ ~ zadoé¢ Rzadowi, ktoéry
wniodsl skarge, oraz co do ter-

" minu, w ktérym S$rodki te po-
winny by¢ przedsiewziete.

2. W danym razie raport
wskaze réwniez srodki represji
natury gospodarczej przeciwko

_ odpowiedniemu [Rzadowi, ja-
kie Komisja uznalaby za wlas-
ciwe i ktérych zastosowanie
przez inne Rzady uwazalabv za
stuszne.

-
-~

Artykut 29,

1. Sekretarz Generalny Ligi
Narodow -zakomunikuje raport
Komisji  Sledczej kazdemu

bedzie odeslana na zasadzie
artykulu 26 do Komisji $led-
czej, to kazdy z Czlonkdéw bez-
posrednio w skardze zaintere-
sowany lub tez nie obowia-
zuje si¢ odda¢ do dyspozyciji
Komisji wszelkie posiadane in-
formacje, dotyczgce przedmio-
tu skarg.

Artvkul 28.

Komisja $ledcza, po grun-
townym zbadaniu skargi, zre-
daguje raport, w ktérym przed-
stawi rezultaly dochodzenia
we wszystkich punktach fak-
tycznego stanu rzeczy, CoO
pozwoli dokladnie oceni¢ zna-
czenie sporu, oraz sformuluje
polecenie, jakie.bedzie uwaza-
la za wiasciwe co do $rodkow,
jakie nalezy zastosowad, aze-
by wuczyni¢ zado$¢ Rzadewi,
ktory wniost skarge, oraz co
do terminu, w ktorym s$rodki
te powinny by¢ przedsiewzie-
te. ’

Artykul 29.

1. Dyrektor Generalny Mig-
dzynarodowego Biura Pracy
zakomunikuje raport Komisii
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bierajac po jed_ne_i z kazdej 'g nes respectivement choisies
trzech kategorii listy, i je?dnej dans chacune des trois catégo-
z tych trzech pséhb poWierzy. ries de la liste pour constituer
przewodniczenie w Komis;l_.- la Commission d'encguéte et
Zadna z trzech w ten Spo'a‘qb désignéra, en outre, l'une de
wyznaczqnych 0sob nie moze ces trois personnes pour pré-
pochodzi¢ z wyboru Czlonka, sider ladite Commission. Au-
bezposrednio - zainteresowane- cune des trois personnes ainsi
go w skardze .désignées ne pourra relever
d'un des Membres directement

intéressés a la plainte.

— i s

Artyvkutl 27 Artykul 27 Article 27

W wypadku, jezeli skarga W wypadku, jezeli skarga Dans le cas oll une plainie

serait renvoyée, en vertu de
l'article 25, devant une Com-
mission d'enquéte, chacun des
Membres, qu'il soit ou non di-
rectement intéressé a la plain-
te, s'engage a mettre a la dis-
position de la Commission tou-
te information qui se trouve-
rait en sa possession relative-
ment & l'objet de la plainte.

Article 28

1. La Commission d'enquéte,
aprés un examen approfondi
de la plainte, rédigera un rap-
port dans-lequel elle consig-
nera ses constatations sur tous
les points de fait permettant de
préciser la portée de la con-
testation, ainsi que les recom-
mandations qu'elle croira de-
voir formuler quant aux me-
sures a prendre pour donner
satisfaction au gouvernement
plaignant et quant aux délais
dans lesquels ces mesures de-
vraient étre prises.

2. Ce rapport indiquera
également, le cas échéant, les
sanctions d'ordre économique |
conire le gouvernement mis
en cause que la Commissicn
jugerait convenables et dont

l'application par les aulres
gouvernements lui parafirait
justifiée,

Article 29

1. Le Secrétaire général de
la Société des Nations com-
muniquera le rapport de la Com-
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Article 27

Dans le cas ol une plainte
serait renvoyée, en vertu de
l'article 26, devant une Com-
mission d'enquéte, chacun des
Membres, qu'il soit ou non di-
rectement intéressé a la plain-
te, s'engage a mettre a la dis-
position de la Commission
toute information qui se trou-
verait en sa possession rela-
tivement a l'objet de la plainte.

Article 28

La Commission d'enquéte,
aprés un examen approfondi
de la plainte, rédigera un rap-
port dans lecquel elle consig-
nera ses constatations sur fous
les points de fait permettant
de préciser la portée de la
contestation, ainsi que les re-
commandations qu'elle - croira
devoir formuler quant aux me-
sures a prendre pour donner
satisfaction au gouvernement
plaignant et quant aux délais
dans lesquels ces mesures de-
vraient €tre prises.

Article 29

1. Le Directeur général du
Bureau international du Travail
communiquera le rapport de

three persons, one from each
section of this panel, to consti-
tute the Commission of En-
quiry, and shall designate one
of them as the President of
the Commission. None of the-
se three persons shall be a
person nominated to the panel
by any Member directly con-
cernad’ in the complaint.

Article 27

The Members agree that, in
the event of the reference of
a complaint to a Commission
of Enquiry under Ariicle 25,
they will each, whether di-
rectly concerned in the com-
plaint or not, place at the
disposal of the Commission all
the information in their posse-
ssion which bears upon the
subject matter of the comp-
laint.

Article 28

1. When the Commission of
Enquiry has fully considered
the complaint, it shall prepare
a report embodying its findings
¢n all questions of fact relevant
to determining the issue bet-
ween the parties and contai-
ning such recommendations as

it may think proner as to the-

steps which should be taken
to meet the complaint and the
time within which they should
be taken.

2. It shall also indicate in
this report the measures, if
any, of an economic character
against a defaulting Govern-
ment which it considers to
be appropriate, and which it
considers other Governments
would be justified in adopting.

Article 29

1. The Secretary-General! of

the League of Nations shall
communicate the report of the

Article 27

The Members agree that, in
the event of the reference of
a complaint to a Commission
of Enquiry under Arlicle 26,
they will each, whether direc-
tly concerned in the comp-
laint or not, place at the dis-
posal of the Commission all
the information in their posse-
ssion which bears upon the
subject matter of the comp-
laint,

Article 28

When the Commission of
Enquiry has fully considered
the complaint, it shall prepare
a report embodyingits findings
on all questions of fact rele-
vant to delermining the issue
between the parties and con-
taining such recommendations
as it may think proper as to
the steps which should ke ta-
ken to meet the com=] "1t and
the time within which taey
should be taken.

Article 29

1. The Director-General of
the International Labour Of-
fice shall communicaie the re-
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z Rzadéw zainteresowanych w
danym sporze i zajmie sig jego
opublikowaniem.

2. Kaidy z Rzaddw zaintere-
sowanych winien zawiadomic
Sekretarza Generalnego Ligi
Narodéw w ciagu jednego mie-
sigca, czy przyjmuje lub nie za-
lecenia w sprawozdaniu Ko-
misji zawarte, oraz w razie, je-
zeli sie na nie nie godzi, czy
chce poddac¢ spor Stalemu Sa-
dowi Miedzynarodowej Spra-
wiedliwosci przy Lidze Naro-

dow.
Artykut 30.
‘W razie, jezeli jeden z Czlon-
kéw stosunku do zalecenia

lub proiektu nie przedsiewez-
mie érodkéw przewidzianych w
artykule 19, wowczas kazdemu
innemu Czlonkowi przystugi-
wac bedzie prawo zawezwania
go przed staly Sad Miedzyna-
rodowej Sprawiedliwosci,

Artykut 31

Decyzja stalego Sadu Mie-
dzynarodowej Sprawiedliwo$ci,
dotyczgca skargi lub sprawy
jakiejkolwiek, przedlozonej mu
zgodnie z artykulami 29 i 30,
nie podlega apelacii.

Artykutl 32,

Ewentualne wnioski lub za-

lecenia Komisji $ledczej beda
mogly by¢ zatwierdzane, zmie-
niane lub uniewazniane przez
staly Sad Miedzynarodowej
Sprawiedliwosci, ktéry, w razie
potrzeby, winien  wskazac
srodki represji natury gosno-
darczej, jakie uzna za wlasciwe
przedsiewzig¢ przeciwko Rza-
dowi winnemu i ktérych zastos

$ledczej Radzie Administracyj-
nej i kazdemu z Rzadéw zain-
teresowanych w danym sporze
i zajmie sie jego opublikowa-
niem,

2. Kazdy z Rzaddw zaintere-
sowanych winien w terminie
trzymiesiecznym  zawiadomié
Dyrektora Generalnego Mie-
dzynarodowego Biura Pracy,
czy przyjmuje lub nie zalece-
nia w srawozdaniu Komisji
zawarte, oraz w razie, jezeli
si¢ na nie nie godzi, czy chce
poddaé¢ spér Miedzynarodowe-
mu Trybunalowi Sprawiedli-
wosci,

Artyvkul 30

W razie, jezeli jeden =z
Czionkéw nie przedsigwezmie
$rodkow przewidzianych w u-
stepach 5 b), 6 b) lub 7 D)
i) artykulu 19 w stosunku do
jakiej$ konwencji lub zalece-
nia, woéwczas kazdemu innemu
Czlonkowi przvslugiwac bedzie
prawo przedlozenia sprawy
Radzie Administracyjnej, W
razie, gdyby Rada Administra-
cyjna uznala, ze Czlonek nie
poczynil krokéw przepisanych,
zda z tego spraw¢ Konferencji.

Artykul 31

Decyzja Miedzynarodowego
Trybunatu Sprawiedliwosci do-
tyczaca skargi lub sprawy ja-
kiejkolwiek, przedlozonej mu
zogodnie z artykulem 29, nie
podlega apelaciji.

Artykutl 32,

Ewentualne wnioski lub za-
lecenia Komisji $ledczej beda
mogly by¢ zatwierdzane, zmie-
niane lub uniewazniane przez
Miedzynarodowy Trybunal
Sprawiedliwosci.

mission d'enquéte a chacun
des gouvernemenfs iniéressés
dans le différend, et en assu-
rera la publication.

2, Chacun des gouverne-
ments intéressés devra signi-
fier au Secrétaire général de
la Société des Nations, dans
le délai d'un mois, s'il accepte
ou non les recommandaticns
contenues dans le rapport de
la Commission, et, au cas olt
il ne les accepte pas, s'il dé-
sire soumettre le différend &
la Cour permanente de Justice
internationale de la Société
des Nations.

Article 30

Dans le cas oill 'un des Mem-
bres ne prendrait pas, relati-
vement a une recommandation
ou a un projet de convention,
les mesures prescrites a l'ar-
ticle 19, tout autre Membre
aura le droit d'en référer §1
la Cour permanente de Justi-
ce internationale.

Article 31

La décision de la Cour per-
manente de Justice internatio-
nale concernant une plainte cu
une question qui lui aurait été
soumise conformément aux ar-
ticles 29 ou 30 ne sera pas sus-
ceptible d'anpel.

Article 32

Les conclusions ou recom-
mandations éventuelles de la
Commission d'enquéte pour-
ront étre confirmées, amen-
dées, ou annulées par la Cour
permanente de Justice interna-
tionale, laquelle devra, le cas
échéant, indiquer les sanctions
d'ordre économique qu'elle
croirait convenable de pren-
dre a l'enconlre dun gouver-
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la Commission d'enquéte au
Conseil d'administration et a
chacun des gouvernements in-
téressés dans le différend, et
en assurera la publication,

2. Chacun des gouverne-
ments ihtéressés devra -signi-
fier au Directeur géncéral du
Bureau international du Travail
dans le délai de trois mois,
s'il accepte cu non les recom-
mandations contenues daps le
rapport de la Commission et,
au cas ol il ne les accepte pas,
s'il désire soumettre le diffé-
rend a la Cour internationale
de Justice,

Article 30

Dans le cas ou l'un des
Membres ne prendrait pas, re-
lativement a une convention
ou a une recommandation, les
mesures prescrites aux para-
graphes 5 b), 6 b) ou 7 b) i)
de l'article 19 tout autre Mem-
bre aura le droit d'en réfé-
rer au Conseil d'administra-
tion. Au cas ou le Conseil
d'administration trouverait que
le Membre n'a pas pris les
mesures prescrites, il en fera
rapport a.la Conférence.

Article 31

La décision de la Cour in-
ternationale de Justice concer-
nant une plainte ou une ques-
tion qui lui aurait été soumise
conformément a l'article 29 ne
sera pas susceplible d'appel.

Article 32

Les conclusions ou recom-
mandations éventuelles de la
Commission d'enquéte pour-
ront étre confirmées, amen-
"dées ou annulées par la Cour
internationale de Justice.

Commission of Enquiry to
each of the Governments con-
cerned in the complaint, and
shall cause it to be published.

2. Each of these Govern-
ments shall ‘within one month
inform the Secretary-General
of the League of Nations whe-
ther or not it accepts the re-
commendations contained in
the report of the Commission;
and if not, whether it provoses
to refer the complaint to the
Permanent Court of Interna-
tional Justice of the League
of Nations.

Article 30

In the event of any Member
failing to take the action re-
quired by Article 19, with re-
gard to a recommmendation
or draft convention, any other
Member shall be entitled to re-
fer the matter to the Perma-
nent Court of International
Justice.

Article 31

The decision of the Perma-
nent Court of International
Justice in regard to a com-
plaint or matter which has been
referred to it in pursuance of
Article 29 or Article 30 shall
be final.

Article 32

The Permanent Court of In-
ternational Justice may affirm,
vary or reverse any of the fin-
dings or recommendations of
the Commision of Enquiry if

* any, and shall in its decisions

indicate the measures, if any,
of an economic character which
it considars to be appropriate,
and which other Governments
would be justified in adopting

port of the Commission of En-
quiry to the Governing Body
and to each of the Govern-
ments concerned in the com-
plaint, and shall cause it to
be published.

2. Each of these Govern-
ments shall within three
months inform the Director-
General of the Intiernational
Labour Office whether or not
it accepts the recommendations
contained in the report of the
Commission; and if not, whe-
ther it proposes to refer the
complaint to the International
Court of Justice.

Article 30

In the event of any Member
failing to take the action re-
quired by paragraphs 5 (b),
6 (b) or 7 (b) (i) of Article 19
with regard to a Convention
or Recommendation, any other
Member shall be entitled to
refer the matter to the Gover-
ning Body. In the event of the
Governing Body finding that
there has been such a failure,
it shall report the matter to
the Conference‘.

Article. 31

The decision of the Interna-
tional Court of Justice in re-
gard to a complaint or matter
which has been referred to
it in pursuance of Article 29
shall be final.

Article 32

The International Court of
Justice may affirm, vary or
reverse any of the findings or
recommendations of the Com-
mission of Enquiry, if any.
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sowanie przez inne Rzady uzna nement en faute, et dont 1'ap-
za sluszne. plication mpar les autres gou-
x{e_r'nernents lui paraitrait jus-

Artykutl 33. Artyvkul 33. Article 33

Jezeli ktory z Czlonkow nie
zastosuje sie w okreslonvm
czasie do polecen, ewentualnie
zawartych bgdz w raporcie Ko-
misji sledczej, badz w orzecze-
niu stalego Sadu Miedzynaro-
dowej Sprawiedliwosci, wow-
czas . kazdy inny '‘Czlonek be-
dzie moégl zastosowal przeciw
niemu érodki represji natury

- gospodarczej, ktore raport Koo
misji lub orzeczenie Sadu uz-
na za wskazane w danym wy-
padku,

Artvkul 34,

Rzad, ktéry jest winien, mo-
ze w kazdej chwili zawiado-
mi¢ Rade Administracyjng, zZe
przedsigwzigl érodki konieczne,
aby sie zastosowac¢ do polecen
Komisji $ledczej lub orzeczenia
stalego Sadu Miedzynarodowej
Sprawiedliwo$ci i moze prosié
Rade, aby zechciala poleci¢ Se-
kretarzowi Generalnemu Ligi
Narodéw utworzenie Komisji
§ledczej w celu sprawdzenia je-
go o$wiadczen. W tym wypad-
ku znajda zastosowanie posta-
nowienia artykuléw 26, 27, 28,
29, 31 i 32 i jezeli raport Ko-
misji $ledczej lub orzeczenie
stalego Sadu Miedzynarodowej
Sprawiedliwosci wypadnie po-
myslnie dla oskarzonego Rza-
du, to inne Rzady winny na-
tvchmiast odwolaé¢ wszystkie
$rodki natury gospodarczej, ja-
kie zarzadzily przeciw temu
Panstwu.

RozdzialIll
Przepisy ogodlne,
Artykutl 35

1. Czlonkowie zobowigzuja
sie stosowac¢ konwencje,

zastosowanie

Jezeli ktory z Czlonkow nie

zastosuje sie w okreslonym
czasie do zalecen, ewentualnie
zawartych badZ w raporcie Ko-
misji $ledczej, badz w orzecze-
niu Migdzynarodowego Trybu-
natu Sprawiedliwo$ci, woéwczas
Rada Administracyjna begdzie
mogla zaleci¢ Konferencji ta-
kie postepowanie, jakie sie iej
wyda wlasciwe dla zapewnie-
nia wykonania tych zalecen,

Artykul 34,

Rzad, ktory jest winien, mo-

ze w kazdej chwili zawiado-
mi¢ Rade ‘Administracyjna, ze
przedsigwzigt $rodki konieczne,
aby sie zastosowac¢ do polecen
Komisji sledczej lub orzecze-
nia Miedzynarodowego Trybu-
nalu Sprawiedliwo$ci i moze
prosi¢ Rade, aby zechciata u-
two:rzy¢ Komisje $ledczg w ce-
lu sprawdzenia jego o$wiad-
czen. W tym wypadku znajda
postanowienia
artykultow 27, 28, 29, 31 i 32
i jezeli raport Komisji sledczej
lub orzeczenie Miedzynarodo-
wego Trybunalu Sprawiedliwo-
$ci wypadnie
winnego Rzgdu, to Rada Ad-
ministrtacyjna powinna zaleci¢
natychmiast odwolanie wszel-
kich krokéw poczynionych w
my3il artykutu 33.

pomysélnie dla

Rozdziatl TIL
Przepisy ogdine.
Artykutl 35

1. Czlonkowie zobowiazuja

do sie stosowad¢ konwencje, kté-

Si un Membre quélconque
ne se conforme pas dans le
délai prescrit aux recomman-
dations éventuellement conte-
nues soit dans le rapport de,
la Commission d'enquéte, soit
dans la décision de la Cour
permanente de Justice inter-
nationale, tout autre Membre
pourra appliquer audit Membre
les sanctions d'ordre écono-
mique que le rapport de la
Commission ou la décision de
la Cour auront déclarées ap-
plicables en I'espéce.

Article 34

Le gouvernement en faute
peut, & tout moment, informer
le Conseil d'administration
qu'il a pris les mesures néces-
saires pour se conformer soit
aux recommandations de la
Commission d'enquéte, soit &
celles contenues dans la dé-
cision de la Cour permanente
de Justice internationale, et
peut demander au Conseil de
bien vouloir faire’ constituer
par le Secrétaire général de la
Société des Nations une Com-
mission d’'enquéte chargée de
vérifier ses dires. Dans ce cas,
les stipulations des articles 26,
27, 28, 29, 31 et 32 s'applique-
ront, et si le rapport de la
Commission d'enquéte ou la
décision de la Cour perma-
nente de Justice internationale
sont favorables au gouverne-
ment en faute, les autres gou-
vernements devront aussitot
rapporter les mesures d'ordre
économique - qu'ils auront pri-
ses a l'encontre dudit Etat.

Chapitre IIL
Prescriptions générales
_Article 35

1. Les Membres s'engagent a
appliquer les conventions aux-

ktorych przystapili, zgodnie z re ratyfikowali, zgodnie z posta- quelles ils auront adhéré, con-
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Article 33
Si un Membre quelconque ne
se conforme pas dans le délai

prescrit aux recommandations

éventuellement contenues soit
dans le rapport de la Commis-
~sion d'enquéte, soit dans la
décision de la Cour interna-
tionale de Justice, selon le
cas, le Conseil d'administration
pourra recommander a la Con-
férence telle mesure qui lui
paraitra opportune pour assu-
rer l'exécution de ces recom-
mandaticns.

Article 34

Le gouvernement en faute
peut, a tout moment, informer
le Conseil d'administration
qu'il a pris les mesures né-
cessaires pour se conformer,
soit aux recommandations de
la Commission d'enquéte, soit
a celles contenues dans la dé-
cision de la Cour internatio-
nale de Justice, et peut lui de-
mander de bien vouloir faire
constituer wune Commission
d'enquéte chargée de vérifier
ses dires, Dans ce cas, les sti-
pulations des articles 27, 28,
29, 31 et 32 s'appliqueront, et
si le rapport de la Commission
d'enquéte ou la décision de
la Cour internationale de Jus-
tice sont favorables au gou-
vernement qui était en faute,
le Conseil d'administration
devra aussitot
que* les mesures prises confor-
mément a l'article 33 soient
rapportées. '

Chapitre IIL
Prescriptions générales
Article 35

1. Les Membres s‘engagent a
appliquer les conventions qu'ils

against a defaulting Govern-
ment:

Article 33

In the event of any Member
failing to carry out within the
time - specified the recommen-
dations, if any, contained in
the report of the Commission
of Enquiry, or in the decision
of the Permanent Court of In-
ternational Justice ,as the case
may be, any other Member
may take against that Member
the measures of an economic
character indicated in the re-
port of the Commision or in
the decision of the Court as
appropriate to the case.

Article 34

The defaulting Government
may at any time inform the
Governing Body that it has
taken the steps necessary to
comply with the recommenda-
tions of the Commission of
Enquiry or with those in the
decision of the Permanent Co-
urt of International Justice, as
the case may be, and may re-
quest it to apply to the Secre-
tary-General of the League to
constitute a Commission of
Enquiry to verify its conten-
tion. In this case the provi-
sions of Articles 26, 27, 28,
29, 31 and 32 shall apply and
if the report of the Commis-
sion of Enquiry or the decision
of the Permanent Court of In-
ternational Justice is in favour
of the defaulting Government,

recommander” the other Govegnments shall

forthwith discontinue the me-
asures of an economic charac-
ter that they have taken
against the defaulting Govern-
ment,

Chapter III
General

Article 35

1, The Members eﬁgage to
apply conventions which they
in accordance

Articie 33

In the event of any Mentber
failing to carry out within the
time specified the recommen-
dations, if any, contained in
the report of the Commissiocn
of Enquiry, or in the decision
of the International Court of
Justice, as the case may be,
the Governing Body may re-
commend fo the Conference
such action as it may deem
wise and expedient to secure
compliance therewith. v

Article 34

The defaulting Government
may at any time inform the
Governing Body that it has
taken the steps necessary to’
comply with the recommenda-
tions of the Commission of
Enquiry or with those in the
decision of the International
Court of Justice, as the case
may be, and may request it
to constitute a Commission of
Enquiry to verify its conten-
tion. In this case the provi-
sions of Articles 27, 28, 29,
31 and 32 shall apply, and if
the report of the Commission
of Enquiry or the decision .of
the International Court of Jus-
tice is in favour of the defaul-
ting Government, the Cover-
ning Body shall forthwith re-
commend the discontinuance
of any action taken in pursu-
ance of Article 33.

Ch «':l pter III
General
Article 35
1. The Members undertake

that Conventions which they
have ratified in accordance
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postanowieniami niniejszej
Czesci tego traktatu, do tych
swoich kolonii lub posiadlosci
oraz krajow, znajdujgcych sie
pod ich protektoratem, ktore
- nie rzgdza sie catkowicie sa-
modzielnie, a to z nastepujacy-
mi’ zastrzezeniami:

1-0 Ze stosowanie konwencji
nie stanie sig niemozliwe
wskutek warunkow lokalnych;

2-0 ze zmiany pofrzebne, do
przystosowania ‘konwencji do
warunk6éw lokalnych, bedg do
niej wprowadzone.

nowieniami niniejszej Konsty-
tucji, do terytoriéw niemetro-
politaliych, za ktorych stosun-
ki miedzynarodowe ponosza
odpowiedzialno$¢, wlacznie z
wszelkimj terytoriami powier-
niczymi, w stosunku do ktérych
stanowia wladze administracyj-
na, z wyjatkiem wypadkow,
gdy przedmiot konwencji nale-.
zy do kompetencji wlasnej
wiladz danego terytorium albo
gdy konwencja nie daje sig sto-
sowa¢ wskutek warunkow lo-
kalnych, z zastrzezeniem, ze

- zmiany, potrzebne do przysto-

2. Kazdy z Czlonkéw powi-
nien zawiadomi¢ Miedzynaro-
dowe Biuro Pracy o decyziji,
ktérg ma =zamiar powziaé w
stosunku do kazdej ze swych
kolonii czy posiadiosci lub kra-
iow, znajdujacych sie pod jego
protektoratem i nie rzgdzacych
sie calkowicie samodzielnie.

sowania konwencji do warun-’
kow lokalnych, beda do niej
wprowadzone.

2. Kazdy Czlonek, ratyfiku-
jacy konwencje, winien jak naj-
szybciej po ratyfikacji zlozy¢
Dyrektorowi Generalnemu Mie-
dzynarodowego Biura Pracy
deklaracje, zawierajaca o$wiad-
czenie w stosunku do teryto-
ridw innych, anizeli te, o kto-
rych mowa w paragrafach 4
i 5 ponizej, stwierdzajace, w ja-
kiej mierze zobowigzuje si¢ on
do stosowania postanowienn
konwenciji i podajace informac-
je, przepisane przez dana kon-
wencje. '

3. Kazdy Czlonek, ktory zlo-

’ _ _ Poz. 308

formément aux stipulations de
de la présente Partie du pré-
sent Traité, a celles de leurs
colonies ou possessions et a °
ceux de leurs protectorats qui
ne se gouvernent pas plei-
nement eux-mémes, cela’ sous
les réserves suivantes: 1, A
1° Que la convention ne soit
pas rendue inapplicable par les
conditions locales; .
2° Que les modifications qui
seraient nécessaires pour adap- .
ter la convention aux condi-
tions locales puissent étre in- .
troduites dans celle-ci.

2. Chacun des Membres de-
vra notifier au Bureau interna-
tional du Travail la décision
qu'il se propose de prendre en
ce qui concerne chacune de
ses colonies ou possessions ou
chacun de ses protectorats ne
se gouvernant pas pleinement -
eux-mémes,

zyt deklaracje w mys$l paragra-

fu poprzedniego, bedzie mogt
co pewien czas zgodnie z wa-
runkami konwencji, skladac¢
nowa deklaracje, zmieniajacq
brzmienie wszelkiej poprzed-
niej deklaracii i stwierdzajaca
obecny stan rzeczy odnos$nie
takich terytoriéw. '

&

4. Gdy sprawy, traktowane
w konwencji, naleza do zakresu
kompetencji wlasnej wladz te-
rytorium, nie nalezacego do
metropolii, Czlonek odpowie-
dzialny za stosunki miedzyna-
rodowe tego terytorium winien
poda¢ konwencje jak najszyb-
ciej do wiadomosdgi Rzadu da-
nego terytorium, aby ten rzad
ogl poczyni¢ kroki ustawo-
dawcze lub inne. Nastepnie
Czlonek bedzie mogl, w poro-
zumieniu z Rzadem tego tery-
torium, zlozy¢ Dyrektorowi Ge-
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aux dispositions de la présen-
te Constitution, aux territoires
non métropolitains dont ils
assurent les relations interna-
tionales y compris tous terri-
toires sous tutelle pourlesquels
ils seraient l'autorité char-
gée de I'administration, & moins
que les questions traitées par
la convention ne rentrent dans
le cadre de la compétence pro-
pre des autorités du territoire,
ou que la convention ne soit
rendue inapplicable par les
conditions locales, ou sous ré-
serve des modifications qui se-
raient nécessaires pour adap-
ter les conventions aux condi-
tions locales,

2. Chague Membre qui rati-
fie une convention doit, dans
le plus bref délai possible ap-
rés sa ratification, communi-
guer au Directeur général du
Bureau international du Tra-
vail une déclaration faisant con-
naitre, en ce qui concerne les
territoires autres que ceux
dont il s'agit aux paragraphes
4 et 5 ci-dessous, dans quelle
mesure il s'‘engage a ce que
les dispositions de la conven-
tion soient appliquées, et don-
nant tous les renseignements,
prescrits par ladite convention,

3. Chaque Membre qui aura
communiqué une déclaration
en vertu du paragraphe précé-
dent pourra périodiquement
communiquer, conformément
aux termes de la convention,
une nouvelle déclaration mo-
difiant les termes de toute dé-
claration antérieure et faisant
connaitre la situation concer-
nant les territoires visés au
paragraphe ci-dessus.

4. Lorsque les questions trai-
tées par la convention entrent
dans le cadre de la compéten-
ce propre des autorités d'un
territoire non meétrenolitain, le
Membre responsable des rela-
tions internationales de ce ter-
ritoire devra communiquer
dans le plus bref d&lai pessible
la convention au gouverne-
ment dudit territoire, afin que
ce gouvernement puisse pro-
mulguer wune législation ou
prendre d'autres mesures., Par
la suite, le Membre, en accord

with the provisions of this
Part of the present Treaty to
their colonies, protectorates
and possessions which are not
fully self-governing:

(1) Except where owing to
the local conditions the con-
vention is inapplicable, or

(2) Subject to such modifi-
cations as may be necessary
to adant the convention to lo-
cal conditions.

2. And each of the Mem-
bers shall notify to the Inter-
national Labour Office the ac-
tion taken in respect of each
of its colnies, protectorates and
possessions which are not fully
self-governing,

Poz. 308

with the provisions of this
Constitution shall be applied
to the non-metropolitan terri-
tories for whose international
relations they are responsible,
including any trust territories
for which they are the admi-
nistering  authority, except
where the subject matter of the
Convention is within the self-
governing powers of the terri-
tory or the Convention is in-
applicable owing to the local
conditions or subject to such
modifications as may be ne-
cessary to adapt the Conven-
tion to local conditions,

2, Each Member which rati-
fies a Convention shall as soon
as possible after ratification
communicate to the Director-
General of the International
Labour Office a declaration
stating in resnect of the terri-
tories other than those refer-
red to in paragraphs 4 and 5
below the extent to which it
undertakes that the provisions
of the Convention shall be
applied and giving such parti-
culars as may be prescribed
by the Convention,

3. Each Member which has
communicated a declaration in
virtue of the preceding para-
oraph may from time to time,
in accordance with the terms
of the Convention, communi-
cate a further declaration mo-
difying the terms of any for-
mer declaration and stating
the present position in respect
of such territories.

4, Where the subject matter
of the Convention is within
the self-governing powers of
any non-metropolitan territory

the Member responsible for
the international relations
of that territory shall bring
the Convention to the no-
tice of the Government of
the territory as scon as

possible with a view to the
enactment of legislation or
other action by such Govern-
ment, Thereafter the Member,
in agreemen! with the Govern-
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neralnemu Miedzynarodowego
Biura Pracy deklaracje o przy-
jeciu zobowigzan, wynikajg-
cych z konwencji w imieniu
tego terytorium,

5. Deklaracja o przyjeciu zo-
bowigzan jakiejkolwiek kon-
wencji moze by¢ zlozona Dy-
rektorowi Ceneralnemu Mie-
dzynarodowego Biura Pracy:

a) przez dwoch Iub kilku
Czlonkow Organizacji za tery-
torium, znajdujace sie pod ich
wspolnag wladza lub

b) prmez wszelkg wladze
mie¢dzynarodowsa, odpowiedzial-
na za administracje jakiegos
terytorium i w mys$l postano-
wien Karty Narodéw Zjedno-
czonych lub wszelkiego inne-
go postanowienia, obowigzuja-
cego wzgledem tego teryto-
rium.

6. Przyjecie zobowigzan wy-
nikajacych z konwencji w my$l
ustepow 4 lub 5, winno zawie-
ra¢ przyjecie, w imieniu zain-
teresowanego terytorium zobo-
wigzan, wynikajgcych z warun-
kow konwencji oraz zobowia-
zan, ktore wedlug brzmienia
Konstytucji Organizacji stosuja

sie do ratyfikowanych konwen-

cyj. W kazdej deklaracji o
przyjeciu mozna wyszczegol-
ni¢ zmiany przepiséw konwen-
cji, ktére moga by¢ potrzebne,
aby przystosowa¢ konwencje
do warunkow lokalnych,

7. Kazdy Czlonek lub wladza
miedzynarodowa, ktdéra zloiy-
‘a deklaracije w mysl ustepow 4
lub 5 niniejszego artykulu, be-
dzie mogla od czasu do czasu
zgodnie z warunkami Konwen-
cii, sklada¢ nowa deklaracie,
zmieniajgca brzmienie wszel-
kiej uprzedniej deklaracji lub
wypowiadajacq przyjecie zo-
bowigzan, wynikajacych z
wszelkich konwencyj, w imie-
niu zainteresowanego teryto-
rium,

8. Jezeli zobowiazania, wy-
nikajgce z konwencji nie sa
przyjete w imieniu terytorium,
do ktérego odnosza sie ustepy
4 lub 5 ninieiszego artykulu,
Czionek lub Czlonkowie lub
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.avec le gouvernement de ce
territoire, pourra communiquer
au Directeur général du Bureau
international du Travail une
déclaration d'acceptation des
obligations de  la conven-
tion au nom de ce territoire,

5. 'Une déclaration d'accep-
tation des obligatiens d'une
convention peut ét;‘e commu-
nicuée au Directeur généraldu
Bureau international du Tra-
vail:

a) par deux ou plusieurs
Membres de 1'Organisation
pour un territoire placé sous
lenr autorité conjointe;

b) par toute autorité inter-
nationale responsable de l'ad-
ministration d'un territoire en
vertu des dispositions de la
Charte des Naticns Unies ou
de toute autre disposition en vi-
gueur, & l'égard de ce terri-
toire.

6. L'acceptation, des oblira-
tions d'une convention en ver-
tu des paragraphes 4 et 5 de-
vra comnorter l'acceptation au
nom du territoire intéressé, des
obligations découlant des ter-
mes de la convention et des
chligations qui, aux termes de la
Censtitution de 1'Organisation,
s'appliquent aux conventions
ratifiées. Toute déclaration
d'acceptation peut spécifier les
modifications aux dispositions
de la convention qui seraient
nécessaires pour adapter la
convention aux conditions lo-
cales,

7. Chaque Membre ou aute-
rité internationale qui aura
communiqué une déclaration
en vertu des paragraphes 4 ou
5 du présent article pourra
périodiquement communiquer,
conformément aux termes de la
convention, une nouvelle dé-
claration modifiant les termes
de toute déclaration antérie-
ure ou dénoncant l'accepta-
tion des obligations de toute
convention au nom du territo-
ire intéressé.

8. Si les obligations d'une
convention ne sont pas accep-
tées au nom d'un territoire vi-
sé par les paraaraphes 4 ou 5
du présent article, le Membre
ou les Membres ou l'autorité

ment of the territory, may
communicate to the Directer-
General of the International
Labour Office a declaration
accepting the obligations of
the Convention on behalf of
such territory.

5. A declaration accepting
the obligations of any Conven-
tion may be communicated to
the Director-General of the In-

ternational Labour Office —

(a) by two or more Members
of the Organisation in respect
of any territory which is under
their joint authority; or

(b) by any international au-
thority responsible for the ad-
ministration of any territory,
in virtue of the Charter of the
United Nations or otherwise,
in respect of any such terri-
tory.

6. Acceptance of the obliga-
tions of a Convention in vir-
tue of paragraph 4 or ‘para-
graph 5 shall involve the acce-
ptance on behalf of the terri-
tory concerned of the obliga-
tions stipulated by the terms
of the Convention and the
obligations under the Consti-
tution of the Organisation
which apply to ratified Con-
ventions. A declaration of
acceptance may specify such
modifications of the pravisions
of the Convention as maybe
necessary to adapt the Con-
vention to local conditions.

7. Each Member or interna-
tional authority which has
communicated a declaration in
virtue of paragraph 4 or para-
graph 5 of this Article may
from time to time, in accor-
dance with the terms of the
Convention, communicate a
further declaration modifying
the terms of any former decla-
ration or terminating the ac-
ceptance of the obligations of
the Convention on behalf of
the territory concerned.

8. If the obligations of a
Convention are not accepted
on behalf of a territory to
which paragraph 4 or para-
graph 5 of this Article relates,
the Member or Members or
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Artykutl 36.

Poprawki do niniejszej Kon-
stytucji, przyjete przez Konfe-
rencie wigkszoscig %/s glosow
oddanych przez obecnych dele-
gatow, wejda w zycie, gdy zo-
stang ratyfikowane lub przyie-
t&® przez %/3 Czlonkéw Organi-
zacji, w tej liczbie przez pieciu
sposréd ofmiu Czlonkdw, re-
prezentowanych w Radzie Ad-
minisiracyjnej w charakterze
czlonkéw, majgcych najwick-
znaczenie przemystowe,
zgodnie z przepisami paragrafu
3 artykulu 7 niniejszej Kon-
stytucji.

T

Artyvkut 37

Wszystkie sprawy i watpli-
wosci dotyczace interpretaciji
niniejszej Czesci tego trakta-
tu oraz Konwencji, pozniej za-
wartych przez Czlonkow na
podstawie wspomnianej czesci,
beda poddane pod rozpoznanie
Stalemu Sadowi Miedzynaro-
dowej Sprawiedliwosci.

zainteresowana wiadza miedzy-
narodowa zlozy Dyrektorowi
Generalnemu  Miedzynarodo-
wego Biura Pracy sprawozda-
nie.co do stanu ustawodawstwa
i praktyki tego terytorium w
zakresie kwestyj traktowanych
w konwencji; sprawozdanie to
wykazywac¢ bedzie, w jakiej
mierze wprowadzono w Zzycie
lub ma sie zamiar wprowadzic
w zycie wszelkie postanowie-
nia konwencji w drodze usta-
wodawczej, administracyjnej, w
drodze umow zbiorowych lub
we wszelki inny sposdb, oraz
wymieni trudnosci, jakie stoia
na przeszkodzie lub opdzniaia
przyigcie tej konwenciji

Artykut 36.

Poprawki do ninizjszej Komn-
stytucji, przyjete przez Konfe-
rencje wiekszoscia /s gltosow
cddanych przez obecnych dele-
gatow, weida w zycie, gdy zo-
stang ratyfikowane lub przyje-
te przez %/3 Czlonkdéw Organi-
zacji, w tej liczbie przez pigciu
sposrod osmiu Czlonkdéw, re-
prezentowanych w Radzie Ad-
ministracyjnej w charakterze
czionkow, majacych najwieksze
znaczenie przemysiowe, zged-
nie z przepisami paragrafu 3
artykulu 7 niniejszej Konsty-
tucji,

Artykul 37.

1. Wszystkie sprawy i wat-
pliwosci dotyczace interpre-
tacji niniejszej Konstytucji oraz
konwencyj, pdzniej zawartych
przez Czlonkéw na podstawie
postanowien niniejszej Kon-
stytucji, beda poddane podroz-
poznanie Miedzynarodowemu
Trybunalowi Sprawiedliwo$ci.

2. Pomimo postanowien
ustepu 1 niniejszego artykulu,
Rada Administracvina bedzie
mogla sporzadzaé¢ oraz skladaé
Konferencji do aprobaty prze-
pisy dotyczace utworzenia
Trybunalu celem szybkiego
rozstrzygania wszelkich watpli-
wosci i spraw odnoszacych sie
do interpretacji jakiej§ kon-

Article 36

Les amendements a la pré- -
sente Constitution adoptés par
la Conférence & la majorité des
deux tiers des suffrages émis
par les délégués présents en-
ireront en vigueur lorsqu'ils
auront été ratifiés ou acceptés
par les deux tiers des Mem-
bres de 1'Organisation com-
prenant cing des huit Mem-
bres représentés au Conseil
d'administration en qualité de
Membres ayant l'importance
indusirielle la plus considé-
rable, conformément aux dis-
positions du paragraphe 3 de
l'article 7 de la présente Con-
stitution.

Article 37

e Toutes questions ou difficul-
tés relatives a l'interprétation
de la présente Partie du pré-
sent Traité et des conventions
ultérieurement conclues par
les Membres, en vertu de la-
dite Partie, seront soumises &
I'appréciation de la Cour per-
manente de Justice internatio-
n;ale.
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internationale feront rapport
au Directeur général du Bureau
international du Travail sur la
législation et la pratique de
ce territoire a 1'égard des que-
stions traitées dans la conven=
tion, et le rapport montrera
dans quelle mesure il aura été
ou sera donné effet a toute
“disposition de la convention,
par la législation, les mesures
administratives, les contrats
collectifs ou toutes autres me-
sures, et le rapport déclarera
de plus les difficultés qui em-
péchent ou retardent l'accep-
tation de cette convention.

Article 36

Les amendements & la pré-
sente Constitution adoptés par
la Conférence & la majorité
des deux tiers des suffrages
émis par les délégués présents
entreront en vigueur lorsqu'ils
auront été ratifiés ou acceptés
par les deux tiers des Mem-
bres de 1'Organisation com-
prenant cing des huit Mem-
bres représentés au Conseil
d’'administration en qualité de
Membres ayant l'importance
industrielle ta plus considé-
rable, conformément aux dis-
positions du paragraphe 3 de
l'article 7 de la présente Con-
stitution. :

Article 37

1. Toutes questions ou dif-
ficultés relatives a linterpré-
tation de la présente Constitu-
tion et des conventions ulté-
rieurement conclues par les
Membres, en vertu de ladite
Constitution, seront soumises
a l'appréciation de la Cour in-
ternationale de Justice.

2. Nonocbstant les disposi-
tions du paragraphe 1 du pré-
sent article, le Conseil d'ad-
ministration pourra formuler et
soumettre a la Conférence pour
approbation des
l'institution d'un tribunal en
vue du prompt réglement de
toute question ou difficulté re-
latives a l'interpretation d'une

Articlie 36

‘Amendments to this Con-
stitution which are adopted by
the Conference by a majority
of two thirds of the votes cast
by the delegates present shall
take effect when ratified or
accepted by two thirds of the
Members of the Organisation
including five of the eight
Members which are represen-
ted on the Governing Body as
Members of chief industrial
importance in accordance with
the provisions of paragranh 3
of Article 7 of this Constitu-
tion,

Article 37

Any question or dispute re-
lating to the interpretation of
this Part of the present Treaty
or of any subsequent conven-
tion concluded by the Mem-
bers in pursuance of the pro-
visions of this Part of the pre-
sent Treaty shall be referred
for decision to the Permanent
Court of International Justice.

régles pour

international authority concer-
ned shall report to the Direc-
tor-General of the Internatio-
nal Labour Office the position
of the law and practice of that
territory in regard to the mat-
ters dealt with in the Conven-
tion and the report shall show
the extent to which effect has
been given, or is proposed to
be given, to any of the provi-
sions of the Convention by le-
gislation administrative action,
collective agreement or other-
wise and shall state the diffi-
culties which prevent or delay
the acceptance of such Con-

vention. ;

Article 36

Amendments to this Consti-
tution which are adopted by
the Conference by a majority
of two thirds of the votes cast
by the delegates present shall
take effect when ratified or ac-
cepted by two thirds of the
Members of the Organisation
including five of the eight
Members which are reprssen-
ted on the Governing Body as
Members of chief industrial
importance in accordance with
the provisions of paragraph 3
of Article 7 of this Constitu-
tion.

Article 37

1. Any question or dispute
relating to the interpretation
of this Constitution or of anvy
subsequent Convention conclu-
ded by the Members in pur-
suance of the provisions of
this Constitution shall be re-
ferred for decision to the Inter-
national Court of Justice.

2. Notwithstanding the pro-
visions of paragraph 1 of this
Article the Governing Body
may make and submit to the
Conference for approval rules
providing for the appointment
of a tribunal for the expedi-
tious determination of any
dispute or question relating to
the interpretation of a Conven-
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wencji, jakie moga by¢ do nie-
go skierowane przez Rade Ad-
ministracyjng lub zoodnie z
brzmieniem powolanej Konwen-
cji. Wszelkie orzeczenia lub
opinie doradcze Miedzynaro-
dowego Trybunalu Sprawiedli-
wosci beda wigzace dla kazde-
go Trybunalu, ustanowionego
w my$l niniejszego ustepu.
Wszelka decyzia podjeta przez
taki trybunal bedzie podana do
wiadomosci Czlonkom Organi-
zacji i wszelkie uwagi tychze
beda przedlozone Konferencji.

Artykul 38

1. Miedzynarodowa Organi-
zacja Pracy bedzie mogla zwo-
lywaé takie konferencje regio-
nalne oraz ustanowi¢ takie in-
stytucje regionalne, jakie sie
jei wydzadzg pozyteczne, dla
osiggniecia celow 1 zamierzen
Organizacji.

2. Uprawnienia, funkcje i
dzialalno$¢ konferencyj regio-
nalnych beda normowane prze-
pisami, sformulowanymi przez
Rade Administracyjng i przed-
lozonymi przez nig Ogoélnej
Konferencji do zatwierdzenia,

Rozdziatl IV.
Rézne przepisy.

Artykul 39.

Migdzynarodowa Organizac-
ja Pracy bedzie posiadaé pel-
na osobowo$¢ prawna, a w
szczeqgolnosci zdolnosc:

a) do zawierania umow;

b) do nabywania majatku
ruchomego i nieruchomego i
rozporzadzania nim;
~ ¢) do wystepowania na dro-
dze sadowej.

Artykul 40.

Miedzynarodowa Organi-
zacja Pracy korzysta na tery-
torium kazdego =ze swych

-Czlonkéw z przywilejow i im-

munitetéw, jakie sg jej potrze-
bne dla osiggniecia swych ce-
low,

2. Delegaci na Konferencije,
Czlonkowie Rady Administra-
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convention, qui pourront étre
portées devant le tribunal par
le Conseil d'administration ou
conformément aux termes de
ladite convention. Tous arréts
ou avis consuliatifs de la Cour
internationale de Justice lie-
ront tout tribunal institué en
vertu du présent paragraphe.
Toute sentence prononcée par
an tel tribunal sera communi-
quée aux Membres de 1'Orga-
nisation et toute chservation
de ceux-ci sera préseniée a la
Conférence.

Article 38

1. L'Organisation internatio-
nale du Travail pourra convo-
quer telles conférences régio-
nales et établir telles institu-
tions régionales qui lui parai-
tront utiles pour atteindre les
buis et objectifs de 1'Organi-
sation.

2. Les pouvoirs, fonctions et
procédure des conférences ré-
gionales seront régis par des
récles formulées par le Con-
seil d'administration et pré-
sentées par lui a la Conféren-
ce geéncérale pour confirmation.

Chapitre IV,
Mesures diverses

Article 39

L'Organisation internationale
du Travail doit posséder la
personnalité juridique; elle a
notamment, la capacité:

a) de contracter;

b) d’acquérir des biens meu-
bles et immeubles, de dispo-
ser de ces biens;

c) d'ester en justice.

Article 40

1. L'Organisation internatio-
nale du Travail jouit, sur le
territoire de chacun de ses
Membres, des priviléges et im-
munités qui lui sont nécessai-
res pour atteindre ses buts.

2. Les délégués a la Con-

férence, les membres du Con-'

tion which may be referred
thereto by the Governing Bo-
dy or in accordance with the
terms of the Convention. Anv
applicable judgment or adrt-
sory opinion of the Internatio-
nal Court of Justice shall be
binding upon any tribunal esta-
blished in virtue of this para-
graph. Any award made by
such a tribunal shall be circu-
lated to the Members of the
Organisation and any observa-
tions which they may make
thereon shall be brought be-
fore the Conference.

Article 38

1. The International Labour
Organisation may convene
such regional conferences and
establish such regional agen-
cies as may be desirable to
promote the aims and purpo-
ses of the Organisation.

2. The powers, functions and
procedure of regional confe-
rences shall be governed by
rules drawn up by the Gover-
ning Body and submitted to
the General Conference for
confirmation.

Chapter IV
Miscellaneous Provisions

Article 39

The International Labour Or-
ganisation shall possess full
juridical personality and in
particular the capacity —

(a) to contract;

(b) to acquire and dispose
of immovable and movable
property;

(c) to institute legal procee-
dings.

Article 40

1. The International Labour
Organisation shall enjoy in the
territory of each of its Mem-
bers such privileges and im-
munities as are necessary for
the fulfilment of its purpo-
ses.

2. Delegates to the Confe-
rence, members of the Gover-



Dziennik Ustaw Nr 43 — BB — _  Poz. 308

cyinej jako tez Dyrektor Gene-
rainy i urzednicy Biura korzy-
staja réwniez z przywilejow i
immunitetow, jakie im sg po-
trzebne do niezalezneqo wyko--
nywania swych funkcyj w
zwigzku z Organizacjg.

2, Te przywileje i immunitety
beda wyszczegolnione w osob-
nej umowie, jaka zostanie spo-
rzadzona przez Organizacje ce-
lem przyjecia przez Czlonkow.

ZALACZNIK

Deklaracja dotyczaca zamie-
rzen i celéw Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy.

. Ogodlna Konferencja Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy,
zebrana w Filadelfii na swoiej
dwudziestej szdstej sesiji, uch-
wala w dniu dziesigtego maia wr
1544 r. niniejsza Deklaracieg
celow i zadan Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy, jako tez .-
zasad, jakie winny kierowacd
polityka jej Czlonkdw.

it

Konferencja petwierdza na
nowo podstawowe zasady, na
ktorych Organizacja opiera sieg,
a w szczegdlnosci ze:

a) praca nie jest towarem;

b) wolnos¢ wypowiadania i
zrmeszania sie jest warunkiem
nieodzownym tirwalego poste--
pu-

c} ub®stwo, gdziekolwiek ist-
nieje, stanowi niebezpieczen-
stwo dla dobrobytu wszvsi-
kich:

di walke 2z niedostatkiem
naiezy prowadzi¢ z niestrudzo-
na energia w lonie kazdeco na-
rodu oraz wysilkiem migdzyna-
rodowym stalym i uzgodnio-
nym, w ktorym przedstawicie-
le pracownikow i pracodaw-
cow, wspolpracujac na stopie
rownosci z przedstawicielami
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seil d'administration ainsi que
le Directeur général et les fonc-
tionnaires du Bureau jouissent
également des priviléges et im-
munités qui leur sont néces-
saires pour exercer, en toute
indépendance, leurs fonctions
en rapport avec 1'Organisation.

3. Ces priviléges et immuni-
tés seront précisés dans un ac-
cord séparé qui sera prépa-
ré par 1'Organisation en vue
de son acceptation par les E-
tats Membres,

ANNEXE

Déclaration concernant les
buis et objeciifs de
I'Organisation internationale
du Travail,

La Conférence générale de
1'Organisation internationale du
Travail, réunie a Philadelphie
en sa vingt-sixiéme session,
adopte, ce dixiéme jour de
mai 1944, la présente Décla-
ration des buts et objectifs de
I'Organisation internationale du
Travail, ainsi que des princi-
pes dont devrait s'inspirer la
politique de ses Membres.

i I

La Conférence affirme a nou-
veau les principes fondamen-
taux sur lesquels est fondée
1'Organisation, a savoir no-
tamment:

al le travail n'est pas une
marchandise;

b) la liberté d'expression et
d'association est une condition
indispensable d'un progrés sou-
teni;

' la pauvrété, ou qu'elle
existe, constitue un danger
pour la prosperité de tous;

d) la lutte contre le besoin
doit étre menée avec une in-
lassable énergie au sein de
chaque nation, et par un effort
international continu et con-
certé dans lequel les représen-
tants des travailleurs et
des employeurs, coopérant sur
un pied d'égalité avec ceux des

ning Body and the Director-
General and officials of the
Office shall likewise enjoy
such privileges and immuni-
ties as are necessary for the
independent exercise of their
functions in connection with
the Organisation.

3. Such privileges and im-
munities shall be defined in a
separate agreement to be pre-
pared by the Organisation
with a view to its acceptance
by the Members,

ANNEX

Declaration concerning the
aims and purposes of the
International Labour
Organisation.

The General Conference of
the International Labour Orga-
nisation, meeting in its Twen-
ty-sixth Session in Philadel-
phia, hereby adopts, this tenth
day of May in the year nine-
teen hundred and forty-four,
the present Declaration of the
aims and purposes of the In-
ternational Labecur Organisa-
tion and of the principles
which should inspire the poli-
cy of its Members.

I

The Conference reaffirms
the fundamental principles on
which the Organisation is ba-
sed and, in particular, that:

(a) labour is not a commo-
dity;

(b) freedom of expression
and of association are essen-
tial to sustained progress;

(c) poverty anywhere consti-
tutes a danger to prosperity
everywhere;

(d) the war against want re-
quires to be carried on vrith
unrelenting vigour within each
nation, and by continuous and
concerted infernational effort
in which the representatives
of workers and employers,
enjoying equal status with tho-
se of Governments, join with
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rzadéw, biorg udzial w wol-
nych dyskusjach i w decyz-
jach o charakterze demokra-
tycznym celem dazenia do do-
bra powszechnego.

II.

W przekonaniu, ze doswiad-
czenie wykaza'o w calej pelni
stusznos$¢ deklaracji, zawartej
w Konstytucji Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy, a wed-
hug ktoérej trwaly pokdj moze
by¢ ustanowiony jedynie na
podstawie sprawiedliwosci spo-
lecznej, Konferencja stwierdza,
ze:

a) wszystkie istoty ludzkie,
bez réznicy rasy, wierzenia lub
plci majg prawo dazy¢ do swe-
go postepu materialnego i roz-
woju .umyslowego w warun-
kach wolnosci i godnosci, bez-
pieczenstwa gospodarczego i
z rOwnymi widokami powodze-
nia;

b) urzeczywistnienie warun-
kow, jakie by pozwolily osiag-
na¢ te wyniki, winno stanowi¢
glowny cel wszelkiej polityki
narodowej i miedzynarodowej;

c) wszystkie programy dzia-
lania i $rodki, powzigte na plasz-
czyznie narodowej i miedzy-
narodowej, a zwlaszcza w dzie-
dzinie gospodarczej i finanso-
wej, nalezy ocenia¢ z tego pun-
ktu widzenia i przyjmowadé tyl-
ko w tej mierze, w jakiej wy-
daje sie, iZ moga one sprzyjac
spelnieniu tego podstawowego
zadania, a nie hamowa¢ go;

d) Migdzynarodowej Organi-
zacji Pracy przypada w udzia-
udziale zbadanie i rozpatrzenie
w sSwietle tego podstawowego
zadania, w dziedzinie miedzy-
narodowej, wszystkich progra-
mow dzialania oraz $rodkow
charakteru gospodarczego i fi-
nansowego; '

e) wypelniajac powierzone
jej zadania Miedzynarodowa
Organizacja Pracy, po uwzgled-
nieniu wszystkich odnos$nvch
czynnikéw qgospodarczych i fi-
nansowych, moze zawrze¢ w
swoich postanowieniach i za-
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gouvernements, participent a
de libres discussions et a des
décisions de caractére démo-
cratique en vue de promou-
voir le bien commun.

II

Convaincue que l'expérien-
ce a pleinement démontré le
bien-fondé de la déclaration
»contenuer dans la Constitution
del'Organisation internationale
du Travail, et d'apres laquelle
une paix durable ne peut
étre établie que sur la base
de la justice sociale, la Con-
férence affirme que:

a) tous les étres humains,
quels que soient leur race,
leur croyance ou leur sexe,
ont le droit de poursuivre leur
progrés matériel et leur dé-
veloppement spirituel dans la
liberté et la dignité, dans la
sécurité économrique et avec
des chances égales;

b) la réalisation des condi-

tions permettant d'aboutir a
ce résultat doit constituer le
but central de toute politique
nationale et internationale;
. C) tous les programmes d'ac-
tion et mesures prises sur le
plan national et international,
notamment dans le domaine
économique et financier, doi-
vent étre appréciés de ce point
de vue et acceptés seulement
dans la mesure ou ils anra-
raissent de nature a favoriser,
et non a entraver, l'accomplis-
sement de cet objectif fonda-
mental; _

d) il incombe a 1'Organisa-
tion internationale du Travail
d'examiner et de considérer a
la lumiére de cet objectif fon-
damental, dans le domaine in-
ternational, tous les program-
mes d'action et mesures d'ord-
re économique et financier;

e) en s'acquittant des ta-
ches qui lui sont confiées, 1'Or-
canisation. internationale du
Travail, aprés avoir tenu com-
pte de tous les facteurs éco-
nomiques et financiers perti-
nents, a qualité pour inclure

them in free discussion and
democratic decision with a
view to the promotion of the
common welfare,

II

Believing that experience
has fully demonstrated the
truth of the statement in the
Constitution of the Internatio-
nal Labour Organisation that
lasting peace can be establi-
shed only if it is based on so-
cial justice, the Conference
affirms that:

(a) all human beings, irres-
pective of race, creed or sex,
have the right to pursue both
their material well-being and
their spiritual development
in conditions of freedom and
dignity, of economic securily
and equal opportunity;

(b) the attainment of the
conditions in which this shall

"~ be possible must constitute the

central aim of national and
international policy;

(c) all national and interna-
tional policies and measures,

. in particular those of an eco-

nomic and financial character,
should be judged in this light
and accepted only in so far as
they may be held to promote
and not to hinder the achie-
vement of this fundamental
objective;

(d) it is a responsibility »f
the International Labour Or-
ganisation to examine and con-
sider all international econo--
mic and financial policies and
measures in the light of this
fundamental objective;

(e) in discharging the tasks
entrusted to it the Internatio-
nal Labour Organisation, hav-
ing considered all relevant e-
conomic and financial factors,
may include in its decisions
and . recommendations any pro-
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leceniach wszelkie postanowie-
nia, jakie uwaza za wlasciwe,

111.

Konferencja uznaje uroczys-
ty obowiazek Miedzynarodo-
wej Organizacii Pracy popie-
rania, wsrod réznych narodow
swiata, programéw zapewnia-
jacych realizowanie:

a) pelni zatrudnienia i pod-
niesienia poziomow zycia;

b) =zatrudnienia pracowni-
kéw w zajeciach, w ktorych
by mieli zadowolenie, dawanie
calej miary swych zdolnosci i
swej wiedzy oraz jak najwydat-
niejszego przyczyniania sie do
wspolnego dobrobytu;

c) dla osiggniecia tego celu,
i z zastrzezeniem odpowiednich
gwarancyj dla wszystkich za-
interesowanych, zapewnienie
mozliwosci wyszkolenia oraz
srodkow mogacych ulatwic
przenoszenie " pracownikow
wraz z migracja sily roboczej
i osadnikow;

d) mozliwosci dla wszystkich
brania sprawiedliwego udzialu
w owocach postepu w dziedzi-
nie plac i zarobkdéw, czasu pra-
cy i innych warunkow pracy

"i minimalnej zyciowej placy
dla tych wszystkich, ktérzy sa

zatrudnieni i potrzebujg takiej

opieki; \

e) rzeczywistego uznania pra-
wa zbiorowych rokowan oraz
wspolpracy pracodawcow i
pracownikow celem stalego
ulepszania organizacji wytwor-
czosci, jako tez wspdlpracy
pracownikéw i pracodawcow
nad opracowaniem i stosowa-
niem polityki spolecznej i go-
spodarczej;

f) rozpowszechnienia $rod-
koéw bezpieczenstwa spoleczne-
go celem zapewnienia podsta-
wowego dochodu tym wszyst-
kim, ktorym taka opieka jest
potrzebna, jako tez calkowitej
opieki lekarskiei; L

g) odpowiedniej opieki nad
zyciem i zdrowiem pracowni-
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dans ses décisions et recom-
mandations toutes dispositions
qu'elle juge appropriées.

111

La Conférence reconnait
I'obligation solennelle pour
1'Organisation internationale
du Travail de seconder la mise
en oeuvre, parmi les différen-
tes nations du monde, de pro-
grammes propres a réaliser:

a) la plénitude de l'emploie
et 1'élévation des niveaux de
_Vie;

b) l'emploi des travailleurs
a des occupations ou ils aient
la satisfaction de donner tou-
te la mesure de leur habileté
et de leurs connaissances et
de contribuer le mieux au bien-
étre commun;

c) pour atteindre ce but, la
mise en oeuvre, moyennant
garanties adéquates pour tous
les intéressés, de possibilit¢s
de formation et de movyens
propres a faciliter les trans-
ferts de travailleurs, y compris
les migrations de main-d'oeuvre
et de colons;

d) la possibilité pour tous
d'une participation équitable
aux fruits du progrés en ma-
tiere de salaires et de gains,
de durée du travail et autres
conditions  de trawvail, et un
salaire minimum vital pour
tous ceux qui ont un emploi
et ont besoin d'une telle pro-
tection;

e) la reconnaissance effec-
tive du droit de négociation
collective et la coopération
des employeurs et de lamain—
d'oeuvre pour l'amélioration
continue de l'organisation de
la production, ainsi que la cel-
laboration des travailleurs et
des employeurs a 1'élaboration
et a l'application de la poli-
ticue sociale et économique;

i} l'extension des mesures
de sécurité sociale en vue
d'assurer un revenu de base
2 tous ceux qui ont besoin
d'une telle protection, ainsi
que des soins médicaux com-
plets;

g) une protection adéquate
de la vie et de la santé des

visions which it considers ap-
propriate.

111

The Conference recognises
the solemn obligation of the
International Labour Organi-
sation to further among -the
nations of the world program-
mes which will achieve:

(@) full employment and the
raising of standards of living;

(b) the employment of wor-
kers in the occupations in
which they can have the sa-
tisfaction of giving the fullest
measure of their skill and
attainments and make their
greatest contribution to the
common well-being;

(c) the provision, as a me-
ans to the attainment of this
end and under adequate guar-
antees for all concerned, of
facilities for training and the
transfer of labour, including
migration for employment and
settlement;

(d) policies in regard to wa-
ges and earnings, hours and
other conditions of work cal-
culated to ensure a just share
of the fruits of progress to all,
and a minimum living wage to
all emploved and in need of
such protection;

(e) the effective recognition
of the right of collective bar-
gaining, the co-operation of
management and labour in the
continuous improvement of pro-
ductive efficiency, and the col-
laboration of workers and em-
ployers in the preparation and
application of social and eco-
nomic measures;

(f) the extension of social
security measures to provide
a basic income to all in need
of such protection and com-
prehensive medical care;

(q) adequate protection for _
the life and health of workers
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kéw we wszystkich zajeciach;

h) opieki nad dzieckiem ima-
cierzynstwem;

1} odpowiedniego poziomu
odziywiania, mieszkania oraz
srodkow weczaséw i kultury;

i) gwarancji réwnych szans
'w dziedzinie wychowawcze] i
zawodowej.

V.,

‘W przekonaniu, Ze peiniejsze
i szersze wyzyskanie $wiato-
wych zasobow produkcyinych,
poirzebne dla spelniania zadan,
wyliczonych w Deklaracji ni-
niejszej, moze by¢ zapewnione
przez skuteczng akcje na plasz-
czyznie miedzynarodowej i na-
rodowe] w szczegolnosci za-
pomoca Srodkow, dazacych do
poparcia ekspansji wytwor-
czosci i spozycia, do unikania
powaznych fluktuacyj gospo-
darczych, do urzeczywistnie-
nia postepu gospodarczego i
spolecznego sltabiej rozwinie-
tych obszaréw, do zapewnienia
wiekszej stalosci $wiatowych
cen surowcoOw i srodkow zyw-
mosci, tudziez do popierania
handlu miedzynarodowego W
znacznych rozmiarach i trwale-
go—Konferencja przyrzeka cal-
kowita wspolprace Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy 2z
wszystkimi organizacjami mie-
dzynarodowymi, ktérym mozna
bedzie powierzy¢ cze$¢ odpo-
wiedzialno$ci w tym wielkim
dziele, jako tez w poprawie
zdrowia, wychowania i dobro-
bytu wszystkich narodow.

V.

Konferencja o$wiadcza, zZe
zasady, wygloszone w Dekla-
racji niniejszej, majg catkowi-
te zastosowanie do wszystkich
narodéw na $wiecie i ze jesli
w snosobach ich stosowania
malezy mie¢ na uwadze sto-
pienn rozwoju spolecznego igo-
spodarczego kazdego mnarodu,
to ich stopniowe zastosowanie
do narodow, ktére sa jeszcze
zalezne, jak réwmiez do tych,
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travailleurs dans toutes les oc-
cupations;

h) la protection de l'enfance
et de la maternité;

i} un niveau adéquart d'ali-
mentation, de logement, et de
movyens de récréation et de
culiure;

i) la garantie de chances
éoales dans le. domaine édu-
catif et professionnel.

v

Convaincue qu'une utjlisa-
tion plus compléte et plus lar-
ge des ressources productives
du monde, nécessaire a l'ac-
complissement des objectifs
énumeérés dans la présente
Déclaration, peut éire assurée
par une action efficace sur le
plan international et national,
et notamment par des mosu-
res tendant a Promouvoir l'ex-
pansion de la production et de
la consommation, a éviter des
fluctuations économiques gra-
ves, @& réaliser l'avancement
économique et social des ré-
gions dent la mise en valeur
est peu avancée, a assurer une
plus grande stabilité des prix
mondiaux des matiéres pre-
miéres et denrées, et a pro-
mouvoir un commerce inter-
natiocnal de volume élevé et
constant, la Conférence pro-
met l'entiére collaboration de
1'Organisation  internationale
du Travail avec tous organis-
mes internationaux auxquels
pourra étre confiée une part
de responsabilité dans ceite
grande tédche, ainsi que dans
lI'amélioration de la santé, de
I'éducation et du bien-éire de
tous les peuples,

\Y

La Conférence affirme que
les principes énoncés dans la
présente Déclaration sont
pleinement applicables a tous
les peuples du monde, et que,
si, dans les modalités de leur
application, il doit étre diiment
tenu compte du degré de dé-
veloppement social et écono-
mique de chaque peuple, leur
application progressive aux
peuples qui sont encore de-

in all occupations;
(h) provision for child wel-
fare and maternity protection;
(1) the provision of adequate
nuirition, housing and facili-
ties for recreation and culture;

(i) the assurance of equality
of educaiional and vocational
opporiunity,

v

Confident that the fuller and
broader  utilisation - of the
world’'s productive resources
necessary for the achievement
of the objectives set forth in
this Declaration can be secu-
red by effective international
and national action, including .
measures to expand produc-
severe economic fluctuation
to proniote the economic and
social anvancemeant of the les
developed regiops of the world,
to assure greater stability in
world prices of primary pro-
ducts, and to promote a high
and steady volume of interna
tional trade, the Conference
pledges the full co-operation
of the International Labour
Organisation with such inter-
national bodies as may be ent-
rusted with a share of the
responsibility for this great
task and for the promotion of
the health, education and well-
being of all peoples.

V.

v

The Conference affirms that
the principles set forth in this
Declaration are fully applica-
ble to all peoples everywhere
and that, while the manner of
their application must be de-
termined with due regard to
the stage of social and econo-
mic development .reached by
each people, their progressive
application to peoples who are
still dependent, as well as to
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Rozdzial IV,
Zarzadzenia tymczasowe.

Artvkul 38.

1. Pierwsza sesja Konferen-
" cji odbedzie sie w pazdzierniku
roku 1919, Miejsce i porzadek
dzienny sesji sa ustalone w do-
laczonym aneksie.

2. Zwolanie i urzgdzenie te-
go pierwszego posiedzenia zo-
staje  powierzone Rzadowi,
wskazanemu w poOwyZszym a-
neksie, W przygotowaniu do-
kumentéw z Rzadem wspol-
dziala¢ bedzie specjalna Ko-
misja, ktérej €zionkowie beda
wskazani w tym samym anek-
sie.

3. Do chwili, kiedy bedzie
mozna wstawi¢ potrzebne kre-
dyty do budzetu Ligi Narodéw,
koszty tej pierwszej sesji oraz
kazdej nastepnej, z wyjatkiem
kosztow podrézy delegatow i
doradcow technicznych, beda
rozkladanie migdzy Czlonkow
w stosunku ustalonym dla Mie-
dzynarodowego Bimra Wszech-
Swiatowego Zwiazku Peczto-
wego.

Artykul 39

Do czasu ukonstytuowania
sie Ligi Narodow wszystkie za-
wiadomienia, ktére na zasadzie
artykulow poprzednich naleza-
}o zwraca¢ do Sekretarza Ge-
neralnego Ligi, beda zachowy-
wane przez Dyrektora Miedzy-
narodowego Biura Pracy, ten
poda je do wiadomo$ci Sekre-
tarza Generalnego.

ktére osiggngly stopien, na kté-
rym rzadzq sie same — intere-
suje caly swiat cywilizowany,

Chapitre IV,
Mesures ftransitoires

Article 38

1. La premiere session de la
Conférence aura lieu ou mois
d'octobre 1919. Le lieu et 1'or-
dre du jour de la session sont
arrétés dans l'annexe ci-jointe.

2. La convocation et 1'orga-
nisation de cette premiére
session seront assurées par le
gouvernement désigné a cet
effet dans l'amnexe susmen-
tionnée. Le gouvernement sera
assisté, en ce qui concerne la
préparation des documents, par
une commission internationale
dont les membres seront dé-
signés a la méme annexe.

3. Les frais de cette premié-
re session et de toute session
ultérieure jusq'au moment olt
les crédits nécessaires auront
pu étre inscrits au budget de
la Société des Nations, a l'ex-
ception des frais de déplace-
ment des délégués et des con-
seillers techniques, seront ré-
partis entre les Membres dans
les proportions établies pour
le Bureau international de
1'Union postale universelle,

Article 39

Jusqu'a ce que la Société
des Nations ait été constituée,

toutes communications qui
devraient étre adressées ,en

vertu des articles précédents,
au Secrétaire général de la
Société, seront conservées par
le Directeur du Bureau inter-
national du Travail, lequel en
donnera connaissance au Se-
crétaire général.

=
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pendants, aussi bien qu'a ceux
qui ont atteint le stade olt ils
se gouvernent eux-mémes,
intéresse l'ensemble du monde
civilisé.

Chapter IV
Transitory Provisions

Article 38

1. The first meeting of the
Conference shall take place in
October, 1919. The place and
agenda for this meeting shall
be as specified in the Annex
hereio.

2. Arrangements for the con-
vening and the organisation of
the first meeting of the Cofe-
rence will be made by the Go-
vernment designated for the
purpose in the said Annex.
iThat Government -shall be
assisted in the preparation of
the documents for submission
to the Conference by an Inter-
national Committee constituted
as provided in the said Anrex.

3. The expenses of the first
meeling and of all subsequent
meetings held before the Lea-
gue of Nations has been able
to establish a general fund,
other than the expenses of De-
legates and their advisers, will
be borne by the Members in
aceordance with the apportion-
ment of the expenses of the
International Bureau of the
Universal Postal Union.

Article 39 -

Until the League of Nations
has been constituted all com-
munications which under the
provisions of the foregging
Articles should be addre¥sed
to the Secretary-General of the
League will be preserved by
the Director of the Internatio-
nal Labour Office, who will
transmit them to the Secretary-
General of the League.

those who have already achie-
ved self-government, is a mat-
ter of concern to the whole ci-
vilised world
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Artykul 40.

Do czasu utworzenia stalego
Sadu Miedzynarodowej Spra-
wiedliwosci spory, ktore na za-
sadzie niniejszej Czesci tego
Traktatu powinny byly byvé
mu przedkladane, bedg kiero-
wane do Sadu, utworzonego z
trzech oséb, wyznaczonych
przez Rade Lisi Narodow.

ANEKS

Pierwsza sesja Konferencji
Pracy 1919 rok.

1. Miejscem zebrania sie
Konferencji bedzie Waszyng-
ton,

2. Rzad Stanow Zjednoczo-
nych Ameryki bedzie proszo-
ny o zwolanie Konferenciji.

3. Miedzynarodowy Komitet
Organizacyjny bedzie zlozony
z siedmiu osdb, wyznaczonych
przez Rzady Standéw Zjednoczo-
nych, Wielkiej Brytanii, Fran-
cji, Wtoch, Japonii, Belgii i
Szwajcarii. Komitet moze, je-
§li to uzna za potrzebne, Zwro-
ci¢ sie do innych Czlonkéw o
delegowanie swego przedstawi-
ciela do skladu Komitetu.

4, Porzadek dzienny bedzie
nastepujacy:

1-0 Zastosowanie =zasady,
8-godzinnego dnia i 48-godzin-
neco tygodnia pracy.

2-o Sprawy, dotyczace srod-
kow zapobiegawczych przeciw-
ko brakowi pracy oraz Srod-
kow zaradczych przeciwko je-
go skutkom.

3-0 Praca kobhiet:

a) przed i po porodzie (lacz-
nie ze sprawa pokrycia wy-
datkéw macierzynstwa);

b) w nocy;

c) przy =zajeciach szkodli-
wvch dla zdrowia.

4-0 Praca dzieci:

al wiek dopuszczenia do
pracy;

b} praca nocna;

¢} zajecia szkodliwe dla
zdrowia.

Article 40

Jusqu'a la création de la
Cour permanente de Justice
internationale |les différends
qui doivent lui étre soumis en
veriu de la présente Partie du
présent Traité seront  déférés
4 un tribunal formé de tro:s
persennes désignées par le
Conseil de la Société des Na-
tions. ' .

ANNEXE

Premiére session de la
Conférence internationale
du Travail, 1919

1. Le lieu de la Conférence
sera Washington. :

2. Le gouvernement des E-
tats-Unis d'Amérique sera prié
de convoquer la Conférence.

3. Le Comité international
d'organisation sera composé
de sept personnes désignées
respectivement par les gouver-
nements des Etats-Unis, de la
Grande-Bretagne, de la France,
de 1'Italie, du Japon, de la

 Belgique et de la Suisse. Le

Comité pourra, s'il le juge né-
cessaire, inviter d'autres Mem-
bres a se faire représenter
dans son sein.

4, L'ordre du jour sera le
suivant:

1° Application du principe de
la journée de 8 heures ou de
la semaine de 48 heures.

2° Questions relatives aux
movyens de prévenir le cho-
mage et de remédier a ses con-
séquences,

3° Emploi des femmes:

a) avant ou aprés l'accou-
chement (v compris la ques-
tion de l'indemnité de mater-
nité);

b} pendant la nuit;

) dans les travaux insalu-
bres. ‘

4 Emploi des enfants:

a) Age d'admission au tra-
vail;

b) travaux de nuit;

c) travaux insalubres,
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Article 40

Pending the creation of a
Permanent Court of Internatio-
nal Justice, disputes which in
accordance with this Part of
the present Treaty would he
submitted to it for decision
will be referred to a tribunal
of three persons appointed by
the Council of the League of
Wations.

ANNEX

First Meeting of Annual
"Labour Confierence, 1919

1. The place of meeting will
be Washington.

2. The Government of the
United States of America is
requested to convene the Con-
ference.

3, The International Orga-
nising Committee will consist
of seven members, appoin-
ted by the United States of
America, Great Britain, Fran-
ce, Italy, Japan, Belgium and
Switzerland. The Committee
may, if it thinks necessary, in-

vite other Members to appoint

representatives.

4, Agenda:

(1) Application of principle
of the 8-hours day or of the
48-hours week,

(2) Question of preventing
or providing against unemploy-
ment.

(3) Women's employment:
(a) Before and after child-
birth, including the question
of maternity benefit;

(b) During the night;
(c) In unhealthy processes.

(4) Employment of children:
(a) Minimum age of em-
pleyment;
(b) During the night;
(c) In unhealthy processes.
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5-0 Rozszerzenie i zastoso-
wanie konwencji miedzynaro-
dowych, przyjetych w Bernie
w 1906 r., o zakazie nocnej
pracy kobiet, zatrudnionych w
przemysle, oraz o zakazie u-
zywania fosforu bialego (zo6l-
tegqo) w przemysle zapalcza-
nym.

DZIAL II
Zasady ogdlne.

Artykutl 41,

Wrysokie Ukladajace sie
Strony, uznajgc, ze dobrobyt
fizyczny, moralny i umystowy
pracownikow zarobkujacych
jest rzecza pierwszorzednej wa-
gi z punktu widzenia miedzy-
narodowego, ustanowily dla
osiagniecia tego podniostego
celu stalg Organizacje, przewi-
dziang w Dziale I i przylaczo-
ng do organizacji Ligi Naro-
dow.,

Uznaja one, ze réznice kli-
matu, obyczajow i zwyczajow,
warunkow ekonomicznych i
tradycji przemystowych czy-
nia trudnym do osiagniecia na-
tychmiastowe i zupelne ujed=
nostajnienie warunkow pracy.
Sa jednak przeéwiadczone, Ze
praca nie powinna by¢ uwaza-
na poprostu za przedmiot han-
dlu i sadza, ze pewne metody
i zasady reglamentacji warun-
kéw pracy powinny by posia-
ra¢ sie zastosowaé wszystkie
zrzeszenia przemyslowe, o ile
tylko pozwola na to specjal-
me warunki, w jakich sie one
znajduja.

Z pomiedzy tych metod i za-
sad Wrysokie Ukladajace sie
Sirony uwazajg za szczegdlnie
wazne 1 pilne:

i-o powyZej wygloszona za-
sade kierowniczg, ze praca nie
powinna by¢ uwazana poprosiu
za towar Iub artykul handlu;

2-0 prawo zrzzszania si¢ za-
rowno pracownikow, jak i pra:
codawcow dla celow przez

5° Extension et application
des conventions internatio-
nales adoptéesaBerne en 1906
sur l'interdiction du travail de
nuit des femmes employces
dans l'industrie et l'interdiction
de l'emploi du phosphore blanc
(jaune) dans l'industrie des al-
lumettes.

SECTION II
Principes généraux

Article 41

Les Hautes Parties Contrac- -
tantes, reconnaissant que le
bien-étre physique, moral et
intellectuel des travailleurs sa-
lariés est d'une importance
essentielle au point de vue in-
ternational, ont établi, pour
parvenir a ce but élevé, l'or-
ganisme permanent prévu a la
section I et associé a celui de
la Société des Nations.

Elles reconnaissent que les
difféerences de climat, de moe-
urs et d'usages, d'opportunité
économique et de tradition in-
dustrielle rendent difficile a at=
teindre, d'une maniére immé-
diate, 'uniformité absolue dans
les conditions du travail. Mais,
persuadées qu'elles sont que
le travail ne doit pas étre con-
sidéré simplement comme un
article de commerce, elles pen-
sent qu'il y des méthodes et
des principes pour la régle-
mentation des conditions du
travail que toutes les commu-
mautés industrielles devraient
s'efforcer d'appliquer, autant
que les circonstances spéciales
dans lesquelles elles pourrai-
ent se trouver le permetiraient,

Parmi ces méthodes et prin-
cipes, les suivants paraissent
aux Hautes Parties Contrac-
tantes étre d'une importance
particuliéere et urgente:

ier—Le principe dirigeant
ici-dessus énoncé que le tra-
wvail ne doit pas etre considéré
simplement comme une mar-
ichandise ou un article de com-
merce.

2me—Le droit d'association
en vue de tous objets non
contraires aux lois, aussi bien
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(5) Extension and applica-
tion of the International Con-
ventions adopted at Berne in
1906 on the prohibition of night
work for women employed in
industry and the prohibition
of the use of white phosphorus
in the manufacture of matches,

SECTION 1II
General Principles

Article, 41

The High Contracting Par-
ties, recognising that the well-
being, physical, moral and in-
tellectual, of industrial wage
earners is of supreme interna-
tional importance, have framed,
in order, to further this great
end, the permanent machinery
provided for in Section I, and
associated with that of the
League of Nations.

They recognise that diffe-
rences of climate, habits and
customs, of economic opportu-
nity and industrial tradition,
make strict uniformity in the
conditions of labour difficult
of immediate attainment. But,
holding as they do that labour
should not be regarded merely
as an article of commerce, they
think that there are methods
and principles for regulating
labour conditions which all in-
dustrial communities should
endeavour to apply, so far as
their special circumstances
will permit.

‘Among these metholis and
principles, the following seem
to the High Contracting Par-
ties to be of special and ur-
gent importance:

First—The guiding principle
above enunciated that labour
should not be regarded merely
as a commodity or article of
commerce.

Second.—The right of asso-
ciation for all lawful purposes
by the employed as well as by
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prawo niewzbronionych;

3-0 placenie pracownikom
zarobku zapewniajgcego im po-
ziom zycia przywoitego po-
diug poje¢ panujacych w da-
nym kraju i w danym czasie;

4-0 przyjecie osmiogodzin-
nego dnia lub 48-godzinnego
tygodnia roboczego, jako cel
do osiggniecia wszedzie tam,
gdzie nie zostal on jeszcze o-
siagnigty;

5-0 przyjecie wypoczynku
tygodniowego minimalnie 24-
godzinnego, ktory powinien
przypadac¢ na dzien niedzielny,
o ile to jest mozliwe;

6-0 zniesienie pracy dzieci
i zobowigzanie sie, ze do pra-
cy mlodziezy plci obojga zo-
stang wprowadzone takie udo-
godnienia, ktére by jej pozwo-
lity na dalsze ksztalcenie sie
i zapewnialy jej moznos¢ fi-
ZyCznego TOZWOju;

7-0 zasade jednakowej pla-
cy za prace tej samej wartosci
bez wzgledu na plec;

8-0 przepisy, wydane w kaz-
dym kraju odnosnie warun-
kow pracy, powinny zapewnic
sprawiedliwe  wynagrodzenie

wszystkim pracownikom praw- .

nie w kraju zamieszkalym;

9-0 kazde Panstwo powinno
zorganizowac¢ sluzbe inspek-
cying, w ktoérej sklad weidg
kobiety, a ktérej zadaniem be-
dzie pilnowanie Scislego zasto-
sowania praw i regulaminow,
dotyczacych ochrony pracow-
nikow,

Nie oglaszajac tych zasad i
metod ani za wyczerpujace, ani
za ostateczne, Wysokie Ukla-
dajace sie Strony uwazajg je
za nadajace sie calkowicie do
kierowania polityka Ligi Na-
rodow; i ze, jesli beda przy-
jete przez zrzeszenia przemv-

stowe, ktore sa Czlonkami Li-

gi Narodoéw, oraz, jesli zosta-
na przez dobrze dobrany ze-
spét  inspektorow zachowane
w praktyce, to rozciggna trwa-
te dobrodziejstwa na pracowni-
kow Swiata.

pour les salariés que pour les
employeurs.

3me—Le paiement aux tra-
vailleurs d'un salaire leur as-
surant un niveau de vie con-
venable tel qu'on le comprend
dans leur temps et dans leur
payvs.

4me—L'adoption de la jour-
née de 8 heures ou de la se-
maine de 48 heures comme
but a atteindre partout ot il
n'a pas encore été obtenu.

5me—L’'adoption d'un repos
hebdomadaire de 24 heures au
minimum, qui devrait com-
prendre le dimanche toutes les
fois que ce sera possible.

6me—La suppression du tra-
vail des enfants et l'obligation
d'apporter au travail des jeu-
nes gens des deux sexes les
limitations nécessaires . pour
leur permettre de continuer
leur éducation et d'assurer
leur développement physique.

7me—Le principe du salaire
éqgal, sans distinction de sexe,
pour un travail de valeur é-
gale..

8me—Les régles édictées
dans chaque pays au sujet des
conditions du travail devront
assurer un traitement écono-
mique équitable a tous les tra-
vailleurs résidant légalement
dans le pays.

9me—Chaque Etat devra or-
ganiser un service d'inspecticn
qui comprendra des femmes,
afin d'assurer l'application des
lois et réglements pour la pro-
tection des travailleurs.

Sans proclamer que ces prin-
cipes et ces méthodes sont ou
complets ou définitifs, les
Hautes Parties Contractantes
sont d'avis qu'ils sont propres
a guider la politique de la So-
ciété des Nations ,et que, s'ils
sont adoptés par les commu-
nautés industrielles qui sont
Membres de la Société des
Nations, et s'ils sont mainte-
nus intacts dans la pratique
par un corps approprié d'in-
specteurs, ils répandront des
bienfaits permanents sur les
salariés du monde.
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the employers.

Third—The payment to the
employed of a wage adequate
to maintain a reasonable stan-
dard of life as this is under-
stood in their time and coun-
try . B

Fourth.—The adoption of an
eight hours day or a forty-
eight hours week as the stan-
dard to be aimed at where it
has not already been attained.

Fifth.—The adoption of a
weekly rest of at least twenty-
four hours, which should inclu-
de Sunday wherever practi-
cable.

Sixth.—The abolition of child
labour and the imposition of
such limitations on the labour
of .young persons as shall per-
mit the continuation of their
education and assure their
proper physical development.

Seventh.—The principle that
men and women should receive
equal renumeration for work
of equal value.

Eighth.—The standard \set
by law in each country with
respect to the conditions of
labour should have due regard
to the equitable economic tre-
atment of all workers™lawfully
resident therein,

Ninth.—Each State should
make provision for a system
of inspection in which women
should take part, in order to
ensure the enforcement of the
laws and regulations for the
protectionn of the employed.

Without claiming that these
methods and principles are
either complete or final, the
High Contracting Parties are
of opinion that they are well
fitted to guide the policy of
the League of Nations; and
that, if adopted by the indu-
strial communities who are
Members of the League, and
safequarded in practice by an
adequate system of such in-
spection, they will confer la-
sting benefits upon the wage
earners of the world.
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Powyzszy tekst jest tekstem
autentycznym aktu poprawki
Konstytucji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, 1946 r. nale-
zycie przyjetym przez Konfe-
rencie Ogdlne Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy w ciagu
jei dwudziestej dziewiate] se-
sji, ktéora odbyla sie w Mon-
trealu.

Teksty, francuski i angielski
niniejszego aktu poprawki sa
jednakowo miarodaijne.

W DOWOD CZECO ziozyli
swe podpisy dnia pierwszego
listopada 1946 r.

Przewodniczacy Konferéncji:
Humphrey Miltchell

Dyrektor Generalny Mig¢dzyna-
rodowego Biura Pracy:
Edward Phelan
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Le texte qui précéde est le
texte authentique de Il'instru-
ment d'amendement a la Cons-
titution de 1'Organisation inter-
nationale du Travail, 1946, dii-
ment adopté par la Conférence
générale de 1'Organisation in-
ternationale du Travail le neuf
octobre mil neuf cent quaran-
te-six, au cours de sa vingt-
neuviéme session, qui s'est
tenue a Montréal.

Les versions francaise et an-
glaise du texte du présent in-
strument d'amendement font
écalement foi.

=“N FOI DE QUOI ont ap-
posé leurs signatures, ce pre-
mier jour de novembre 1946.

Le Président de la Conférence,
Humphrey Mitchell

Le Directeur général dw Bureau
international du Travail,

Edward Phelan

The foregoing is the authen-
tic text of the Constitution of
the International Labour Or-
ganisation Instrument of
Amendment, 1946, duly adop-
ted by the General Conference
o’ the International Labour
Organisation on the ninth day
of October one thousand nine
hundred and forty-six in the
course of its Twenty-ninth
Session, which was held at
Montreal.

The English and French ver-
sions of the text of this Instru-
ment of Amendment are equa-
llv authoritative.

IN FAITH WHEREQF we
have appendes our signatures
this first day of November
1946.

The President of the Conference,
Humphrey Mitchell

The Director-General of the Inter-
national Labour Office,

Edward Phelan





